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El Gobierno debe ﬂl:i![ﬂl‘
la sentencia
(e la Audiencia Nacional

RESOLUCION DEL
SECRETARIADO
CONFEDERAL DE CC.OO.
EN DEFENSA DEL
DERECHO A LA
NEGOCIACION
COLECTIVA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

(30-01-01) Extracto.

( :C.OO. considera que la senten-
cia de la Audiencia Nacional
supone un profundo cambio en

la historia de las relaciones laborales en

las Administraciones Publicas, precisa-
mente porque consolida aquello que ya
estaba tedricamente regulado en nuestro
ordenamiento legal: el derecho a la
negociacién colectiva. Reiteradamente
negada en la prictica, a pesar de que la

Constitucion reconoce el derecho a la

sindicacién y a la negociacién colectiva

también para los empleados pdblicos; a

pesar de que existe desde 1990 una Ley
especifica sobre negociacién colectiva y
participacion en la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados
publicos; y a pesar de la existencia de
normas internacionales, como el Con-
venio 151 de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo sobre proteccién del
derecho de sindicacién y los procedi-
mientos para determinar las condicio-
nes de empleo en la Administracion
Publica.

Es la Ley 7/90, aprobada por el Parla-

mento hace mds de diez afios y vigente
en la actualidad, la que establece que las
retribuciones de los empleados publicos
son objeto de negociacion colectiva y
que existe una obligatoriedad de nego-
ciar sobre tal cuestién. Lo que la senten-
cia ratifica es que esta Ley no puede ser
una mera declaracion retérica, puesto
que las leyes se producen para ser aplica-
das en su alcance y contenido, y que por
lo tanto tiene que haber una negociacién
efectiva y de buena fe, aunque al final
pudiera no llegarse a un acuerdo. Igual-
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mente, la sentencia sefiala que en el caso
juzgado habfa ademds un acuerdo vigen-
te firmado en la Mesa General de Nego-
ciacién de la Funcién Publica en 1994 y
aprobado posteriormente por el Consejo
de Ministros. Un Acuerdo que, alcanza-
do al amparo de la Ley 7/90, es conside-
rado un auténtico convenio entre Admi-
nistracién y empleados publicos y que
obliga a ambos sin que pueda ser modi-
ficado unilateralmente por las partes en
la negociacién.

El Gobierno, al incumplir tanto la
Ley aprobada por el Parlamento en 1990
como el Acuerdo alcanzado al calor de la
misma en 1994, es el dnico responsable
de la situacién generada hoy. La negati-
va del Gobierno a aplicar un Acuerdo
vigente y a cumplir la Ley ha tenido
consecuencias. Econdmicas, al acumular
una importante deuda por las cuantfas
dejadas de abonar a lo largo de cuatro
afos (56 néminas) a un elevado nimero
de trabajadores. Sociales, al impedir la
negociacién y dificultar con ello poder
abordar aspectos de mejora en el funcio-
namiento de las administraciones y ser-
vicios publicos. Y laborales, al impedir
en la prictica la negociacion sobre las
condiciones de trabajo y el empleo.

El  Secretariado Confederal de
CC.OO. considera que el volumen de
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la deuda, sin duda muy elevada al serlo
igualmente la pérdida salarial derivada
de la congelacién de sueldos en 1997,
hoy no serfa motivo de debate si el
Gobierno hubiera cumplido en su
momento la Ley y el Acuerdo vigentes.
El Gobierno, desde una posicién un
tanto cinica, se escandaliza ahora del
resultado de sus propios incumplimien-
tos al ver que ha provocado una deuda
de cientos de miles de millones de pese-
tas; pero no parece tan preocupado por
las arcas publicas cuando en el mismo
periodo ha promovido una reforma fis-
cal injusta e inoportuna, que beneficia
fundamentalmente a las rentas mds altas
y que supone una pérdida de ingresos
de mds de 800.000 millones de pesetas
anuales. La deuda, una vez pagada,
dejard de existir. La reforma fiscal y la
disminucién de ingresos que conlleva la
sufriremos todos los afios. El Secretaria-
do Confederal de CC.OO. considera
que ¢l Gobierno acrecienta su error al
negarse ahora tanto a cumplir estricta-
mente la sentencia como a establecer un
proceso de negociacién que permita
resolver la situacion generada. La tnica
salida inteligente estd en negociar el
procedimiento para aplicar la sentencia.
Una nueva decision del Gobierno para
retrasar la aplicacién de la misma no

hard mds que agravar la situacién, ele-
vando ademds la deuda acumulada.

Ademds, la sentencia --que reconoce
la fuerza jurfdica y la vinculacion de las
partes a los acuerdos legalmente alcan-
zados-- pone de relieve la necesidad de
impulsar de nuevo el Estatuto Bdsico
de la Funcién Publica, negociado con
los sindicatos y remitido al Congreso
de los Diputados el pasado 5 de julio de
1999, para que, en desarrollo del arti-
culo 103.3 de la Constitucién, dispon-
gamos de un moderno y mds democré-
tico marco de relaciones laborales en la
funcién publica espafiola. En conse-
cuencia, CC.OO. insta al Gobierno a
que remita de inmediato el texto del
Acuerdo de Estatuto Bdsico a las Cortes
Generales.

Asimismo, reclamamos del Ejecutivo
la voluntad politica suficiente que inspi-
re un acuerdo plurianual para el dmbito
de la Funcién Publica. Acuerdo en el
que, empezando por reducir drdstica-
mente la tasa de temporalidad y se
mejoren las condiciones y la calidad del
empleo publico, se reconozca el derecho
a la cldusula de revision salarial.

CC.0O0. va a seguir trabajando para
hacer plenamente efectiva la aplicacién
de la sentencia a todos los empleados
publicos.

LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00. DE LARIOJA
ENTREGA LOS DESCUENTOS POR HUELGA PARAAYUDAR A
LOS DAMNIFICADOS POR EL TERREMOTO DEL SALVADOR

os permanentes sindicales (liberados)
Ldel Sindicato de Ensefianza de CC.OO.

de La Rioja, han entregado la cantidad
de 56.300 pesetas a la organizacion no guber-
namental "Médicos del mundo" en la cuenta
que tiene abierta para ayudar a los damnifica-
dos por el terremoto de El Salvador. Esta can-
tidad de dinero es la resultante de los descuen-
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tos por la huelga convocada en la funcién
publica el 14 de diciembre de 2000, y que la
administracién no puede descontar a los per-
manentes sindicales.

Los liberados del Sindicato de Ensefian-
za de CC.OO. de La Rioja han entregado
en todas la huelgas convocadas, las canti-
dades correspondientes por descuentos por

huelga, a Organizaciones no gubernamen-
tales que trabajan en el campo de la Soli-
daridad.

CC.OO0. exige a la todas las Administracio-
nes Publicas que entreguen a proyectos de
ayuda y solidaridad, el dinero retenido y no
pagado a los empleados pdblicos que secunda-
ron la huelga del 14 de diciembre.



Planes de

Formacion
conlinua

lo largo del afio 2.001 se van a
ofertar los siguientes cursos
orrespondientes a los planes

sectorial de ensefianza e intersectorial del
nuevo Acuerdo Nacional de Formacién
Continua de los Empleados Piblicos,
gestionados por CC.0O0. Todos los cur-

sos estdn homologados para la Adminis-

tracién. En el caso del personal docente,
en los cursos destinados especificamente
para ese sector, contardn con la acredita-
cién de la D. Gral. de Ordenacién Edu-
cativa de la Consejerfa de Educacion.

Las fechas y lugares de celebracién se
determinatardn en cada convocatoria
concreta.

PLAN SECTORIAL

CURSO Ne HORAS DESTINATARIO

La implantacién de la ESO en los centros de Secundaria 10 Internivelar

La funcién docente 35 Internivelar

Informdtica y ensefianza | 20 Personal de administracién y servicios
Educacién sexual y préctica educativa. 20 Internivelar

PLAN INTERSECTORIAL

CURSO Ne HORAS DESTINATARIO
Estrés en el trabajo y organizacion laboral. 30 Internivelar
Pautas de prevencién y patologias de la voz. 35 Internivelar
Internet. 20 Internivelar
Internet avanzado. 20 Internivelar
Windows 2000 15 Internivelar

Para mds informacidn, acéreate a la sede en la calle Milicias 1, 4°, o por teléfono en los teléfonos

941 238191 — 244222, o por correo electrénico en ferioja@fe.ccoo.es

T.E.




MODIFICADOS
EL CONVENIOY EL ACUERDO
2000/03 DELA C.A.R.

Cuando en La Rioja convocamos la
huelga el pasado 14 de diciembre el
D. Gral. de la Funcién Publica nos
acusé de irresponsables. Para él la
cosa no iba con los empleados
publicos de La Rioja y aqui
habiamos alcanzado un acuerdo que
permitia mantener el poder
adquisitivo. En CC.OO. teniamos
claro que, independientemente de
que existia un compromiso que
trataba de paliar la normativa
estatal para un periodo concreto, la
potestad exclusiva para fijar las

retribuciones corresponde al

n T.E.

Gobierno central.

si, el Gobierno central amenazd
con impugnar el Convenio/
cuerdo por considerar que el

texto vulneraba el tope de crecimiento
salarial establecido en los Presupuestos.
Ello hubiera implicado la suspensién
cautelar de las Adicionales tercera del
Acuerdo y Octava del Convenio duran-
te los siete afios que podrfan transcurrir
hasta que el Tribunal Constitucional se
pronunciase, y con el riesgo de que
fallase en contra.

Ante esta situacién todos los sindica-
tos firmantes aceptamos negociar una
férmula que garantizase el fondo de lo
pactado en su dfa, garantizando que no

se produzca una nueva impugnacion.
Finalmente se acordé una modificacién
del texto del Convenio-Acuerdo, que se
reproduce en el cuadro 1. Paralelamen-
te se formalizé un Acuerdo de la Mesa
General y del Comité de Empresa que
recoge {ntegramente el contenido del
texto reformado y que afiade garantfas
(cuadro 2). Desde CC.OO. entende-
mos que con ello se mantiene el com-
promiso adquirido en su dfa para pre-
servar, a pesar de la cicatera poltica pre-
supuestaria del Gobierno central para
con los empleados publicos, el poder
adquisitivo del personal al servicio de la
Comunidad de La Rioja.




NUEVO TEXTO DE LAS ADIGIONALES TERGERA'Y OGTAVA DEL CONVENIO'Y DEL AGUERDU

Siguiendo la linea mantenida en el anterior ConvenioAcuerdo, cada
afio se constituird un Fondo que se destinard, entre otros objetivos, a
garantizar el poder adquisitivo del personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a la equiparacién de
sus retribuciones con las medias nacionales y a la no ampliacién del
abanico salarial.

La cuantfa y forma de distribucién del dicho Fondo se determinard
en la forma en que se acuerde en la Mesa GeneralComité de Empre-
sa.

En todo caso, dicho Fondo tendrd una cuantfa minima garantizada
correspondiente al 2% de los conceptos retributivos y de Seguridad

Social del Capitulo 1 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio econémico anterior.

La distribucién del Fondo se llevard a cabo en el primer trimestre del
afo, abondndose con cardcter inmediato.

El Fondo del cuarto afio se negociard, en su caso, y se percibird en el
afio 2004, atn cuando hubiese finalizado la vigencia del presente
AcuerdoConvenio.

Con independencia de lo anterior, se mantienen los incrementos acor-
dados para los afios 2000 y 2001 para el personal docente y del Fondo
IV del ConvenioAcuerdo 1996.

Cuadro 1

AGUERDO DE LA MESA GENERAL

sustituye a las adicionales modificadas y requla la cuantia y criterios de distribucion de los fondos anuales.

l. La cuantfa del Fondo de cada afio serd la equivalente al resultado de
aplicar la diferencia entre el porcentaje establecido con cardcter gene-
ral para el incremento de las retribuciones anuales por la Ley de Pre-
supuestos de esta Comunidad Auténoma y el correspondiente al IPC
de La Rioja, o al IPC Nacional si fuese superior, todos ellos referidos
al afio anterior.

2. En todo caso, atin cuando no existiera diferencia entre el incremen-
to presupuestario de las retribuciones anuales fijado en la Ley d e Pre-
supuestos de esta Comunidad Auténoma y el IPC Nacional o de La
Rioja, queda garantizado un Fondo con la cuantfa del 2% de los con-
ceptos retnibutivos y de Seguridad Social del Capitulo 1 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad correspondientes al ejercicio eco-
némico anterior.

No se computardn dentro del importe del Capitulo I. por quedar
excluidos de la aplicacién de los Fondos, las cantidades correspondien-
tes a los articulos 10 y 11.

Por no ser conceptos retributivos, no se computardn en el importe del
Capitulo 1 para el cdlculo del Fondo, las cantidades presupuestadas
para colaboracién de Tribunales, Accidn Social, Formacién y Perfec-
cionamiento Seguro Colectivo, Indemnizacién por jubilacién antici-
pada y aquellas otras que se refieran al cumplimiento de obligaciones
de ¢jercicios anteriores.

3. Estos Fondos se distribuirdn entre el personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante la adopcién de los
acuerdos correspondientes, tomando como pardmetros, entre otros, el
mantenimiento del poder adquisitivo, la equiparacién retributiva con
las medias nacionales y la no ampliacién del abanico salarial.

4. En la constitucién y distribucién del Fondo de cada afio se garanti-
zard a todo el personal el incremento que suponga el IPC nacional,
como medio de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo.

El resto, hasta alcanzar el incremento del IPC de La Rioja, en el Fondo del
afio 2001 se distribuiré linealmente entre todos los empleados puiblicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, no siendo de aplicacién en este afio
los criterios sefialados en el punto 3. En los afios sucesivos la distribucién
se llevard a cabo mediante el acuerdo correspondiente.

5. La distribucién individualizada del Fondo, se llevard a cabo en el
primer trimestre del afio, abondndose con cardcter inmediato.

6. El Fondo del cuarto afo, correspondiente al IPC del afio 2003, se
negociard, distribuird y abonard en el afio 2004, atin cuando hubiere
finalizado la vigencia del presente Convenio ColectivoAcuerdo.

7. Los incrementos retributivos derivados de los Fondos regulados en
el presente Acuerdo, tendrdn el cardcter de consolidables.

8. Se reconoce el derecho a percibir las retribuciones derivadas de los
Fondos a todo el personal que preste o haya prestado sus servicios en
el afio de distribucién del fondo.

9. Los criterios pactados en el presente Acuerdo mantendrdn su vigen-
cia durante todo el periodo en que la tiene establecida el actual Con-
venio Acuerdo.

10. La modificacién del presente Acuerdo exigird la unanimidad de

todos los firmantes.
Cuadro 2.

T.E.



nidades y plantillas para
el curso 2001/ 2002

Primaria

El pasado 9 de febrero se celebrd
una Mesa Técnica sobre unidades
en centros de primaria para el pré-

ximo curso. UGT, STE y CC.O0.
llevamos una propuesta conjunta a
la reunién. La Administracidn se

limitd a tomar nota de las propues-
tas para estudiarlas y posteriormen-
te convocar una Mesa Sectorial a la

que llevard su propuesta definitiva.
En la tabla tenéis la propuesta de la
Consejerfa y la sindical.

Propuesta de la Propuesta de UGT,
CENTRO Consejeria STE y CC.0O0. NOTAS
INF PRI INF PRI
CRA AGONCILLO +1 +1 +1 2 habilitadas de ESO
ARNEDO, Delgado Calvete +1 +1
CRA BADARAN -1
CRA CASALARREINA +1 -1 +2
CRA CASTANARES +1
CRA CERVERA +2
FUENMAYOR +1
CRA IGEA +1 +2
LARDERO +2
CRA NALDA -1 +1 Proponemos que en cualquier caso se mantenga la plantilla actual
NAVARRETE +1 1 habilitada de INF
PRADEJON -1
CRA QUEL +1 +1
CRA URUNUELA -1 +2 +1
TOTAL PROVINCIA +3 -1 +11 +6
LOGRONO Caballero de la Rosa | -1 -1 La administracion propone habili-tar 3 unidades de PRI,
nosotros 4
LOGRONO Castroviejo -1 +2 -1 A propuesta del centro solicitamos habilitar 2 unidades de PRI
LOGRONO Vicente Ochoa -1 -1
LOGRONO Las Gaunas +1 +1 1 hab. de INF de 7 Infantes de Lara
LOGRONO Gonzalo de Berceo Comenzard a funcionar con 3 unidades de INF y 2 de PRI
LOGRONO Navarrete el Mudo -1
LOGRONO O. Blanco Ndjera -1
LOGRONO Madrid-Manila -1
TOTAL LOGRONO 2 -1 2 0
TOTAL +1 2 +9 +6

Ademds recordamos la necesi-
dad urgente de un centro nuevo
para Yagiie.

Aunque la Administracién no
aceptd entrar a negociar las planti-
llas, propusimos que los centros de
una linea tuvieran un maestro de
infantil a tiempo completo, que se
dotara a los centros de plazas de
compensatoria y que no hubiera

E T.E.

supresiones en los centros con una
poblacién significativa procedente
de situaciones sociales o culturales
desfavorecidas.

La propuesta de plantillas de Maes-
tros en IES para el préximo curso es
exactamente la misma que la de éste.

Secundaria
Recurso Humanos nos ha entre-

gado una propuesta de plantillas
de Secundaria para el préximo
curso que consideramos inacepta-
ble. Para tratar el tema se han cele-
brado dos Mesas Técnicas en las
que los representantes sindicales
hemos exigido que se nos propor-
cione las horas asignadas a cada
departamento en los centros de
secundaria segin viene reflejado

en el DOC, puesto que entendfa-
mos que en la informacién que
nos proporciond la Administra-
cién no estaban reflejadas todas las
horas. La Consejerfa se niega a
entregarnos la informacién y tras
la segunda reunién nos pidié que
lo solicitdramos por escrito. Una
vez presentado el escrito estamos a
la espera de la respuesta.



La Ensefianza no Universitaria
en los presupuestos del 2001

ALGUNAS GIFRAS

Programas de S. Generales y Promocién Educativa, Ensefianzas de Régimen General y Especial

Capitulo ANO 2000 ANO 2001 DIFERENCIA %

Cap. I Personal 13.055.816.000 14.006.903.000 +951.097.000 +7,28
Cap. II Bienes corrientes y servicios 1.380.150.000 1.455.275.000 +75.125.000 + 5,44
Cap. IV Transferencias corrientes 3.501.495.000 3.919.275.000 +417.619.000 +11,92
Cap. VI Inversiones reales 749.698.000 1.002.400.000 +252.702.000 + 33,7
Cap. VII Transferencias de capital. 25.000.000 20.000.000 -5.000.000 -20
TOTAL 18.712.159.000 20.403.692.000 +1.691.5333.000 +9,03
Programa ANO 2000 ANO 2001 DIFERENCIA %

S. Generales y Promocién Educativa 253.684.000 498.549.000 + 244.865.000 +96,52
E. de Régimen General 17.547.624.000 19.024.293.000 + 1.476.669.000 +8,41
E. de Régimen Especial 910.851.000 880.850.000 - 30.001.000 -3,29
Total 18.712.159.000 20.403.692.000 +1.691.533.000 +9.03

CAP. IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES A CENTROS PROVADOS Y CONCERTADOS

Concepto ANO 2000 ANO 2001 DIFERENCIA %

Ayudas a itinerarios educativos 1.000.000 1.000.000 = 0
Conciertos educativos 2.995.659.000 3.747.000.000 +751.341.000 +25,08
Subvenciones educativas (1) 361.236.000 42.000.000 -319.236.000 - 88,37
Ayudas transporte 11.000.000 12.000.000 +1.000.000 +9,09
Programas de G. Social 33.000.000 33.000.000 = 0

(1) El afio 2.000 inclufa la subvencién del 50 % de la Educacién Infantil.

T.E. n




RETRIBUGIONES 2001

APLICABLE CON CARACTER GENERAL:

Retribuciones bdsicas: Grupo Sueldo Trienio
A 164.410 6.315
B 139.540 5.053
C 104.017 3.792
D 85.052 2.533
E 77.646 1.900
Complemento de destino (funcionarios); Complemento de categoria (P. Laboral):

Nivel Ptas. Nivel Ptas. Nivel Ptas. Nivel Ptas. Nivel Ptas.
30 144.444 24 86.869 18 58.830 12 38.751 6 25.369
29 129.947 23 81.425 17 55.482 11 35.409 5 23.695
28 124.050 22 75.976 16 52.141 10 32.062 4 21.189
27 118.602 21 70.539 15 48.792 9 30.391 3 18.683
26 104.051 20 65.525 14 45.448 8 28.712 2 16.173
25 92.316 19 62.177 13 42.100 7 27.044 1 13.668

FUNCIONARIOS DOCENTES DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS

Componente general del C. Especifico y adecuacién retributiva CAR:

Cuerpos Grupo Nivel C. Gral. A. Retrib.
Inspector/a A 26 71.736 25.000
Catedrdtico/a y condicién de tal. A 24 67.602 25.000
P. de E. Sec., EOI, Artes y Conserv. A 24 60.230 25.000
PT.EP y M. de Taller de Artes B 24 60.230 25.000
Maestro/a B 21 60.230 25.000
Componente por formacién permanente (Sexenios) del C. Especifico:
| 10 8.265 20 10.429 30 13.903 40 19.029 50 5.557 |

FONDO RETRIBUTIVO DEL CONVENIO - ACUERDO DE LA COMUNIDAD DE LA RIOJA

Referencia (afio 2.000) = Subida salarial 2 %. IPC estatal: 4 %. IPC La Rioja: 4,5 %.
Incremento 2.001: 2 % sobre total de retribuciones + 0,5 lineal para todos los empleados de la CAR.

PROFESORADO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Componente general del C. Especifico:

Cuerpos Grupo Nivel C. general
Catedrdtico/a y agregado/a de U. A 29 146.004
Titular de U. y Cat. de E.U. A 27 68.112
Titular de E.U. A 26 36.214

T.E.



Componente del complemento especifico por méritos docentes (quinquenios) y del complemento de productividad por la actividad

investigadora (sexenios), por cada periodo:

NIVEL 29 22.140 Nivel 27 17.933 Nivel 26 15.173

Ayudantes de Universidad y Profesores asociados:

Centros Periodos Sueldo C. Destino
Facultades Primero 131.529 67.153

Segundo 131.529 102.903
E. Universitarias Todos 131.529 30.161

Profesores asociados (Tiempo completo y parcial)

Tipo Dedicacién Sueldo C. Destino C. Especifico
Tipo 1 TC 105.224 55.597 16.748

12 47.984 27.738 -

10 39.989 23.115 -

8 31.991 18.495 -

6 23.993 13.869 -
Tipo 2 TC 131.529° 69.497 19.532

12 59.979 34.674 -

10 49.983 28.896 -

8 39.988 23.115 -

6 29.993 17.338 -
Tipo 3 TC 131.529 94.883 42.383

12 59.979 57.116 -

10 49.983 47.598 -

8 39.988 38.082 -

29.993 28.559 -

Tipo 4 TC 131.529 124.848 68.504

12 74.976 111.153 -

10 96.479 92.628 -

8 49.986 74.103 -

6 37.491 55.579 -

COTIZACION A MUFACE y DERECHOS PASIVOS
GRUPO CUANTIA ANUAL  CUANTIA MENSUAL GRUPO Cotizacion MUFACE (1)  Derechos pasivos (2)
GRUPO A 4.974.512 355.322 (1) GRUPO A 6.005 13.715
GRUPO B 3.915.066 279.648 GRUPO B 4.726 10.794
GRUPO C 3.006.840 214.774 GRUPO C 3.630 8.290
GRUPO D 2.378.907 169.922 GRUPO D 2.872 6.559
GRUPO E 2.028.207 144.872 GRUPO E 2.448 5.592
(1) Cuantfa mdxima de pensién: 316.422. (1) 1,69 %; (2) 3,86 % del haber regulador.
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“GONSTRUIR LA ESGUELA DES]

M? Jost MARRODAN GIRONES

EQuiPO DE ORIENTACION
PsicoPEDAGOGICA RioJA BAlA

Bajo este lema se ha
celebrado en Madrid,
el Congreso estatal
organizado por
CC.0O0., CEAPA,
CGT, FETE-UGT,
MCEP, MRPs, STEs,
los dias 26, 27 y 28

de Enero.

n la conferencia inaugural, D.

Federico Mayor Zaragoza

expuso con gran conviccion,
algunas de sus ideas al respecto,
como que la soberanfa personal
deberfa ser mds importante que la
nacional; que se necesita, para ello,
sélo un pufiado de valores universal-
mente aceptados: justicia, libertad,
solidaridad.., simplemente los que
aparecen en el punto 1 de la Decla-
racion de los Derechos Humanos.
Para recuperarlos disponemos de
dos elementales “pilares”: la memo-
ria que Nnos acerque Otros CONLEXtos
y/o otras personas en situaciones
desfavorecidas y la comparacién

T.E.

para , enfrentar cara a cara la insos-
tenible simetrfa de esas dos realida-
des. El respeto a la diversidad es lo
que hace posible la integracién.

Bajo este marco inicial, se ha
debatido el tema de la diversidad, a
través de 19 grupos de trabajo, que
han abarcado un amplio abanico de
aspectos:

La escuela y los cambios sociales.
Desigualdades socioculturales y
seleccién escolar. Necesidades edu-
cativas especiales. Diversidad cultu-
ral. Fracaso escolar. Avanzar en la
escuela publica. La atencién a la
diversidad en las etapas de E. Infan-
til, E. Primaria, E. Secundaria (cen-
tro y aula). La politica educativa en
un sistema descentralizado...

En el plenario final, se recogieron
conclusiones generales y concretas
muy interesantes como algunas de
las que exponemos:

[ADIVER S

* Considerar la igualdad social y
educativa como un objetivo y la
Diversidad como un hecho y no
como un problema, ya que la
diversidad es consustancial al ser
humano: existen diferentes for-
mas de vivir, pensar, sentir... que
son enriquecedoras en la verda-
dera interaccién.

* El sistema educativo, por si
s6lo, no puede paliar las desi-

gualdades.

* Las clasificaciones por rendi-
miento escolar, permiten el man-
tenimiento de la desigualdad y
garantizan los status sociales
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* Denuncia del modelo neoli-
beral que conlleva una Educa-
cién privada y jerarquizada
contra una educacién publica

y plural.

* La escasa preparacion profesio-
nal del profesorado para hacer
frente a la deteccién de necesi-
dades y respuesta a la diversidad.

* Equitativa distribucién de los
alumnos con necesidades educa-
tivas especiales (a.c.n.e,e.) y
compensatoria derivada de cual-
quier origen...

Desde el 4mbito de nuestra
Comunidad Auténoma ,en La
Rioja, compartimos muchas de las
preocupaciones y necesidades res-
pecto al tema.

Somos conscientes de que la
diversidad la formamos todos - por
el mero hecho de ser cada uno como
somos. Sin un respeto por las dife-
rencias no puede existir la integra-
cién. La atencién a la diversidad, en
esta Comunidad, especialmente la
referida a minorfas étnicas, es un
problema escolar cada vez mayor,
inscrito en un marco social, politico
y econémico del que es imposible

desligarlo.

Desde ese prisma social el trata-
miento de la diversidad “mds diver-
sa’ (emigrantes, minorfas, necesida-
des especiales... ), serfa inabordable
por la escuela.

Desde el punto de vista de los que
todos los dfas tratamos “la diversi-
dad” (todos/as alumnos/as de cada
una de las aulas), la atencién consis-
te en respetar, comprender- o inten-
tarlo- y actuar: como sabemos,
podemos o nos dejan.

Sin embargo no es posible cum-
plir eficazmente este cometido sin:

— Una verdadera coordinacién y
participacién entre profesora-
do, familias, profesionales espe-

cificos y recursos externos de la
comunidad escolar.

— Un marco de politica educativa
coordinada con la politica
social y econémica,

* Un adecuado apoyo de nuestra
administracién educativa Serfa
necesario un andlisis de la situa-
cién, planificacién minuciosa
de recursos materiales y huma-
nos necesarios. Formacion espe-
cifica del profesorado,. inclu-
sién de nuevos perfiles profesio-
nales en el centro educativo.
Proyectos especificos para aten-
cién, por ejemplo a minorfas
éticas, integrados en las dindmi-
cas de los centros. Mayor
importancia e incardinacién a
los programas de accién tuto-
rial. Coordinacién, adaptacion
real de PEC, PC, programacio-
nes...como medidas ordinarias
encaminadas a dicha atencién.
Compromiso de mantener pro-
fesionales implicados en pro-
yectos concretos para la aten-
cién a la diversidad. Escolariza-
cién mds repartida de alumnos
“diversos” (minorfas, acnees,
fracaso escolar) entre los diver-
sos Centros Publicos y Concer-
tados mantenidos con fondos
de la Administracién.

Educar es una ardua tarea que
precisa —como nos record$ Jesds
Goémez- “brillo en los ojos”, y sélo
cuando cambiemos la razén de la
fuerza por la fuerza de la razén,
podremos construir verdaderamente
la escuela desde la diversidad y para

la igualdad.

Y PARA 1A IGUALDAD™




MoncHO MARIN CALVO

JerFe DE Estupios DEL C.P. SAN
LORENZO DE EzCARAY

n agraciado dfa, alguien me pre-

senté a Clic. No fue un flechazo

a primera vista, dada la breve-
dad de aquel primer contacto que sélo
consistid en una presentacion superficial.
Pero intuf que alli habfa una “personali-
dad” a tener en cuenta, muy bien “amue-
blada”; y me dejé intrigado, con una
intensa curiosidad por llegar a conocerlo
mejor... Tras una relacién, siempre enri-
quecedora, a veces serena y en ocasiones
tempestuosa, en la que, al final, me per-
miti¢ disfrutar de su belleza desnuda,
sencilla, transparente y generosa, mi
admiracién y querencia por Clic han lle-
gado casi a grados de dependencia.

Las vivencias positivas y enriquecedo-
ras, lo son mds si se comparten. Por eso,
deseo transmitir el por qué de mi afecto
y agradecimiento hacia Clic.

¢QuéesClic?:

— Clic es un Programa Educativo
creado por un maestro cataldn, Francesc
Busquets, que pensd, al crearlo, tanto
en los intereses de los alumnos como en
las necesidades de los educadores que se
colocan ante un programa educativo.

— Es un programa que, aprovechando
el entorno Windows, nos ofrece una
potencialidad sin limites de capacidad
propios: el limite de capacidad lo mar-
can el disco duro o el CD-ROM ...

—Esun programa generoso: s¢ ofrece
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Hisloria & Primaria

La Rigja, nuasira
Comunidad

Maencho Marin Ca

Jmac0011 ha.pntic. mec.es

grafia de Espafia | b 5° Primaria

Valle Alto del Oja

Lengua Castellana 5 | Lengua Castellana 6 Matematicas 6
Primaria Primaria Primaria

Elige un tema hacienda CLIC en el nombre.

gratuito en la pdgina Web “El Rac6 del
Clic” (htep:/ [www.xtec.es/recursos/clic).
— Es un programa cooperativo (como

su autor ha expresado), que ha generado
un entorno igualmente cooperativo y
vivo, en continuo desarrollo.

— Es un programa joven y renovado: la
tltima versién, Clic 3.0, se ha ampliado
con nuevas ventanas de Edicién de Acti-
vidades de Texto, el nuevo sistema de
informes, la opcidn de imprimir activi-
dades, los vinculos a fragmentos de
archivos (de sonido, musicales o videos),
los archivos virtuales de sonido, y otras
innovaciones mds que mejoran la genera-
cién de actividades y su estructuracién.

— Es un generador de lecciones sen-
cillo, atractivo e intuitivo en su uso,
que tiene por objetivo facilitarnos la
creacién de materiales educativos multi-
media.
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— Posibilita trabajar todas las 4reas del
currfculo a partir de archivos de texto,
imdgenes, animaciones, sonido y musica.

— Nos permite adaptar el aprendizaje
a los objetivos y la metodologfa propios;
con €l podemos llevar a cabo nuestra
forma de entender la ensefianza y el
aprendizaje, sin apenas mds limites que
nuestra propia imaginacion.

— Con ¢l podemos ajustar el proceso
de aprendizaje individual a cada alum-
no, creando o adaptando los paquetes
de actividades a cada objetivo o necesi-
dad.

Dicho esto, ;cémo pasamos de la teo-
rfa a la prdctica? ;Cémo se expresan
estas cualidades y caracteristicas en pro-
cedimientos concretos? Clic nos ofrece
diversas ventanas de edicién de activida-
des “a gusto del consumidor”.

a) Con la ventana de Edicién de Aso-
ciaciones, podemos, por ejemplo:

— relacionar operaciones matemdticas
con sus resultados, paises con capi-
tales, determinantes con su clase,
provincias con su C.A. ...

— escribir la respuesta a una serie de
preguntas dadas, con diferentes
variantes de expresar la respuesta
correcta ...

—recibir informacién pulsando en



zonas de un mapa, en una palabra o
texto, en el icono que nos abrird un
archivo vinculado ..

— identificar una frase musical, ciuda-
des, paises, hechos histéricos ...

—a partir de criterios dados, crear
operaciones aritméticas al azar ...

b) Con la ventana de Edicién de
Rompecabezas, podemos ordenar cro-
noldgicamente secuencias histdricas,
recomponer imdgenes ...

c) Tenemos ventanas de Edicién de
Sopas de Letras (para localizar palabras)
y de Crucigramas (para escribir solucio-
nes de definiciones).

d) Con la ventana de Edicién de
Actividades de Texto, podemos ...:

— hacer dictados de series de palabras

u oraciones, en cualquier idioma;
realizar ejercicios de ortografia ...

— completar partes de un texto, con
la opcién de ventanas auxiliares:
abriendo una Lista de Opciones
para elegir la respuesta correcta,
ofreciendo “pistas” para encontrar
la solucién, o presentando la lectu-
ra previa del texto.

— identificar la silaba ténica en las
palabras de un texto, los diptongos.

— localizar los Complementos Direc-
tos en una serie de oraciones ...

— ordenar palabras o pdrrafos en un
LeXto ...

e) Con los Archivos Virtuales de
Sonido podemos grabar y escuchar la
propia voz en actividades de logopedia,
idiomas o musica, y compararla con
patrones previamente grabados.

Clic es generoso en su variada oferta
de tipos diversos de actividades, con la
finalidad de ejercitar y aplicar los conoci-
mientos que consideremos convenientes.

Clic contiene un completo sistema de
informes de las sesiones de trabajo, tanto
individuales como de cada grupo de
alumnos que se haya registrado en su base
de datos. A partir de estos informes, el
propio alumno puede observar y contro-
lar su ritmo de aprendizaje; y el educador,
en cualquier momento, puede igualmen-
te ver el rendimiento y la evolucién de un
alumno o grupo determinado.

Asf pues, Clic es realmente una herra-

mienta que nos permite ensefiar a nues-
tra manera y potenciar la motivacién y
la calidad de nuestra ensefianza.

Por otra parte, en la pdgina El Racé
del Clic hay centenares de trabajos que
podemos descargar y utilizar o adaptar,
en 7 idiomas (castellano, cataldn, euske-
ra, gallego, francés, inglés y alemdn),
incluidas colaboraciones de educadores
de paises iberoamericanos. Estos traba-
jos contemplan todas las materias y
niveles de Infantil y Primaria, incluyen-
do una apreciable cantidad y variedad
de trabajos para ESO. En esta pdgina
“viva’, cada cierto tiempo se afiaden los
nuevos trabajos que van enviando los
compafieros de distintas comunidades y
paises.

Tras dos cursos de trabajo en el aula
de informdtica con paquetes de aplica-
ciones Clic (unos creados por quien esto
escribe, otros descargados de El Racé
del Clic, otros traducidos y adaptados),
que nos ayudan a repasar, estudiar, ejer-
citar los conocimientos, aplicar adapta-
ciones curriculares, ampliar y evaluar los
temas trabajados, ... la valoracién de la
experiencia (tanto por parte de los
alumnos implicados como del tutor) es
muy positiva: digamos que en menos
tiempo el rendimiento es mayor, debido
a que la atencién y la automotivacion se
estimulan en gran medida.

De manera natural, Clic posibilita la
participacién de los alumnos en la ela-
boracién y mejora de actividades: crean-
do historias, aportando dibujos, opi-
nando sobre los trabajos que se les pre-
sentan, proponiendo o preparando acti-
vidades concretas. El trabajo “Cuento
para la Solidaridad” de Ezcaray, se ela-

boré de forma cooperativa entre alum-
NOS y Maestros.

Quizds ahora se comprenda mejor mi
apasionada relacién con Clic: es origi-
nal, creativo, agradecido, generoso, par-
ticipativo ...., es jtotal!

De momento, en Los Centros Educa-
tivos de La Rioja, disponemos de dos
pdginas Web en las que se encuentran, a
disposicién de todo el que quiera com-
partirlos, los trabajos realizados con
Clic en nuestras escuelas: paquetes pro-
pios, traducciones y adaptaciones. Estas
péginas son:
http://centros5.pntic.mec.es/ ~najera
http://centros2.pntic.mec.es/cp.de.ezcaray

Postdata:

Los ordenadores ya se encuentran en
nuestros centros educativos. Desde y con
ellos, podemos dar un “paseo” por el pasa-
do y presente de nuestro planeta. Estare-
mos de acuerdo, al menos, en que la
potencialidad de su aprovechamiento en
nuestra labor educativa es extraordinaria.

Sin embargo, a algunos educadores es
posible que se les plantee un interrogan-
te ante este nuevo y desconcertante
mundo de la informdtica; y tal interro-
gante, quizds coincida con la ya cldsica
cuestion: “;Qué hacer?”.

Propongo una posible alternativa
(que, por supuesto, puede y debe com-
plementarse con otras multples opcio-
nes), personal y parcial, pero concreta, a
este presunto interrogante o similares: el
Programa Educativo Clic.

Y recuerdo que no estamos solos a la
hora de plantearnos y decidir qué
hacer con Clic... digo... jperdén!, con
el ordenador.
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Los trabajadores y trabajadoras necesitan sindicales. Las movilizaciones contribuyen a la
sindicatos fuertes y bien organizados. presién en los momentos conflictivos de las

Los resultados electorales asi lo confirman. negociaciones. La afiliacién significa la presién
Afiliarte es una decisién individual que, como permanente ante patronales y administraciones y
muchas, tiene una trascendencia colectiva. Es, contribuye de forma esencial a la firmeza en las
sobre todo, un acto de solidaridad que une negociaciones y a la eficacia y contundencia de
nuestras inquietudes laborales y profesionales a las movilizaciones.

las de otros muchos comparieros y comparieras. °
Las elecciones sindicales deciden la g/ ' ¢ decldes
representatividad de las organizaciones A & M y “

Milicias, 1 - 4 _
Teléfono 23 81 91 - 26003 LOGRONO (La Rioja)

DATOS PERSONALES DESEO AFILIARME A CC.00.

DNI o NIF L APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION C. POSTAL LOCALIDAD

TELEFONO FECHA NAC. SEXO | PROFESION

DATOS DE EMPRESA

NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO NOMBRE ABREVIADO TELEFONOC. T.
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO C. POSTAL LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD RAMA | SECTOR ESPECIALIDAD
ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

ENTIDAD BENEFICIARIA ENTIDAD BENEFICIARIA FECHA
CC.0OO0. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION CUOTA SINDICAL DE AFILIACION

NOMBRE TITULAR CUENTA DE CARGO cce ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

Muy Sres. mios:
ENTIDAD NOMBRE Ccl:r\: canre:o?:\si cuenta y hasta nuevo aviso, atiendan la presente
DE OFICINA orden de domiciliacion. (Firma del Titular)
CREDITO DIRECCION
LOCALIDAD

ENTREGA ESTA FICHA EN CC.00.-RIOJA, MILICIAS, 1 - LOGRONO,



