SUPLEMENTO
La RIO]
::nn E Trabajadores de la Ensefianza

ensenanza

NUMERO 344. JUNIO DE 2013
http://fe.ccoolarioja.org/

Proceso selectivo para el ingreso
al cuerpo de maestros

Informacion
sobre

: o Separata: L jterinicdades
Permisos de los empleados publicos de la CAR




|
SUIllaI IO N UMERO 344 . JUNIDO D E 2 0 1 3

e Como sera la oposicion 2013
para maestros en La Rioja........ 3

— Proceso selectivo para el ingreso
al cuerpo de maestros......c.... 3

— Informacidén sobre el proceso
de las oposiciones de La Rioja...... 9

— Informacién sobre interinidades.10

— ¢COomo puedo trabajar en la
Ensefianza Publica?.................. 16

— Orden que regula el acceso a
interinidades en La Rioja....... 17

— Resumen del BAREMO
para confeccionar las listas de
INEEIINOS . 22

» Retribuciones de los docentes
de La Rioja 2013.....o. 23

NUmero especial realizado por:
Maria Teresa Herreras y Meritxell Moreno

Paginascentrales E S P E C | A L

Permisos, reduccion

de jornada y excedencia

de los empleados publicos de la CAR

Realizado por: Dolores Jiménez Moreno

T.E.

EDITA

CCoo=

ensehanza

Presentacion

Con este numero especial de TE La Rioja, la Federacion de Ense-
flanza de CCOO pretende dar a conocer la NORMATIVA para
acceder al cuerpo de maestros. Somos muy criticos con la posi-
cion que ha mantenido la Consejeria de Educacion en todo este
proceso en el que la Administracion sigue recortando derechos:
retraso en los nombramientos, cese en los meses de verano, no
contratacion de suficiente profesorado, convocatoria de oposi-
ciones no negociada y continua degradacion de las condiciones
laborales del profesorado de la ensefianza publica en general,
cebandose especificamente con el colectivo de interinos y su
propio empleo.

Desde el sindicato de CCOO, no estamos de acuerdo con esta
nueva manera de proceder de la Consejeria, la cual ha dejado
en el aire, y a decision de los propios tribunales, la manera de
proceder en las diferentes pruebas, sin establecer tiempos y
duracién para la exposicion, tanto de la programacién, como de
la unidad didéctica.

Esta convocatoria no ha sido presentada ante las diferentes
organizaciones sindicales, para poder subsanar errores y mejo-
rar aspectos de la misma, tales como la ridicula contabilizacion
de horas de formacion en el apartado de méritos, entre otros,...
y haciendo caso omiso a la convocatoria transitoria pasada.

Deseamos que con este nUmero especial de oposiciones poda-
mos aclarar dudas sobre el acceso a interinidades, el ingreso de
los cuerpos docentes, cuadro resumen de pruebas, baremos...

Incluimos, ademas una separata con un resumen de la normati-
va donde aparecen plasmados los permisos, reduccion de jorna-
da y excedencia aplicables a los empleados publicos de La Rioja.

Y para finalizar el especial hemos querido incluir las retribucio-
nes de los funcionarios docentes que a dia de hoy percibimos.
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Como sera la oposicion 2013
para maestros en La Rioja

PARA SUPERAR las oposiciones a cuerpos docentes es
necesario demostrar ante el tribunal la competencia tanto
en los aspectos cientificos como didacticos de la especiali-
dad a la que se opta. Para ello, el aspirante debe adquirir
confianza en si mismo y desarrollar estrategias para afrontar
las pruebas de la oposicion. Pero el esfuerzo que conlleva
preparar adecuadamente una oposicién no puede irse al

traste por el desconocimiento de aspectos legales. Para no
llevarse sorpresas, es necesario leer detenidamente la convo-
catoria de las oposiciones, como si de un tema mas se trata-
ra. Para facilitarte el trabajo hemos elaborado un resumen
del desarrollo de la oposicion en 2013 para el cuerpo de
Maestros en La Rioja, y de los pasos a seguir tanto si la supe-
ras como si no.

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS

REGULADO por el R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE
de 2 de marzo)

El proceso selectivo constara de tres fases:
— Fase de oposicion

— Fase de concurso

— Fase de practicas

Los temarios objeto de examen son los establecidos en
el Anexo | de la Orden del Ministerio de Educacion y Cien-
cia de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21 de septiembre).

Fase de Oposicion

ESQUEMA

» Parte A: Ejercicio practico.
Todas las especialidades tienen ejercicio practico.
Puntuacién: Maximo 5 puntos.

» Parte B: Ejercicio escrito.

Desarrollo de un tema elegido por el aspirante de entre dos
temas extraidos al azar.

El aspirante dispondra de 2 horas para el desarrollo del tema.
Puntuacién: Maximo 5 puntos.

En esta primera prueba se suma la parte Ay la parte B a partes
iguales, valorandose en un total de 10 puntos donde el aspiran-
te debera alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las par-
tes, y con una puntuacion total igual o superior a 5 puntos.

Si en esta prueba el aspirante no alcanza el 5 no podra realizar
la segunda prueba.

Es una prueba eliminatoria.

* Parte A: Presentacion de una programacion didactica.

» Parte B: Preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica.

Exposicion de una unidad didactica de entre 3 extraidas al azar.
El aspirante dispondra de 1 hora para la preparacion de la uni-
dad didactica.

Esta segunda prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debien-
do alcanzar el aspirante una puntuacion igual o superior a
5 puntos.

Si en esta prueba el aspirante no alcanza el 5 no podra pasar
a la fase de concurso.

Para tener la fase de oposicion aprobada la nota de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de
la primera prueba y la segunda prueba, obteniendo una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Una vez que hayan superado los opositores la fase de oposicion (la primera y segunda prueba) pasan a la fase de
concurso. La fase de oposicion se valorara en 2/3 y la fase de concurso en 1/3. Se suman ambas notas y los aspirantes

se ordenan segun la puntuacion global obtenida.
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Parte A:
Ejercicio practico*

Primera
Prueba

— Cada especialidad tiene su prueba especifica.

— Duracion: Se establecera por la Comision de seleccion o, en su caso por el tri-
bunal correspondiente.

— Explicadas debajo del cuadro.

— Valoracion: 0 a 5 puntos.

Parte B:
Ejercicio escrito

— Desarrollo por escrito y posterior lectura en sesion publica ante el tribunal de
un tema elegido por el aspirante de entre 2 temas extraidos al azar por el tri-
bunal.

— Duracion: 2 horas.

— Valoracion: 0 a 5 puntos.

Es eliminatoria.

— Esta primera prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

— Para su superacion los aspirantes deberan alcanzar al menos 1,25 puntos en
cada una de las partes y una puntuacion total, resultado de sumar las puntua-
ciones correspondientes a ambas partes, igual o superior a 5 puntos.

Se necesita un
minimo de 5
puntos, para
pasar a realizar
la segunda
prueba.

Calificaciones

Finalizada la prueba se publicard en el apartado de Recursos Humanos de
www.educarioja.org la lista de los aspirantes que han superado la misma y se
citara a los aspirantes para la presentacion de la programacion didactica.

Dicha recogida no podra tener lugar antes de que hayan transcurrido 24 horas
desde su publicacion.

* Explicaciones de las pruebas practicas:

Audicion y Lenguaje
— Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente — En esta prueba de caracter practico se valorara no la mejor
leida ante el tribunal. condicion fisica del aspirante sino una aptitud fisica sufi-
— El tribunal propondré al opositor dos supuestos en los que ciente.
se describan sendas situaciones de ensefianza y aprendi- — Asimismo, en relacion con las capacidades fisicas basicas

Educacioén Fisica

zaje referidas a uno o varios alumnos con problemas de
habla, de lenguaje o de comunicacién. El opositor analiza-
ra una de las dos situaciones propuestas y concretara la
actuacion docente oportuna para ofrecer una respuesta
educativa adecuada al caso.

— La duracion de la prueba serd como maximo de dos horas.

Educacion Infantil

— Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente
leida ante el tribunal.

— El opositor analizard una situacion escolar contextualiza-
da, de entre dos propuestas por el tribunal, y planteara, a
partir de la misma, una intervencion razonada y funda-
mentada que permita comprobar su formacion cientifica y
el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
la docencia en la educacion infantil. El Tribunal valorara la
perspectiva didactica, organizativa y profesional de la
intervencion propuesta, asi como las estrategias educati-
vas y su implicacion en el curriculo de Educacion Infantil.

— La duracion de la prueba serd como maximo de dos horas.

4 _T.Ejccoo=

se aplicaran baremos diferentes para los opositores y opo-
sitoras respectivamente y para las distintas edades de la
vida activa del docente.

— La prueba constara de tres partes:

1.Condicion fisica. Comprobacion de la capacidad fisica
del aspirante, mediante la realizacion por el opositor de
una prueba de resistencia aerobica y de un circuito de
agilidad, y comprobacion de la coordinacién visomotriz,
mediante la realizacién de un recorrido que integre una
prueba de coordinacion éculo-manual y otra de coordi-
nacion oOculo-pédica. Esta parte supondra un 25 por
ciento de la nota de la prueba.

2.Disefio de una sesion. Disefio y exposicion oral de una
sesion de Educacion Fisica para Educacion Primaria, que
versara sobre el cuerpo y la salud, las habilidades motri-
ces (basicas o especificas) o los juegos, segiin proponga
el tribunal.
El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes
para la realizacion de este ejercicio serda de 90 minutos
(60 para el disefio y 30 para la exposicion).
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Esta parte supondra un 50 por ciento de la nota de la
prueba.

3.Expresion corporal. Creacion de una construccion
coreografica de expresion corporal a partir de un moti-
vo musical extraido al azar de entre cinco propuestos
por el tribunal y representacion de la misma, haciendo
previamente una breve introduccion sobre la técnica,
elementos trabajados y metodologia de aplicacion
didactica.
El tiempo total de que dispondra el aspirante para la
preparacion, introduccion y demostracion practica de
la construccion seré de 30 minutos.
Esta parte supondra un 25 por ciento de la nota de la
prueba.

Idioma Extranjero: Inglés
— La prueba constara de dos partes que se desarrollaran
integramente en inglés:
1.Ejercicio escrito: El opositor analizard una situacion
escolar contextualizada, de entre dos propuestas por el
tribunal, y planteard, a partir de la misma, una inter-
vencion razonada y fundamentada que permita com-
probar su formacion cientifica y el dominio de las téc-
nicas de trabajo precisas para impartir la docencia en
su especialidad.
La duracion de esta parte sera como maximo de dos
horas.
La prueba se realizara por escrito y sera leida posterior-
mente ante el tribunal.
Este ejercicio supondra un 60 por ciento de la nota de
la prueba.
2.Ejercicio de expresion oral: Describir, narrar, exponer,
argumentar u opinar sobre un supuesto elegido por el

opositor, de entre tres que le proponga el tribunal
durante 15 minutos, con un tiempo de 10 minutos
para la preparacion de un guion. La exposicion el tribu-
nal podra formular preguntas breves o solicitar aclara-
ciones sobre las mismas.

La puntuacion maxima sera de cuatro puntos.

Este ejercicio supondra un 40 por ciento de la nota de la
prueba.

Musica

Esta prueba constara de tres partes.

1.Componer una obra vocal e instrumental: Crear la
melodia, la armonizacion y la instrumentacion a partir de
un texto aportado por el Tribunal, para su utilizacion en el
aula en el curso de Educacion Primaria que proponga el
tribunal.
La composicion sera interpretada por el opositor ante el
tribunal con el instrumento que aquél aporte o al piano.
El tiempo de que dispondran los candidatos para la reali-
zacion de esta parte sera de una hora y quince minutos
para su preparacion y un maximo de 15 minutos para su
interpretacion.

2.Interpretacion: Interpretacion ante el tribunal, con el
instrumento que aporte el opositor o al piano, de una
obra o fragmento, segln su extension, elegida por el Tri-
bunal entre cinco que proponga libremente el candidato.
En el caso de los opositores que elijan canto, interpreta-
ran la obra "a capella™ o con el acompafiamiento instru-
mental que éstos aporten. Las cinco partituras aportadas
por el opositor deberan ser todas para un mismo instru-
mento.
Se valorara la dificultad técnica de la obra y la calidad de
la interpretacion musical.
La duracion de esta interpretacion no excedera de 15
minutos.

3.Lectura ritmico-melddica: Lectura a primera vista de
una pieza breve o fragmento ritmico-melddico sobre una
partitura facilitada por el tribunal. Esta prueba tendra una
duracion aproximada de 10 minutos por aspirante.
La nota de esta prueba se obtendra hallando la media

aritmética de las tres partes de que consta.

Pedagogia Terapéutica

— Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente
leida ante el Tribunal.

— El Tribunal propondra dos situaciones relevantes y habi-
tuales que pudieran presentarse en un centro educativo
referentes a alumnado con necesidades educativas espe-
ciales para que el opositor, a su eleccion, realice para una
de ellas, un planteamiento didactico y proponga la inter-
vencion correspondiente, definiendo justificadamente las
medidas educativas que propone adoptar y su desarrollo
dentro de la programacion didéactica.
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Parte A:
Presentacion de una
programacion
didactica

Segunda
Prueba

— Cada aspirante presentara una programacion didactica que hara referencia al
curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de La Rioja, de un area relacio-
nada con la especialidad por la que participe.

— La programacion especificara los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion

y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo. Se correspondera con un curso escolar.

— La programacion contendra un namero de unidades didacticas no inferior a
15. Tendra una extension maxima de 60 paginas, sin incluir portada, contra-
portada ni indice. Se presentara en formato DIN-A4, a doble espacio por una
sola cara y con letra tipo arial de 12 puntos sin comprimir. Las unidades didac-
ticas que la compongan deberan ir numeradas.

En las especialidades de idiomas modernos la programacion sera redactada y

defendida integramente en el idioma correspondiente.

Parte B:
Preparacion y
exposicion oral de
una unidad didéactica

— Cada aspirante preparara y expondra oralmente ante el tribunal una unidad
didéactica que, a eleccién del aspirante, podra estar relacionada con la progra-
macion presentada por éste o elaborada a partir del temario oficial de la espe-
cialidad. Se elegira de entre tres extraidas al azar de entre las que integran su

programacion en el primer caso o de entre los temas que integran el temario

en el segundo.

— En la elaboracion de la misma deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
gue se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
dizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

— Duracion: Una hora para la preparacion de la unidad didactica.

Calificacion

— Puntuacion: Se valorara de forma conjunta las dos partes teniendo que obte-

ner entre las dos un 5 como minimo sobre 10 puntos.

Audicién y Lenguaje:

El opositor presentara un plan de apoyo para un afio aca-
démico referido a un curso de Educacion Infantil o Primaria
elegido por el candidato, para un supuesto concreto del
alumnado con necesidades educativas especificas, que debe-
ra basarse en las necesidades del alumno, del centro y del
contexto escolar y estara organizado en un minimo de 15
actuaciones. A efectos de lo dispuesto en la 8.2.2, cada
actuacion tendra la consideracion de una unidad didactica.

Educacion Infantil

La programacion didactica estara referida a un nivel de la
etapa y para un curso completo, incluyendo todas las areas
del curriculo de la etapa y especificando los objetivos, conte-
nidos, criterios metodoldgicos y de evaluacién, y concrecion
del plan de atencién a la diversidad, para el nivel elegido.
Constara, al menos, 15 unidades didacticas, pudiendo ser de
distinta temporalizacion, en las que se organizaran los conte-
nidos de la programacion de tal forma que puedan posterior-
mente ser desarrolladas completamente en el tiempo asigna-
do para su exposicion.

Educacion Fisica

El opositor presentard una programacion anual referida a
un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato. La
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programacion debera organizarse en un minimo de 15 unida-
des didécticas.

Idioma Extranjero: Inglés

El opositor presentard una programacion anual referida a
un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato La
programacion debera organizarse en un minimo de 15 unida-
des didacticas y debera estar redactada en inglés.

Musica

El opositor presentard una programacion anual referida a
un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato. La
programacion debera organizarse en un minimo de 15 unida-
des didécticas.

Pedagogia Terapéutica

El opositor presentara un plan de apoyo para un afio
académico referido a un curso de Educacién Infantil o Pri-
maria elegido por el candidato, para un supuesto concreto
del alumnado con necesidades educativas especificas, que
debera basarse en las necesidades del alumno, del centro
y del contexto escolar y estard organizado en un minimo
de 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo de Edu-
cacion Infantil o Primaria, preferentemente de las areas
instrumentales.
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Superacion de ambas pruebas

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las obtenidas en las
distintas pruebas cuando todas ellas hayan sido superadas. Y el aspirante pasara a la

Calificacion fase de oposicion

fase de concurso.

Fase del Concurso-Oposicion

Una vez superada la fase de la oposicion, el aspirante pasara a la fase de concurso, en la que se valoraran los méri-
tos aportados en la convocatoria, valorandose tal y como se muestra en el siguiente cuadro explicativo.

BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO
A LAS OPOSICIONES DE MAESTROS 2013.
Fase de Concurso (S6lo se puede sumar entre los 3 apartados 10 puntos)

I. Experiencia docente. Maximo 5
puntos y 5 afilos de experiencia

Il. Formacién académica. Maximo 5
puntos

Ill. Experiencia docente. Maximo 2
puntos

1.1. Por cada afio de experiencia en la
misma especialidad al que opta el
aspirante en un centro publico: 1
punto

2.1. Nota expediente.
— Desde 6 a 7,50: 1 punto
— Desde 7,51 a 10: 1,5 puntos

3.1. Actividades de formacion:

— Por cada 10 horas o créditos de
actividades homologadas: 0,010
puntos

— Por cada 10 horas o créditos de
actividades no homologadas:
0,005 puntos

. Por cada afio de experiencia en
diferente especialidad al que opta
el aspirante en un centro publico:

2.2. Postgrados, Doctorados y premios
extraordinarios
— Titulo de Master: 1 punto

3.2. Méritos especificos:
— Exclusivamente para los
participantes de E. Fisica: 0,5

misma especialidad al que opta el
aspirante en otro centro: 0,5 punto

— Titulaciones de 1° ciclo: 1 punto
— Titulaciones de 2° ciclo: 1 punto

0,5 punto — Titulo de Doctor: 1 punto puntos
— Premio extraordinario Doctor: — Exclusivamente para los
0,5 puntos participantes de E. MUsica:
hasta 2 puntos
1.3. Por cada afio de experiencia en la 2.3. Otras titulaciones universitarias 3.3. Dominio de idiomas extranjeros

— Certificado Nivel C2: 1,5 puntos

— Certificado Nivel C1: 1 puntos

— Otros certificados extranjeros de
nivel equivalente al B2: 0,5 puntos

Por cada afio de experiencia en
diferente especialidad al que opta
el aspirante en otro centro: 0,25
punto

2.4. Titulaciones de Régimen Especial y

de FP

— Mdsica: 0,5 puntos

— EOI: 0,5 puntos

— AAPP y Disefio: 0,2 puntos

— FP: 0,2 puntos

— Técnico Deportivo Superior: 0,2
puntos

3.4. Titulaciones de Grado
— Titulaciones de grado: 1,5
puntos

Agregacion de puntuaciones

La obtencion de la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso se
ponderara en 2/3 de la puntuacién obtenida en la fase de oposiciény 1/3 la
puntuacion de la obtenida en la fase de concurso.
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Superacion del Concurso-Oposicion

Superacion del Seran seleccionados los aspirantes que obtengan un nimero de orden igual o inferior al nime-
Concurso-Oposicion ro de plazas asignadas a los aspirantes de ingreso libre en la especialidad correspondiente.
Listado de Se publicaran las listas de aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicion en

aspirantes seleccionados los tablones de anuncios de los centros y en la pagina web www.educarioja.org.
En dichas relaciones figuraran separadamente y en primer lugar, los aspirantes que hayan
superado las fases de concurso y oposicion por el turno de reserva de discapacitados.
Dentro de cada turno los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion global obtenida.
Los interesados contaréan con un plazo de 24 horas para reclamar posibles errores.
Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante el consejero de
Educacion, Cultura y Turismo.

Fase de practicas

¢Qué tiene que hacer el aspirante una vez que haya superado el Concurso-Oposicion?

Presentacion de — Plazo: veinte dias naturales a contar desde la fecha de exposicién de las listas de aspirantes
documentos seleccionados.
— Documentacion:

A) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Anexo IV

B) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Direccién General de la Funcion Publica

C) En su caso, certificacion oficial del grado de discapacidad de los drganos competentes
de la Consejeria de Servicios Sociales

D) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera: certificacion
u hoja de servicios del Registro General de Personal, de la Direccién General de la Fun-
cién Publica o del Ministerio u Organismos del que dependan.

Nombramiento en — Destino en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja obtenido confor-
practicas me al procedimiento de asignacion de destinos provisionales que se convoque para el curso
2013/14.
— Duracion: Cinco meses de actividad docente que comenzaran con el inicio del curso escolar
2013/14.

— Aplazamiento: Los aspirantes que por encontrarse en periodo de gestacion o por otras cau-
sas debidamente justificadas.

— Evaluacion: Los aspirantes que participen en la fase de practicas seran evaluados en térmi-
nos de "apto™ o "no apto". Aquellos aspirantes que resulten declarados "'no aptos™
podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas

Quienes sean declarados ""'no aptos' por segunda vez, perderan todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

Nombramiento de El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo
funcionarios de carrera del curso escolar siguiente al que sean declarados "aptos' en la fase de practicas.

8 _T.Ejccoo=
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INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE LAS OPOSICIONES DE LA RIOJA

Plazas convocadas

Publicadas en el BOR Numero 45 del 10 de abril de 2013

Especialidad Turno Libre Reserva Discapacidad Total
Educacion Infantil 21 1 22
Inglés 24 2 26
Educacion Fisica 8 1 9
Musica 8 1 9
Pedagogia Terapéutica 9 1 10
Audicion y Lenguaje 4 0 4
Total 74 6 80

Distribucion de plazas convocadas por especialidad y turno

PARA SACAR la relacién de opositores por plaza hemos excluidos pasen a admitidos y también se presenten) y los

sumado los admitidos y los excluidos (contando con que hemos dividido por el nimero de plazas (quitando las de
todos los opositores que estan admitidos se presenten y los reserva a Discapacidad).
L . . Opositores/plaza
Especialidad Admitidos Excluidos L. . Plazas
(Admiti+Exclui)/N°plazas
Educacién Infantil 627 55 32,4 21
Inglés 348 26 15,58 24
Educacion Fisica 345 21 45,75 8
Mdsica 188 19 25,87 8
Pedagogia Terapéutica 311 22 37 9
Audicion y Lenguaje 73 5 19,5 4
Total 1.892 148 74
Este cuadro esta realizado para los admitidos con reserva de Discapacidad. NO hay ningun excluido.
Especialidad Admitidos Reserva Discapaci. Plazas Reserva Discapacidad Opositores/plaza
Educacion Infantil 7 1 7
Inglés 1 2 0,5
Educacion Fisica 1 1 1
Musica 2 1 2
Pedagogia Terapéutica 1 1 1
Audicién y Lenguaje — 0
Total 12 6

TODO ESTO ES PROVISIONAL

Calendario de adjudicacion de vacantes para el curso 2013/14

TANTO SI el aspirante aprueba la oposicién como si La adjudicacién de vacantes del profesorado interino y
aspira a trabajar como interino en La Rioja, debe estar sin destino para el curso 2013/2014 se realizard, mediante
pendiente del proceso de adjudicacién de vacantes para el un proceso informatizado y telemético que se desarrollard
préximo curso. segln el calendario publicado a partir de junio.



Especial oposiciones 2013

INFORMACION SOBRE INTERINIDADES

Debes saber...

. Tienen la OBLIGACION DE PRESENTARSE a la

OPOSICION:

— Todos aquellos que han entrado a la lista de interinos
por lista extraordinaria.

— Todos aquellos que estan en la lista B y obtuvieron en
el 2009 una calificacion inferior a 2,5.

. NO NECESITA PRESENTARSE a la oposicion y per-

manecen en la lista de interinos:

— Todos aquellos que formaban parte del bloque A por
haber participado en una oposicion anterior al 2007.

— Todos aquellos del bloque B que obtuvieron mas de
2,5 en la oposicién de 20009.

— Este derecho se pierde cuando la persona decae de la
lista Ay B.

. ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

— Si el aspirante se presenta a las oposiciones de este
afio 2013 y pide rebaremacion, al pedirla, todos los
apartados que conforman la lista de interinos se reba-
remarian, pero la nota de la oposicion seria la mejor
nota de los dos Ultimos procedimientos selectivos. Si
en los dos ultimos afios que ha habido oposiciones
(2009 y 2013) no se ha presentado a las oposiciones,
en el apartado de la nota del baremo de interinidades
no tendria puntuaciéon porque no se ha presentado
en las dos Ultimas oposiciones.

— Si el aspirante no se presenta a las oposiciones de
este afio 2013 (estas en el bloque A) y no solicita

rebaremacion; solo se rebaremaria por oficio el apar-
tado de permanencia en lista, manteniendo la misma
puntuacion en el resto de apartados.

— Si el aspirante no se presenta a las oposiciones de
este afio 2013 (estas en el bloque A) y solicita reba-
remacion; se le rebaremaria toda la documentacion
aportada para todos los apartados.

— Si el aspirante echa la solicitud para las oposiciones
y al final decide no presentarse, se le rebaremaria
toda la documentacion que haya aportado.

4. EFECTOS DE APROBAR LA OPOSICION U

OBTENER UNA DETERMINADA NOTA:

— Un aspirante se presenta a las oposiciones y solamente
aprueba la primera prueba ya pasaria al Bloque A. No
hace falta que supere todas las pruebas de la oposicion.

— Un aspirante se presenta a las oposiciones y aprueba
toda las pruebas, y por lo tanto la oposicion, pero no
supera el Concurso-Oposicion (es decir, no obtiene
plaza); evidentemente pasaria al Bloque A. La nota
de la oposicién en el apartado correspondiente del
baremo para confeccionar la lista de interinos seria lo
maximo, un 3, y por lo tanto 3 de puntuacion.

— Es importante que sepais que para que os habiliten
por la especialidad que 0s presentais sin que tengais
la titulacién correspondiente (Ejemplo: Te presentas
por PT pero tienes por titulacion Inglés) tan solo
debes aprobar la primera prueba.

— Si el aspirante sacara mas de un 2,5, no tendria la
obligacion de presentarse en la préxima convocato-
ria a oposiciones.

— Para formar parte de la lista de interinos, el aspirante,
debera obtener calificacion en la primera prueba
(més de un cero). A mayor nota, mejor puntuacion a
medir con los méritos..

5. CON RESPECTO A LA NOTA...

La nota de la oposicién que cuenta en el baremo de inte-
rinos, es la mejor de las dos Gltimas convocatorias a la que 0s
hayais presentado. Si este afio 2013 no os presentais, y en el
afio 2009 tampoco os presentasteis; la nota de oposicion en el
apartado correspondiente del baremo para confeccionar la
lista de interinos seria de un 0, y por lo tanto O de puntuacion.

Formacion de los bloques Ay B

— Bloque A: estd formado por los integrantes de la lista
vigente 2005/2006, y todos aquellos que obtuvieron una
calificacion de 5 6 mas puntos en los sucesivos procedi-
mientos selectivos convocados en La Rioja (2007 y 2009).

— Bloque B: esta formado por los participantes en los pro-

Continda en pag. 15...
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ESPECIAL PERMISOS

http://fe.ccoolarioja.org

de los empleados publicos de la CAR

LA APROBACION del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y de la Ley
para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres ha supuesto una serie de mejo-
ras en cuanto a la posibilidad real de
conciliar la vida personal, familiar y
laboral. Ambas leyes han sido impulsa-
das y apoyadas por CCOO y vienen a
completar y perfeccionar el Plan Conci-
lia que aprobamos en La Rioja y que
hizo modificar el anterior Acuerdo-
Convenio. Una vez mas la participacion
de nuestro sindicato ha sido decisiva
para hacer avanzar los llamados dere-
chos de la mujer trabajadora de los que
disfrutamos hombres y mujeres. Por su
especial significacion y por ser fruto de
la lucha de CCOO en la calle, en la
mesa de negociacion y en los tribunales

de justicia, destacamos el reconoci-
miento del derecho pleno a solicitar
excedencia por cuidado de hijo, o de
familiar también para los funcionarios y
funcionarias interinas, asi como la posi-
bilidad de acumular la hora de lactancia
en los dias correspondientes lo que per-
mite, por fin, el disfrute efectivo de
este derecho a los empleados publicos
en general y a los funcionarios docen-
tes en particular.

En enero de 2009 firmamos el
nuevo Acuerdo-Convenio 2008-2011
gue supone una clara ampliacion de los
derechos que tienen que ver con la con-
ciliacion de la vida laboral y familiar:
ampliacion de dos semanas (de 16 a 18)
el permiso de maternidad, ampliacion
en una semana del permiso de paterni-

dad en 2009, y a cuatro semanas en
2011, y se establece un permiso para
asistir a tutorias de hijos en edad de
escolarizacion obligatoria.

Conocer estos derechos es funda-
mental para exigir su cumplimiento. Lo
que sigue es un pequefio resumen de
estos derechos que todavia estan sien-
do digeridos por la Administracion
Autonomica, y poco a poco los esta
aplicando a la vez que interpretando de
forma favorable a los trabajadores tal y
como siempre ha defendido Comisio-
nes Obreras. Por ello cuando tengais
dudas sobre la aplicacion de cualquiera
de ellos os debéis pasar o llamar a
CCOQO, el sindicato que mas ha luchado
y negociado por una efectiva aplicacion
de estas conquistas de los trabajadores.

PERMISOS

PERMISOS RETRIBUIDOS

Matrimonio propio

Matrimonio de padres, hermanos e hijos,

del funcionario o cényuge

Nacimiento, acogimiento o adopcion de
hijo, tanto preadoptivo como permanen-

te (paternidad)

Fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacion o intervenciéon qui-

rdrgica que precise reposo domiciliario.

Traslado de domicilio habitual

DIAS

15 dias naturales (incluido dia de la celebracion)

1 dia, el de la celebracion.

4 semanas a partir de la fecha.

3 dias habiles. 5 dias habiles en desplaza-
miento superior a 60 km. En algunos supues-
tos, seguidos o alternos.

1 dia, 2dias en desplazamiento superior a 60 km.

PRECISIONES

Pareja de hecho la misma consideracion que
matrimonio.

Pareja de hecho la misma consideracion que
matrimonio.

Pareja de hecho la misma consideracion que
matrimonio.

Pareja de hecho lamisma consideracion que matri-
monio. Hasta 2° grado consanguinidad o afinidad.
Noincluye la hospitalizacion por parto sin cesarea.



Permisos, reduccion de jornada y excedencia

ERMISOS (cont.)

DIAS

PERMISOS RETRIBUIDOS

Asistencia a consultas médicas
Realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto

Asistencia a tutorias de hijos en edad de
escolarizacion obligatoria

Asistencia a reuniones de coordinacion
en centros de educacién especial o cen-
tros de atencion a dependientes

Deber inexcusable de caracter publico.

Deber inexcusable de caracter personal y
los relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral

Examenes parciales y finales liberatorios

Asuntos particulares

Violencia de género sobre la mujer

Parto adopcién o acogimiento

Adopcién internacional

Lactancia

Acumulacién de lactancia

Formacion

Licencias por estudios

Cuidado de hijo menor afectado por can-
cer u otra enfermedad grave

Tiempo imprescindible.

Tiempo imprescindible.

Tiempo necesario.

Tiempo necesario.

Tiempo indispensable.

Tiempo indispensable.

El tiempo imprescindible, si el examen
coincide con el tiempo de trabajo.
El turno de noche previo al dia del examen.

3dias.

Recorte segun R/D Ley 20/2012, de 13 de
julio; eran 6 diasy 2 adicionales al cumplir el
6°trienio +1 por cada trienio a partir del 8°.

Faltas de asistencia totales o parciales.

18 semanas ininterrumpidas.

2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°, en
caso de parto multiple y/o en caso de discapa-
cidad del hijo.

Hasta 2 meses.

1 hora diaria hasta los 15 meses de edad del
hijo/a. La concrecion horaria corresponde al
trabajador/a. Este permiso constituye un dere-
choindividual de los trabajadores, hombres o
muijeres, pero solo podra ser ejercido por uno
de los progenitores en caso de que ambos tra-
bajen. El padre puede disfrutarlo aunque la
madre no trabaje.

Se acumula 1 hora por cada jornada de
trabajo efectivo.

Interinos solamente hasta la fecha de finaliza-
cién del contrato.

40 horas anuales para cursos de perfecciona-
miento profesional.

Cuatrimestral o anual.

Al menos 1/2 jornada.

PRECISIONES

Incluye acompafiar a hijos menores de 16
afios, discapacitados o ancianos.

Incluye acompafiar al cényuge o pareja.

Sino se pueden celebrar fuera del horario de
trabajo.

Justificacion previa y debidamente acreditada.

En centros oficiales.
Incluye pruebas de oposiciones.

No se reconoce a los funcionarios docentes.

Justificadas si asi lo determinan los Servicios
Sociales o de Salud.

Padre o madre, salvo el periodo de descanso
obligatorio de la madre (6 semanas
posteriores al parto). Ampliable como maximo
en 13 semanas, si se precisa hospitalizacion
del neonato a continuacion del parto. Libre
distribucion de las 18 semanas por parte de
los padres adoptantes.

Se perciben exclusivamente las retribuciones
basicas.

Divisible en 2 fracciones. Sustituible por
reduccion de jornada (1 hora al principio o al
final, o 1/2 hora al inicio y al final de la
jornada). Incremento en caso de parto multi-
ple. Preaviso de 15 dias antes de la reincorpo-
racion a jornada ordinaria.

Se disfruta inmediatamente después de finali-
zar el permiso de maternidad o paternidad.
Incremento proporcional en caso de parto
multiple.

Cuando el curso se celebre fuera de la
Admon. y el contenido esté relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en
la Admon.

Sélo para docentes.

Suspendidas desde el curso 2011-12 por
decision unilateral de la Consejeria de
Educacion de La Rioja.

Retribuciones integras.

Méximo hasta los 18 afios del hijo.

Durante la hospitalizacién o tratamiento con-
tinuado.

S6lo uno de los progenitores.



de los empleados publicos de la CAR

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Asuntos propios

Formacion

Formacion para docentes

DIAS

Maximo 4 meses cada 2 afios.
Hasta 6 meses para voluntariado en ONGs
internacionales.

a) Maximo 2 meses por afo.
b) Méaximo 3 meses.

a) Entre 3y 6 meses cada 2 afnos.
b) Entre 6 a 12 meses cada 4 afios.

PRECISIONES

Solicitud con antelacion minima de 15 dias,
condicionada a necesidades organizativas.
Si el permiso solicitado supera los 15 dias, no
denegable por necesidades de sustitucion.

a) Asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional

b) Cursos no relacionados con la Funcion
Publica. Incluye becas de investigacion o for-
macion otorgadas por entidades publicas.
Ampliable excepcionalmente.

a) Asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional

b) Cursos no relacionados con la Funcion
Publica. Incluye becas de investigacion o for-
macion otorgadas por entidades publicas.

Solicitar 15 dias antes del trimestre, coincidira

con él. El tercer trimestre incluye el verano.

REDUCCIONES DE JORNADA

Motivos familiares:

Guarda legal de menor de 12 afos o per-
sona con discapacidad que no realice
actividad remunerada.

Cuidado directo de conyuge o familiar,
hasta 2° grado de consanguinidad

Cuidado directo de familiar de primer
grado
Otras

Cesacion progresiva de actividad

Cesacion progresiva de actividad

Razén de enfermedad

Docentes mayores de 55

Interés particular

Interés particular funcionarios docentes

Victima de violencia de género

No supeditada a necesidades de servicio.
Reduccion incentivada de 1/3 0 1/2 de la jor-
nada.

El personal laboral puede disfrutar ademas de
una reduccién no incentivada de entre 1/8 y

1/2 de su jornada para el cuidado de menores
de 8 afios o discapacitados.

Reduccion de 1/3 0 1/2.

Reduccion de 1/2.
Supeditadas a necesidades de servicio, espe-
cialmente a las posibilidades de sustitucion

Reduccion de hasta 1/2 de jornada.

Reduccion de jornada en 1 hora diaria.

Reduccion de hastal/2 de jornada.
2 horas lectivas semanales sustituidas por acti-
vidades de otra naturaleza.

Reduccion de 1/3 0 1/2.

Reduccion de 1/3 0 1/2.

Reduccion de 1/3 0 1/2 o la establecida regla-
mentariamente si es mas favorable.

Si es menor de 10 afios, o discapacitado, se
percibird el 80% 6 60% de retribuciones.
Menor de 10 a 12 afios, con deduccién pro-
porcional de retribuciones.

Docentes, con preaviso de 15 dias y por tri-
mestres completos (el 3° se prolonga hasta el
inicio del siguiente curso)

Deduccion proporcional de retribuciones.
Docentes, con preaviso de 15 dias y por tri-
mestres completos (el 3° se prolonga hasta el
inicio del siguiente curso)

Por razones de enfermedad muy grave.
Retribuido. M&ximo un mes.

5 afios antes de la edad de jubilacion forzosa.
Deduccion proporcional de retribuciones.

5 afios antes de la edad de jubilacion forzosa.
Sin merma de retribuciones.
Computable sélo en el turno de mafiana y
tarde, sin reduccion en el de noche, si hay
conformidad del empleado.

Recuperacion por razon de enfermedad.
Reduccion proporcional de retribuciones.

Nombramiento a tiempo parcial: 1 hora cuan-
do inferior a media jornada, si mayor 2 horas.

Periodo minimo de disfrute 6 meses. El servicio
se prestara entre las 9y las 14 horas, de lunes a
viernes. Reduccion proporcional de retribucio-
nes. Solo en casos compatibles con la
naturaleza del puesto de trabajo y cuyo comple-
mento de destino sea inferior al 26.

Complemento de destino igual o inferior al
nivel 26. Duracion, un curso académico.

80% 0 60% de las retribuciones. También dere-
cho alareordenacion del tiempo de trabajo.



Permisos, reduccion de jornada y excedencia

EXCEDENCIAS LUNTARIAS

Por prestacién de servicios en el sector
publico

Cuidado de hijo o familiar

Victimas de violencia de género

Por agrupacion familiar

Por interés particular

Por interés particular para personal
laboral

En tanto se mantenga la relacion de servicios
que le dio origen.

No superior a 3 afios.
Ayuda de 180 € mensuales durante 6 meses
en el caso de cuidado de hijo.

Sin plazo.

No se exige periodo de servicios previos.
Minimo 2 afios, maximo 15.

Duracién minima 2 afios.

Duracién maxima el nimero de afios de servi-
cios efectivamente prestados con un maximo
de 15.

Duraciéon minima 4 meses.
Duracién maxima 5 afios.

Sin exigencia de tiempo minimo prestado. No
devenga retribuciones ni computa a efectos de
antigliedad, ni cotizacion, ni derechos pasivos.
Se puede solicitar para puestos de funcionario
interino y personal laboral temporal, mante-
niendo la reserva del puesto durante 2 afios (un
curso para personal docente)

Con reserva de puesto.

Un Unico periodo por cada sujeto causante.
Tiempo computable a efectos de trienios,
carreray derechos pasivos.

Incluye cuidado de familiar hasta 2° grado.
Derecho a la formacion. Incluye a interinos,
con reserva de puesto mientras se mantenga
larelacion de la que trae causa.

Sin exigencia de tiempo minimo prestado.
Dos meses con retribuciones integras, 6
meses con reserva de puesto, computable a
efectos de ascensos, trienios y derechos pasi-
vos. Ampliable por periodos de 3 meses, con
un maximo de 18.

No devenga retribuciones. No es computable
a efectos de antigliedad, cotizacion ni dere-
chos pasivos.

Se exige un minimo de 5 afios de servicios
efectivos inmediatamente anteriores en cual-
quier Admon. Publica. No devenga retribucio-
nes ni computa a efectos de antigiiedad, ni
cotizacion ni derechos pasivos.

Se exige un minimo de 1 afio de servicio en la
Admon. Publica de la CAR.

Han de transcurrir 4 afios desde la finalizacion
de la excedencia anterior para volver a disfru-
tarlo. Solicitud con 1 mes de antelacién, con-
signando fecha de inicio y periodo de
duracién. No devenga retribuciones ni com-
puta a efectos de antigtiedad, ni cotizacion ni
derechos pasivos.

NUEVOS RECORTES EN LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL O BAJAS

(BOE N°168 del 14 de julio de 2012)

A partir de entrada en vigor de este BOE, como consecuencia de un nuevo recorte del Gobierno, todos los empleados publicos incluidos en el
Régimen general de la Seguridad Social y en Muface dejaran de percibir el 100% del sueldo cuando esté en situacion de incapacidad temporal
como aparece indicado en la tabla, excepto los casos que aparecen abajo indicados (Este BOE entr6 en vigor el 15 de octubre de 2012).

En La Rioja aparece publicado en el BOR N°2 del 4 de enero de 2013.

Dias de baja

Del 1° al 3° dia de baja

Del 4° al 20° dia de baja
Del 212 hasta el 902 de baja

Cuantia percibida
Percibiremos el 50%
Percibiremos el 75%
Percibiremos el 100%

Casos donde se percibira el 100% de las retribuciones: hospitalizacion, intervencion quirargica, riesgo en el embarazo, paternidad,
maternidad y lactancia, tratamiento de quimioterapia y radioterapia, contingencias profesionales y accidentes laborales.

ATENCION EMBARAZADAS para percibir el 100% de las retribuciones: En el caso que se conceda una baja laboral en aquellas embara-
zadas que no tenga que ver con riesgo durante el embarazo, sino que sea una contingencia comun, la embarazada también tendra derecho a
percibir el 100% de las retribuciones. Para ello debe acudir al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (C/ Gral. Sanjurjo N° 1 Bajo,
941.291295, srv.prevencion@larioja.org) aportando el informe médico de la situacion de embarazo para que este organismo tramite el informe
correspondiente y no se produzca el descuento de esos primeros 20 dias.
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... Viene de pag. 10

cedimientos selectivos del afio 2007 y 2009 que obtuvie-

ron menos de un 5y mas de un 0.

Se rebaremara cada bloque tanto A como B con ocasion
de cada procedimiento selectivo.

Se producira la integracion en el bloque A de los aspi-
rantes incluidos en el bloque B que hayan obtenido una cali-
ficacion de 5 6 mas puntos en la primera prueba. Estos aspi-
rantes se intercalaran en el bloque A con la puntuacién que
les corresponda en aplicacion del baremo.

Cambio de especialidad por parte de los
integrantes de los bloques Ay B de la lista
de maestros

ADVERTENCIA:

En el cuerpo de maestros existe una lista general donde
los interinos estan ordenados por la especialidad de Primaria
y junto a ésta, figura ademas otra especialidad que es la que
consiguen al presentarte al proceso selectivo. Entonces les
pueden llamar por Primaria y por la Gltima especialidad que
se han presentado.

Los aspirantes que se mantengan en los bloques A y B
conservaran con caracter general la habilitacion anterior
salvo que se presenten y obtengan calificacion en otra espe-
cialidad diferente en cuyo caso solo figuraran en la especia-
lidad por la que han optado en el Gltimo proceso selectivo
si se encuentra habilitado para ello. Si no se encuentran
habilitados para ello Gnicamente figuraran con la habilita-
cion de primaria

Ademés, cuando en dos procedimientos selectivos con-
secutivos un aspirante concurra por dos especialidades dife-
rentes, no sera posible optar por la mejor nota de las obte-
nidas y se aplicara siempre la nota correspondiente al tltimo
procedimiento selectivo.

Caso 1: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009 obteniendo
un 6 (y no obtuvo plaza) y entrando en el bloque Ay
en el 2013 se sigue presentando a Ed. Fisica y aprueba
sacando un 7.

Se mantendria en el bloque A con la Gltima nota porque
es la mejor. Le llamarian por Primaria y por la especialidad
de Ed. Fisica.

Caso 2: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
obteniendo un 6 (y no obtuvo plaza) y entrando en el
blogue Ay en el 2013 se sigue presentando a Ed. Fisica
y suspende sacando un 3.

Se mantiene en el bloque A con la mejor nota. Le llama-
rian por Primaria y por la especialidad de Ed. Fisica.

Caso 3: Un aspirante con titulacion de Magisterio en Ed.
Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2013 obteniendo un 3.
Irfa al bloque B por no sacar un 5 6 méas de 5.
Le llamarian por Primaria y por la especialidad de Ed.
Fisica porque por titulacién se la habilitan.

Caso 4: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009 y
suspende sacando un 3y entrando en el bloque B y se
presenta en el 2013 obteniendo un 2.

Seguiria en el bloque B por no sacar un 5 ¢ mas de 5 con
la mejor nota, que ha sido un 3.

Le llamarian por Primaria y por la especialidad de Ed.
Fisica porque por titulacion se la habilitan.

Caso 5: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
suspendiendo con un 3y estando en el bloque By se
presenta en el 2013 obteniendo un 6.

Ira al bloque A por sacar un 5 6 mas de 5. Le llamarian
por Primaria y por la especialidad de Ed. Fisica porque por
titulacion se la habilitan y porque ha aprobado.

Atencién: cambio de especialidad

Caso 1: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Inglés sin tener la titulacion de
magisterio en Inglés en el 2013 obteniendo un 3.

Ira al bloque B por no sacar un 5 6 mas de 5. Le llama-
rian s6lo por Primaria.

Caso 2: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
obteniendo un 6 (y no obtuvo plaza) y entrando en el
blogue Ay en el 2013 se presenta a Inglés y aprueba
sacando un 7.

Se mantendria en el bloque A con la Gltima nota por la
que se ha presentado que es la de Inglés.

Le llamarian por Primaria 'y por la especialidad de Inglés.

Ya no le llamarian por Ed. Fisica porque solo puede figu-
rar en la especialidad de Primaria y otra; y al presentarte por
otra especialidad diferente solo se tiene en cuenta la Gltima
por la que se presento, perdiendo asi la oportunidad de que
le llamen por Ed. Fisica.
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Caso 3: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
obteniendo un 3 y quedando en el bloque B, y en el
2013 se presenta a Inglés y aprueba sacando un 5.
Pasaria al bloque A con la Ultima nota de Inglés.
Le llamarian Gnicamente por Primaria e Inglés.

Caso 4: Un aspirante con titulacion de Magisterio en Ed.
Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009 obteniendo un 6
(y no obtuvo plaza) y entrando en el bloque Ay en el
2013 se presenta a Inglés y suspende sacando un 2.

Se seguiria quedando en el bloque A con la Gltima nota
de Inglés.

Le llamarian solamente por Primaria. Perderia la oportu-
nidad de que le llamaran en Ed. Fisica y en Inglés no le
podrian llamar porque no ha aprobado. En conclusion, sélo
le podrian llamar por Primaria quedando en el bloque A
pero rebaremado con la nota de Inglés.

Caso 5: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica e Inglés se presenta a Ed. Fisica en el 2009

obteniendo un 2 y entrando en el bloque B y en el
2013 se presenta a Inglés y suspende sacando un 1,5.

Se seguiria quedando en el bloque B con la Gltima nota
de Inglés. Le llamarian Gnicamente por Primaria y por Inglés
por titulacion.

Caso 6: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
obteniendo un 2 y entrando en el bloque B y en el
2013 se presenta a Inglés y suspende sacando un 15.

Se seguiria quedando en el bloque B con la Gltima nota
de Inglés. Le llamarian Gnicamente por Primaria. No le lla-
marian por Inglés al no obtener un 5 0 mas de un 5 ni poseer
titulacion de Inglés.

Caso 7: Un aspirante con titulacion de Magisterio en
Ed. Fisica se presenta a Ed. Fisica en el 2009
obteniendo un 2 entrando en el bloque B y en el 2009
se presenta a Inglés y aprueba sacando un 7. Pasaria al
blogue A con la Gltima nota de Inglés.

Le llamarian por Primaria y por Inglés.

¢COMO PUEDO TRABAJAR EN LA ENSENANZA PUBLICA?

PARA CONSEGUIR un puesto de trabajo de forma
definitiva en la Ensefianza Publica es necesario superar un
concurso-oposicion a alguno de los cuerpos docentes.

También se puede trabajar de forma interina o eventual
en la Ensefianza Publica aunque no se haya superado el con-
curso oposicion, o ni siquiera se haya participado.

¢Qué debo hacer para ser interino
en la Ensefianza Publica?

En la mayoria de las Comunidades Autonomas los aspi-
rantes no seleccionados entran a formar parte de la lista de
la especialidad y el cuerpo al que se opta. También se puede
entrar en la lista de interinos, ain sin haberse presentado a
una oposicidn, a través de convocatorias extraordinarias. La
Federacion de Ensefianza de CCOO de LA Rioja informa
puntualmente de estas convocatorias a través de su pagina
web: http://fe.ccoolarioja.org/ensenanzarioja/

¢ Qué requisitos debe cumplir el maestro
interino?

Para ser profesor interino de la Ensefianza Publica, a
parte de los requisitos generales establecidos, es necesario

tener el titulo de Maestro en cualquiera de sus especialida-
des o el titulo de Grado correspondiente o Diplomado en
profesorado de Educacién General Bésica.

¢Para qué me sirve el titulo de Maestro?

— Con respecto a las Oposiciones: Con el titulo de Maes-

tro el aspirante se puede presentar a:

e todas las especialidades del Cuerpo de Maestros,

e ‘“Intervencién Sociocomunitaria” del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria,

e Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profe-
sional, y

e Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

— Con respecto a las listas de Interinos: Con el titulo de

Maestro se puede acceder a las listas de interinos de:

e Primaria y de la propia especialidad en el Cuerpo de
Maestros,

e “Servicios a la Comunidad” del Cuerpo de Profesores
Técnicos de FP, y

e ‘“Intervencién Sociocomunitaria” del Cuerpo de Pro-
fesores de Secundaria.
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RDEN QUE REGULA EL ACCESO A INTERINIDADES EN LA RIOJA

Orden 10/2006 de 4 de abril BOR del 8 el Consejero de Educacion Cultura y Deporte por la que se regula la provision
del régimen de interinidad, de puestos de trabajo docente no universitarios en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente Orden es la regulacién del pro-
cedimiento para la provision, en régimen de interinidad, de
los puestos de trabajo docentes, no universitarios, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Articulo 2.- Confeccidn de listas

2.1. Las listas de interinos se confeccionaran a partir de las
existentes a la entrada en vigor de la presente Orden, y se
estructuraran en dos bloques:

— Bloque A: formado inicialmente por los integrantes de la
lista vigente durante el curso 2005/2006, con la puntua-
cion y posicion que les correspondiese a 30 de junio de
2006. Se integraran también en este bloque los partici-
pantes en los sucesivos procedimientos selectivos convo-
cados en La Rioja que, no estando inicialmente incluidos
en el mismo, obtuvieran una calificacion de cinco o mas
puntos en alguna de las pruebas de que consta la fase de
oposicion; siempre y cuando no hayan resultado seleccio-
nados, hayan formulado peticion de incorporarse a estas
listas y cuenten con la correspondiente habilitacion.

— Bloque B: formado por los participantes en los procedi-
mientos selectivos de ingreso convocados con posteriori-
dad a la entrada en vigor de esta Orden que no formen
parte del bloque A, cuando no habiendo resultado seleccio-
nados y habiendo obtenido calificacion en la fase de opo-
sicion, hayan formulado peticién de incorporarse a estas
listas y cuenten con la correspondiente habilitacion. A
efectos de esta Orden el cero no se considera calificacion.

2.2. Las listas se elaboraran por cuerpo y especialidad,

excepto en el caso del Cuerpo de Maestros, en el que se

confeccionara una Unica lista para todas las especialidades.

2.3. Los integrantes de las listas de espera se mantendran en las
mismas, dentro del bloque que corresponda y en la posicion
que resulte en virtud del articulo 3 siguiente, sin necesidad de
volver a presentarse a los sucesivos procedimientos selectivos
que se convoquen en La Rioja para su cuerpo y especialidad,
salvo que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
— que hubiesen accedido a la lista en virtud de los proce-
dimientos extraordinarios previstos en los apartados 2.4
y 2.5 del presente articulo;
— que hubiesen accedido a la lista a través de procedimientos
selectivos posteriores a la entrada en vigor de esta Orden

y hubiesen obtenido una calificacion inferior a 2,5 puntos

en la primera prueba de que consta la fase de oposicion.

En estos supuestos, los aspirantes seran excluidos de la lista
salvo que se presenten y obtengan calificacion en el siguiente
procedimiento selectivo que se convoque en La Rioja para el
ingreso en el cuerpo y especialidad correspondiente.

Los aspirantes que se mantengan la lista de espera
correspondiente al Cuerpo de Maestros conservaran con
caracter general la habilitacion anterior, salvo aquéllos que
se presenten y obtengan calificacion en una especialidad
diferente, en cuyo caso, figuraran sélo en la especialidad por
la que han optado en el Gltimo procedimiento selectivo, si
se encuentran habilitados para ello.

2.4. Excepcionalmente en aquellas especialidades en que se
determine, en funcion de las necesidades de personal que no
puedan ser atendidas con los aspirantes que figuran en las
relaciones existentes, la Subdireccion General de Planifica-
cion, Personal y Centros Docentes podra admitir nuevos
aspirantes, por el procedimiento que se determine en la res-
pectiva convocatoria, cuyas bases seran publicadas en el
tablon de anuncios de la Direccién General de Educacion y
en la pagina web www.educarioja.org.

En las convocatorias que apruebe para la admision de nue-
vos aspirantes a través de un procedimiento excepcional, la
Consejeria de Educaciéon podra establecer la necesidad de
superar pruebas de conocimientos, en las especialidades que se
determinen. Los aspirantes admitidos seran ordenados con los
mismos criterios que los utilizados en el caso de convocarse
procedimientos selectivos y se incluiran en el bloque B de la
correspondiente lista, detras de los que conforman el mismo
en el momento de resolverse la convocatoria.

Dado que estas convocatorias responden a necesidades
urgentes que no pueden ser atendidas con el personal inte-
grante de las listas en vigor, la participacion en estos proce-
dimientos conllevara la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado, de manera que, a quienes lo rechacen, no se les
ofertara ningin otro puesto de trabajo durante ese curso
académico; todo ello sin perjuicio de las causas de exclusion
y pérdida del nimero de orden ocupado en la lista, previstas
con caracter general en los articulos 5 y 6 de esta orden.

Quienes hayan accedido a las listas mediante este proce-
dimiento extraordinario, deberan, para mantenerse en ellas,
participar y obtener calificacion en la fase de oposicion del
primer procedimiento selectivo que se convoque en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, para el cuerpo y espe-
cialidad correspondiente.

2.5. Aquellos docentes que hayan impartido la docencia en
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el extranjero como consecuencia de procedimientos selecti-
vos fruto de convocatorias publicas, tanto del Ministerio
competente en materia de Educacién como del Ministerio
competente en materia de Asuntos Exteriores, y no estén
incluidos en la lista de interinos de la Comunidad Aut6no-
ma de La Rioja, a su regreso, podran incorporarse al bloque
B de la lista de interinos de la especialidad en la que acredi-
ten docencia, detras de los que figuren en ese momento en
dicha lista y bloque. A tal efecto los interesados deberan
cursar la correspondiente peticion ante la Direccién Gene-
ral de Educacion, en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del contrato o nombramiento de que vinieran
disfrutando en el extranjero.

Quienes se beneficien de esta prevision, deberan, para
mantenerse en las listas, participar y obtener calificacion en
la fase de oposicién del primer procedimiento selectivo que
se convoque en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para
el cuerpo y especialidad correspondiente.

Articulo 3.- Ordenacion de los aspirantes

3.1. La ordenacion de los aspirantes vendra determinada,
dentro de cada uno de los bloques, por las puntuaciones
obtenidas por estos, en aplicacion del baremo aprobado por
la presente Orden y que figura como anexo a la misma.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse
dentro de cada relacién de aspirantes se resolveran aplican-
do sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los apar-
tados y, en caso de persistir el empate, en los subapartados
del baremo, conforme al orden en el que aparecen en el
mismo, sin que la puntuacién que se tome en consideracion
exceda en ningln caso de la puntuacién maxima establecida
para cada uno de ellos.

De resultar necesario se utilizar4 como Gltimo criterio de
desempate el orden alfabético del primer apellido y, en su
caso, del segundo, teniendo en cuenta que debera contarse
a partir de la letra que se obtenga en el sorteo celebrado
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
las pruebas de ingreso en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja en el afio en el que tenga
lugar la ordenacion.

3.2. Procederd la reordenacion de todos los integrantes de
las listas dentro de cada uno de los bloques, con ocasion de
cada procedimiento selectivo que afecte al cuerpo y espe-
cialidad correspondiente.

3.3. Los méritos alegados deberan justificarse aportando la
documentacion especificada en el anexo a esta resolucion.
Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados durante el plazo de presentacion de
instancias, establecido en la correspondiente convocatoria.

3.4. La documentacion justificativa de los méritos que no se
encuentre expedida en espafiol debera presentarse traducida
a esta lengua por traductor jurado.

Articulo 4.- Llamamiento de los aspirantes
(Modificado ya que ahora es telematico:
On line)

Los apartados 4.1. y 4.2. han sido suprimidos por la siguien-
te forma de proceder:

En junio sale publicado el calendario de adjudicaciones
de vacantes, tanto para los funcionarios en practicas, como
interinos, como para todos aquellos que no tengan desti-
no... Se hard de manera telematica.

Sigue vigente que en el plazo de 15 dias a contar desde
la notificacion formal de la exclusion, el aspirante debe
acreditar que el dia en que tuvo lugar el llamamiento se
encontraba en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 5, en cuyo caso se le aplicara lo dispuesto en la
misma. En ningln caso el aspirante generara derecho alguno
en relacién con la plaza que hubiera podido ocupar de
haber podido ser localizado.

4.3. El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo
con el orden de prelacién en que figuren en las correspon-
dientes relaciones, comenzando por los del bloque Ay, una
vez agotado éste, continuando con los del bloque B.

4.4. No obstante lo anterior, para impartir aquellos modulos
de formacién profesional que, en razén de su alto grado de
especializacion técnica, determine la Consejeria de Educa-
cion, se podra exigir a los aspirantes que figuren en la lista
de la especialidad correspondiente, la demostracion de los
conocimientos técnicos necesarios para su imparticion.
Dichos conocimientos se presumiran en todo caso cuando
el aspirante haya superado todos los ejercicios de la oposi-
cion de su especialidad y haya quedado sin plaza, en convo-
catorias de cualquiera de las administraciones con compe-
tencias plenas en materia educativa. Quienes no cuenten
con la capacitacién necesaria para la imparticion de uno de
estos modulos mantendran el lugar que ocupan en la lista
para futuros llamamientos.
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Articulo 5.- Renuncias

Los aspirantes que renuncien al puesto de trabajo
ofertado seran excluidos de la relacion de que se trate
salvo que acrediten encontrarse en alguno de los siguien-
tes supuestos:

A) Interinidades por vacante para todo el curso:
LAS OFRECIDAS EN JULIO

1) Que el aspirante esté desempefiando un puesto docente
en la administracion publica educativa no universitaria
de La Rioja, en el curso al que vaya referida la eleccion.
Este supuesto debera cumplirse y justificarse una vez
finalizados los llamamientos a los que hace referencia el
articulo 4.1. de la presente Orden.

2) Que el aspirante esté desempefiando un puesto
docente en cualquier otra administracion publica
educativa en el curso al que vaya referida la eleccidn.
En este caso pasara al ultimo lugar de su bloque.

3) Que el aspirante sea trabajador fijo o eventual de
cualquier administracion publica de La Rioja, en el
curso al que vaya referida la eleccion. En este caso
pasara al ultimo lugar de su bloque.

4) Que el aspirante esté en situacion de incapacidad
laboral temporal con anterioridad a la fecha en que se
le ofrezca el nombramiento de interino. En este caso,
debera aportar certificado médico acreditativo de la
situacion de incapacidad laboral temporal y comuni-
car, una vez desaparecida dicha incapacidad, su dis-
ponibilidad a la Subdireccion General de Planifica-
cion, Personal y Centros Docentes.

Si en el plazo de un mes no se hubiera producido la
recuperacion del aspirante, éste debera presentar
nuevo certificado médico, acreditando la continuidad
de la situacion de incapacidad. Dicho certificado
debera renovarse mensualmente hasta que se produz-
ca la recuperacion.

El incumplimiento de esta justificacion documental
de la incapacidad laboral temporal se sancionara con
la exclusion de la lista de espera.

5) Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo menor de
3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o un pariente, hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, discapacitado o enfermo
grave. Debera justificarlo mediante libro de familia,
en el primer caso, e informe médico y certificado de
empadronamiento en el segundo, debiendo asimismo
presentar declaracion jurada de que no va a desempe-
fiar ninguna actividad laboral mientras se acoja al pre-
sente supuesto. En este caso no podra ser nombrado
nuevamente hasta transcurridos 3 meses y siempre
que el aspirante lo solicite.

6) Por licencia por maternidad, paternidad, adopcion o

acogimiento durante el tiempo marcado por la ley. En
este caso, tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo que le correspondiera en el momento del lla-
mamiento, debiendo incorporarse a dicho puesto al
finalizar el periodo de licencia. Asimismo se le valo-
rara como experiencia docente el tiempo transcurrido
desde la oferta del puesto de trabajo hasta la finaliza-
cion de la licencia. De no incorporarse se considerara
renuncia justificada no siéndole asignado ningin
puesto de trabajo durante ese curso académico.

7) Por matrimonio propio si la no aceptacion de la oferta
se produce en los 15 dias naturales siguientes al mismo.

8) Por encontrarse disfrutando de una beca de formacion
0 investigacion conseguida en convocatoria publica.

9) Por encontrarse ocupando un puesto de trabajo den-
tro de los programas especificos para docentes en el
extranjero cuya seleccion sea fruto de una convocato-
ria publica tanto del Ministerio competente en mate-
ria de Educacion como del Ministerio competente en
materia de Asuntos Exteriores.

10) Por encontrarse matriculado y cursando estudios uni-
versitarios presenciales. En este caso pasara al ultimo
lugar de su blogue, debiendo presentar declaracion
jurada de que no va a desempefiar ninguna actividad
laboral mientras se acoja al presente supuesto.

11) Que se le oferte una plaza itinerante o que incluya
especialidades no afines a la aportada para su incor-
poracion a la lista de interinos. En estos supuestos no
se le volveran a ofertar plazas de las mismas caracte-
risticas durante ese curso académico.

12) Que se le oferte una jornada a tiempo parcial.

13) Otras circunstancias excepcionales que valorara el
Servicio de Recursos Humanos informando a las
Organizaciones Sindicales.

B) Interinidades por sustitucion: LAS
OFRECIDAS A PARTIR DE SEPTIEMBRE

A PARTIR DE SEPTIEMBRE Y HASTA EL 31 DE
OCTUBRE PUEDE HABER PLAZAS QUE TEN-
GAN LA CONSIDERACION DE VACANTES.

1) Que se le ofrezca un nombramiento a jornada com-
pleta y que tenga en vigor otro nombramiento o con-
trato laboral, siempre y cuando éstos sean de dura-
cion superior a la sustitucion ofertada. En este caso el
aspirante debera presentar la justificacion documental
del nombramiento o del contrato suscrito, en la que
conste la duracién del mismo.

2) Que el aspirante esté en situacion de incapacidad
laboral temporal con anterioridad a la fecha en que se
le ofrezca el nombramiento de interino. En este caso,
debera aportar certificado médico acreditativo de la
situacion de incapacidad laboral temporal y comuni-
car, una vez desaparecida dicha incapacidad, su dis-
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ponibilidad a la Subdireccion General de Planifica-
cion, Personal y Centros Docentes.

Si en el plazo de un mes no se hubiera producido la
recuperacion del aspirante, éste debera presentar
nuevo certificado médico, acreditando la continuidad
de la situacion de incapacidad. Dicho certificado
debera renovarse mensualmente hasta que se produz-
ca la recuperacion.

El incumplimiento de esta justificacion documental
de la incapacidad laboral temporal se sancionara con
la exclusion de la lista de espera.

3) Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo menor de
3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o un pariente hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad discapacitado o enfermo
grave. Deberd justificarlo mediante libro de familia,
en el primer caso, e informe médico y certificado de
empadronamiento en el segundo, debiendo asimismo
presentar declaracion jurada de que no va a desempe-
fiar ninguna actividad laboral mientras se acoja al pre-
sente supuesto. En este caso no podra ser nombrado
nuevamente hasta transcurridos 3 meses y siempre
que el aspirante lo solicite.

4) Por licencia por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento: durante el tiempo marcado por la Ley.
En este caso, tendran derecho a la permanencia en el
lugar que ocupan en la lista, siempre y cuando acom-
pafien fotocopia del libro de familia y comunicacion
de su disponibilidad al finalizar esta situacion. En el
caso de no comunicar dicha circunstancia no se le
ofertard ningun puesto de trabajo en ese curso.

5) Por matrimonio propio si la no aceptacion de la oferta
se produce en los 15 dias naturales siguientes al mismo.

6) Por encontrarse disfrutando de una beca de forma-
cién o investigacion conseguida en convocatoria
publica.

7) Por encontrarse ocupando un puesto de trabajo den-
tro de los programas especificos para docentes en el
extranjero cuya seleccion sea fruto de una convocato-
ria publica tanto del Ministerio competente en mate-
ria de Educacion como del Ministerio competente en
materia de Asuntos Exteriores.

8) Por encontrarse matriculado y cursando estudios uni-

versitarios presenciales. En este caso pasara al ultimo
lugar de su blogue, debiendo presentar declaracion
jurada de que no va a desempefiar ninguna actividad
laboral mientras se acoja al presente supuesto.

9) Que se le oferte una plaza itinerante o que incluya
especialidades no afines a la aportada para su incor-
poracion a la lista de interinos. En estos supuestos no
se le volveran a ofertar plazas de las mismas caracte-
risticas durante ese curso académico.

10) Que se le oferte una jornada a tiempo parcial. En este
supuesto no se le realizard ninguna otra oferta duran-
te ese curso académico.

11) Otras circunstancias excepcionales que valorara el
Servicio de Recursos Humanos informando a las
Organizaciones Sindicales.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las
situaciones enumeradas anteriormente deberan acreditar-
lo documentalmente en el Servicio de Recursos Huma-
nos de la Direccion General de Educacion en el plazo de
15 dias naturales contados desde la fecha en que se les
haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, per-
maneciendo en el mismo lugar que ocupen en la relacion,
salvo las excepciones previstas en los puntos 2, 3y 10 del
apartado A), y 8 del apartado B) que pasarian al tltimo
lugar de la lista, y sin perjuicio de los supuestos de exclu-
sién previstos en el punto 4) del apartado A) y en el

punto 2) del apartado B).

Articulo 6.- Exclusion de las listas

Se excluiran de las listas los aspirantes que incurran en

alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

c)

d)

e)

No presentarse, 0 no acudir persona debidamente auto-
rizada que lo represente, al acto publico de eleccion y
adjudicacion de destino, salvo causa debidamente justi-
ficada; o no presentar en plazo solicitud de participacion
en la convocatoria alternativa al acto publico. En el
supuesto primero, la justificacion documental debera
presentarse en el plazo de 15 dias naturales a partir de la
fecha en que se realice el acto de eleccion.

Renunciar injustificadamente al puesto de trabajo oferta-
do, o adjudicado provisionalmente en el procedimiento
alternativo al acto publico.

No tomar posesion del puesto elegido en acto publico,
asignado con caracter definitivo en el procedimiento
general de adjudicacion de vacantes o aceptado como
consecuencia de un llamamiento posterior.

Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado
posesion del mismo.

Incumplir la justificacién documental exigida en el articulo 5.
Haber mostrado un rendimiento insuficiente o una evi-



Especial oposiciones 2013

dente y documentada falta de capacidad funcional para
el desempefio de las tareas docentes. La exclusion de la
lista exigira la audiencia previa al interesado.

Articulo 7.- Publicidad

a) La Subdireccién General de Planificacién, Personal y
Centros Docentes publicara en el tablon de anuncios las
listas ordenadas de interinos de los distintos cuerpos y
especialidades, asi como la relacion de aspirantes exclui-
dos con indicacion de las causas de su exclusion.

b) Semanalmente, la Subdireccion General de Planifica-
cion, Personal y Centros Docentes publicara en la pagi-
na web www.educarioja.org el nimero de orden del ulti-
mo candidato llamado de cada una de las listas de espera
y, en el caso de la lista correspondiente al Cuerpo de
Maestros, del ultimo candidato llamado de cada una de
las especialidades comprendidas en ella.

Disposiciones adicionales

Primera

Cuando se convoquen procedimientos selectivos, los
aspirantes que se mantengan en las listas en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 2.3. de la presente Orden podran optar
entre conservar la puntuacion inicial o solicitar la revision
de dicha puntuacion en aplicacion del baremo, a cuyo fin
presentaran solicitud y aportaran nuevos méritos en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes de participa-
cion en la convocatoria del procedimiento selectivo corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, a quienes opten por mantener
la puntuacion inicial se les actualizara de oficio la puntua-
cion correspondiente al apartado cuarto del baremo.

Segunda

Los aspirantes que hubiesen accedido a las listas en vir-
tud de los procedimientos extraordinarios previstos en los
apartados 2.4. y 2.5. del articulo segundo de la presente
Orden y que hubiesen trabajado durante el curso escolar
correspondiente, podran mantenerse en su lista y blogque
cuando, habiéndose inscrito en los procedimientos selecti-
vos para el cuerpo y especialidad correspondiente, no
hubiesen podido presentarse a los mismos por coincidir la

fecha y hora de celebracion de la primera prueba con otras
de otro cuerpo y especialidad docente a las que se presenta-
sen en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los aspirantes beneficiados por esta disposicion adicio-
nal deberéan presentarse y obtener calificacion en los proce-
dimientos selectivos inmediatamente posteriores convoca-
dos en la Comunidad Autonoma de La Rioja para el cuerpo
y especialidad con el que se corresponda la lista a la que
hubieran accedido por los procedimientos extraordinarios
referidos en el parrafo anterior.

Disposiciones transitorias

Primera

Con ocasion de los procedimientos selectivos convoca-
dos en 2006 y 2007 no se llevara a cabo nueva valoracion de
méritos ni nueva ordenacion de los aspirantes integrados en
el blogue A de las listas.

No obstante lo anterior, los integrantes del bloque A que
hubiesen accedido al mismo a raiz de alguno de los procedi-
mientos regulados en los apartados 2.4 y 2.5 del articulo
segundo de la presente orden, seran excluidos de las listas
cuando no se presentasen al procedimiento selectivo de ingre-
so convocado en La Rioja para el mismo cuerpo y especiali-
dad, o presentandose no obtuviesen calificacion en el mismo.

No procedera incorporacion de nuevos aspirantes en el
blogue A de las listas hasta 2008, con caracter general y
hasta 2009, en el caso de la lista correspondiente al Cuerpo
de Maestros.

Segunda

Quienes formen parte del bloque B por haber participa-
do en los procedimientos selectivos convocados en 2006 6
2007 y hayan obtenido una calificacion de cinco o més pun-
tos en alguna de las pruebas de que consta la fase de oposi-
cion, se integraran en el bloque A, con la puntuacion que les
correspondiera en aplicacion del baremo aprobado por la
presente Orden, a partir de 2008 6 2009, respectivamente.

No obstante, cuando en 2008 ¢ 2009 volvieran a convo-
carse procedimientos selectivos de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, los aspirantes a los que hace referencia el
parrafo anterior deberan, para integrarse en el bloque A,
presentarse nuevamente y obtener calificacion. A estos efec-
tos podran alegar la calificacion mas favorable de las obte-
nidas en las dos dltimas convocatorias.

NOTA IMPORTANTE:
A PARTIR DE ESTE ULTIMO CURSO Y AL FINAL DE CADA TRIMESTRE
SE PUBLICAN TODAS LAS LISTAS ACTUALIZADAS

T.E 21
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RESUMEN DEL BAREMO PARA CONFECCIONAR LAS LISTAS DE INTERINOS

CONCEPTO

PUNTUACION

Experiencia docente. Maximo 10 afos.

Maximo 5 puntos

1.1. Por cada afio (mes) en centros publicos, en el Cuerpo y especialidad
a los que se opta.*

0,5 (0,05)

1.2. Por cada afio (mes) en centros publicos, en otro Cuerpo o especialidad.™

0,25 | (0,025)

1.3. Por cada afio (mes) en otros centros, en el Cuerpo y especialidad
a los que se opta.*

0,25 | (0,025)

1.4. Por cada afio (mes) en otros centros, en otro Cuerpo o especialidad.*

0,12 | (0,012)

. Participacion en oposiciones. Se asighara la mejor de las puntuaciones

correspondientes a las 2 Ultimas oposiciones convocadas por la Consejerfa de
Educacién de La Rioja en la especialidad a la que se opta.

Maximo 3 puntos

Oposicién del sistema transitorio. N = Nota global de la prueba. 0,4 xN
Oposicién con 2 pruebas. N1 = Nota de la 12 prueba, N2 = Nota de la 22 prueba. 0,2x N1+ 0,2xN2
Por superar todas las pruebas de la oposicion 3 puntos

Formacion académica y otros méritos.

Maximo 2 puntos

3.1. Expediente académico en el titulo alegado

De 6, a 7,49 0,5
De 7,50 a 10 0,75
Premio extraordinario 1
3.2. Otras titulaciones universitarias
Estudios correspondientes al primer ciclo 0,5
Estudios correspondientes al segundo ciclo 0,5
Doctorado 0,75
3.3. Ensefianzas de régimen especial
a) Musica y Danza b) Escuelas Oficiales de Idiomas
Grado elemental Ciclo medio 0,20
Grado medio Ciclo superior 0,35

3.4. Actividades de formacion y perfeccionamiento homologadas. Por cada 10 horas.

0,1 (Max. 1 punto)

Puntuacion complementaria.

Maximo 5 puntos

Por cada afio de permanencia ininterrumpida en la lista, sin haber decaido
del puesto, a partir del 1 de septiembre de 2001.

0,5

* Para el Cuerpo de Maestros se debe quitar la palabra especialidad en los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 1.4.
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Retribuciones de los docentes
de La Rioja 2013

iiTenemos una pérdida del peder )
adquisitivo del 30% respecto al ano 2010!!

PUESTO, GRUPO Y NIVEL S. BASE C. DEST C. ESP TOTAL TRIENIO | PAGA EXTRA

INSPECTOR (GRUPO A1, NIVEL 26) 1.109,05 698,19 1.289,56* | 3.096,80 42,65 684,36 € + 26,31<€ por cada
CATEDRATICO (GRUPO A1, NIVEL 26) 1.109,05 698,19 727,22 2.534,46 42,65 trienio + el complem. de desti-
PROFESOR DE SECUNDARIA (A1-24) 1.109,05 582,92 669,84 2.361,81 42,65 no + complem. especifico

PROFESOR TECNICO DE F.P. (A2-24) 958,98 582,92 656,09 2.144,63 34,77 699,38<€ + 25,35€ por cada
MAESTRO (GRUPO A2, NIVEL 21) 958,98 473,35** 651,90 2.084,23 34,77 trienio + el complem. de desti-

*Incluido el complemento minimo por funcién inspectora, cobran 557,84 €

** Los maestros que tienen reconocido el nivel 24 cobran 582,92 €
Los docentes que imparten méas del 50% de su horario en el primer ciclo de la ESO cobran el Complemento Personal Transitor: 127,83 en 12
pagas 6 109€ en 14 pagas, aunque les han quitado este complemento a los de Compensatoria, PT y centros autorizados y adultos.

Salario mensual = TOTAL MES + Trienios + Sexenios + complementos especificos singulares.

Complementos especificos singulares
SEXENIOS acumulados

no + complem. especifico

CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS DE ED. SECUNDARIA, FEP. Y ASIMILADOS

59,37 Segun unidades del centro TIPO A TIPO B TIPO C TIPO D
134,29 DIRECTOR 672,58 579 524,39 475,01
234,18 OTROS 295,85 290,1 208,46 180,2
370,86 J.E. ADJUNTO 140,55 140,55 140,55 140,55
411,08

CARGOS DIRECTIVOS EN CENTROS DE PRIMARIA, ADULTOS Y E.E. COMPLEMENTOS POR CRA,

TIPO A TIPO B TIPO C TIPO D TIPO E TIPO F JEFATURA DPTO.
DIRECTOR 551,19 498,92 364,64 266,92 162,82 70,28 70.28¢€
OTROS 175,58 180,20 174,41 128,12 99,86 '

Nos han subido los descuentos

Los funcionarios tienen, en todas las néminas, los descuentos correspondientes a MUFACE (2.69% del Haber Regulador) y Derechos

Pasivos (4.86% del Haber Regulador). Se sube un 1% -NOS REBAJAN EL SUELDO-.

GRUPO FUNCIONARIOS INTERINOS
MUFACE DERECHOS PASIVOS SEG SOCIAL PARO Y FP
ANO MES ANO MES 4,7% 1,65%
Al 668,36 47,74 1.526,56 109,04
A2 525,98 37,57 1.201,48 85,82

Pensiones 2013

Haber regulador anual

40.058,07 €

GRUPO A2
31.526,72 €

Haber regulador mensual

2.861,29 €

2.251,91 €

Limite maximo pensiones publicas: 35.673,68 € anual (2.548,12 € mensuales)

Lucha} por tus derechos,
\;Aﬂhate a CCoo
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Muy Sres. mios: les ruegaadleuden en la cuenta que tengo con Uds, PO

los recibos que en concepla de cuota sindical les presente periddicamente
CC.OO0. Alentamente.

[ Universidad @ PAS Laboral
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ENTREGA ESTA FICHA EN CCOO-RIOJA, PIO XII, 33 - LOGRONO

e confarmidad con hmmhmumummtnmuﬁumwmmhwmm recogidos &n este IMpess semn incorporatdes a un fichero automa-
tizado can la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas v las necesidades derivadas de |a atencien sindical iy servicial

Firma,




