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Con este numero especial de TE La Rioja, la Federaciéon de Ensefianza
de CCOOQO pretende dar a conocer la normativa para ingresar en los
Cuerpos docentes, asi como el baremo y sistema de interinidades que
se viene aplicando en La Rioja desde el afio 2005.

Ni que decir tiene que este esfuerzo explicativo que realiza nuestro
sindicato, no significa que compartamos la normativa aprobada por el
Gobierno y no nos puede hacer olvidar que ha sido CCOO el sindicato
mas critico y combativo con los sucesivos gobiernos que han aplicado
una politica de destruccion de empleo, de tasa de reposicion y de
oferta de empleo publico insuficiente.

Somos muy criticos con la posicion que ha mantenido la Consejeria
de Educacion en todo este proceso en el que la Administracion sigue
recortando derechos: no contratacion de suficiente profesorado,
convocatoria de oposiciones no negociada y continua degradacion de
las condiciones laborales del profesorado de la ensefianza publica en
general, cebandose especificamente con el colectivo de interinos y su
propio empleo.

Deseamos que con este numero especial de oposiciones podamos
aclarar dudas sobre el acceso a interinidades, el ingreso de los cuerpos
docentes, cuadro resumen de pruebas, baremos...

Incluimos, ademas un resumen de la normativa donde aparecen
plasmados los permisos, reduccion de jornada y excedencia aplicables
a los empleados publicos de La Rioja.

Hemos querido incluir las retribuciones de los funcionarios docentes
que a dia de hoy percibimos, que como sabéis en los ultimos afios han
sido recortadas y ultracongeladas.

Por ultimo recordamos los resultados de las elecciones sindicales
celebradas este curso, en las que CCOO amplia su mayoria entre el
profesorado de de la ensefianza publica riojana. Gracias por vuestra
participacion, gracias por vuestro apoyo.

Mikel Bujanda
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editorial &

CCOO ganay amplia su mayoria
en la Ensenanza Publica Riojana

Mikel Bujanda
Secretario General
Federacién de Ensefanza
de CCOO. La Rioja

@ mabujanda@fe.ccoo.es

2006 2010 2014

Votos : Delegados @ Votos Delegados @ VOTOS @ DELEGADOS

| ccoo | 462 5 | 506 6 . 544
| ANPE . 398 4 o423 5 . 370 5
| STAR . 175 2 L o815 . 4 . 316 4
| UGT | 507 5 P8 i 4 312 4
| CSIF | 346 4 ©o37 i 4 L 312 4
| STEs 486 5 359 4 269 3
EL RESULTADO de las elecciones vuelva el complemento de la ESO
sindicales significa, desde el punto a los maestros.
de vista de la Federacion de Ense- * Retirada de las subvenciones del
fanza de CCOO, una auténtica bachillerato privado.
tarjeta roja a la politica educativa e Cumplimiento de la ratio maxima
de la Consejeria de Educacion, legalmente establecida.
que gobierna desde lo publico y e Recuperaciéon de las condiciones
con el dinero publico favorecien- salariales y laborales que pongan
do los intereses de la ensefiaza fin a los recortes que esta impo-
privada. niendo el Gobierno.
CCOO exige la convocatoria inme- Estos resultados son para CCOO el
diata de la Mesa Sectorial de Edu- fruto de un trabajo de multitud de
cacion, para abordar las cuestiones companeros y compaferas, que
pendientes desde hace tiempo: son el mejor aval para continuar con
la maxima ilusion en la defensa del
¢ Prioridad de la Ensefianza Publica: modelo de Escuela Publica.
“El dinero publico para la ensefan-
za publica”.
e Ejecucién inmediata de la Senten- Seguimos trabajando,
cia del Tribunal Supremo que de- seguimos luchando. @
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Eunate Garcia
Secretaria de
Ensefianza Publica
no Universitaria

egarcia@fe.ccoo.es

Tras los
resultados
obtenidos en las
elecciones del
4 de diciembre
de 2014, la
Federacién

de Ensehanza
de CCOO de
La Rioja vuelve
a conseguir

la presidencia
de la Junta

de Personal
Docente no
Universitario al
ser el sindicato
mas votado.

Participa
en tu
sindicato

4 ¢

Junta

de Personal Docente
no Universitario

EL 2 DE FEBRERO NOS REUNIMOS POR
PRIMERA VEZ LOS REPRESENTANTES ELEC-
TOS PARA CONSTITUIR LA NUEVA JUNTA.
Desde CCOOQO presentamos al Pleno una can-
didatura a la Secretaria y otra a la Presiden-
cia. La votacién, que se llevo a cabo de forma
conjunta, nos otorga ambos cargos por una
amplia mayoria: 16 votos a favor, en contra 0,
abstenciones 6. Desde ese momento y durante
los proximos cuatro afos Vicente Martinez de
la Puente es el Secretario de la Junta y yo, Eu-
nate Garcia, Presidenta de la misma.

Algunxs pueden pensar que soy muy joven,
otrxs que tengo la ilusion del principiante, otr-
Xs que no tengo suficiente experiencia... al fin
y al cabo diferentes consideraciones respec-
to a una misma realidad: tengo 29 afos, soy
maestra interina, llevo sindicada en CCOOQO casi
10 anos, en 2010 fui elegida por primera vez
miembro de esta Junta, en el curso 12-13 tra-
bajé como permanente sindical en la Federa-
cion de Ensefianza y... aqui estoy de nuevo.
Mi perspectiva del sindicato ha cambiado en
estos anos, desde luego; sin embargo siempre
he tenido claro que la organizacion de los y las
trabajadoras es imprescindible para la defensa
de nuestros derechos y el empoderamiento de
la clase obrera.

Si, por eso estoy de nuevo aqui; con mas ganas
y con mas implicacion. Por eso me comprometi
con mis companerxs de CCOO, ANPE, CSIF, FE-
TE-UGT, STAR y STE-Rioja a revitalizar la Junta
de Personal Docente como herramienta de pleno
derecho para defender los intereses de los y las
docentes de La Rioja.

Y en este camino nos encontramos. Desde fe-
brero, hemos trabajado conjuntamente desde la
Comisién Permanente de la Junta poniendo en
comun diferentes posturas, haciendo propuestas
y sacando adelante muchas de ellas. La verdad
es que es un trabajo a veces poco fructuoso y
siempre poco reconocido, por eso quiero com-
partir con todxs vosotrxs lo que hemos hecho
durante estos meses:

e Enviar al Presidente de la Comunidad y al Con-
sejero de Eduacion un escrito acerca de la
implantacién del bilingiliismo en nuestros cen-
tros, entre otras cosas interpelandoles a cubrir
la creciente demanda de formacion permanen-
te del profesorado en este ambito, dotando al
colectivo de los recursos (cursos, ayudas eco-
némicas, licencias, permisos, horas de forma-
cion, disminucioén de ratios...) necesarios para
impartir una docencia de calidad.

¢ Realizar una campana de dignificacion de la la-
bor sindical a través de la distribucion de carteles
y dipticos a todos los centros de la Comunidad.

¢ Trasladar quejas de diversos colectivos que
afectan a la “salud” de nuestro sistema edu-
cativo, como por ejemplo: la desatencion que
sufren asignaturas como el Francés, la distri-
buciéon de las plazas reservadas a personas
con discapacidad en la oferta de empleo pu-
blico o la eliminacién del dia de la Comunidad
Educativa como dia festivo dentro del Calen-
dario Escolar para el proximo curso.

e Representar a los docentes de la Publica en
las Comisiones de Escolarizacion en todos
los municipios riojanos.

e Abordar aspectos relacionados con la Segu-
ridad y Salud Laboral a través de las tres de-
legadas electas.

e Exigir a la Admisnistracion (Presidencia del
Gobierno, Funcién Publica y Consejeria de
Educacién) en Mesa Sectorial y mediante
varios escritos que se tenga en cuenta a los
representantes del profesorado en el proceso
de toma de decisiones que afectan de forma
directa a la practica docente, por ejemplo, la
nueva distribucion LOMCE de asignaturas en
la Educacion Secundaria.

En este camino estamos y en este camino segui-
remos porque es nuestra responsabilidad.

Por ultimo, quiero aprovechar esta oportunidad
para agradecer a todxs vuestra participacion en
las elecciones sindicales y el apoyo mayoritario
que la Federacion de Ensefianza de CCOO ha
recibido. Porque en la organizacion colectiva nos
hacemos mas fuertes: participa en tu sindicato.
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Como sera la oposicidon
al cuerpo de profesores
en La Rioja en el 2015

Para superar las oposiciones a cuerpos docentes es necesario demostrar ante

el tribunal la competencia tanto en los aspectos cientificos como didacticos de
la especialidad a la que se opta. Para ello, el aspirante debe adquirir confianza
en si mismo y desarrollar estrategias para afrontar las pruebas de la oposicion.
Pero el esfuerzo que conlleva preparar adecuadamente una oposicion no

puede irse al traste por el desconocimiento de aspectos legales. Para no

llevarte sorpresas, es necesario leer detenidamente la convocatoria de las
oposiciones, como si de un tema mas se tratara. Para facilitarte el trabajo hemos
elaborado un resumen del desarrollo de la oposicion en 2015 para el cuerpo de
Profesores en La Rioja, y de los pasos a seguir tanto si la superas como si no.

Proceso selectivo para el ingreso
al cuerpo de profesores

Regulado por el R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE de

Victor Hugo 2 de marzo). El proceso selectivo constara de tres fases:
Gutiérrez

Responsable de
Comunicacion

y Formacien -» Fase de oposicion

@ vgutierrez@fe.ccooes  ~— — — — T — — — — — ——— T T T/ ——™—

Eunate Garci; PN
-» Fase de practicas
Ensefianza Publica ~ @~ @— 0¥— — — — — — — — e e - =
no Universitaria
Los temarios objeto de examen son los
© -egarcia@re.cooo.es establecidos en el Anexo | de la Orden del
Ministerio de Educacion y Ciencia de 9 de
septiembre de 1993 (BOE del 21 de septiembre). N
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Esquema de la oposicion

st FARRRN AL MAIAAS LA K H

Primera prueba

Ambas partes podran realizarse en una misma sesion y leerse conjuntamente en otra.

Parte A Ejercicio practico
Caracteristicas de cada especialidad en el Anexo VI de la convocatoria.
e Tiempo: maximo 3 horas

Parte B Desarrollo por escrito de un tema
Desarrollo de un tema elegido por el aspirante de entre cuatro, extraidos al azar.
e Tiempo: maximo 2 horas

Valoracion En esta primera prueba se suma la parte A y la parte B a partes iguales, valorandose en un
total de 10 puntos donde el aspirante debera alcanzar al menos 1,25 puntos en cada una de las
partes (valorada sobre 5 cada una), y con una puntuacion total igual o superior a 5 puntos. Si
en esta prueba el aspirante no alcanza el 5 no podra realizar la segunda prueba. Es una prueba
eliminatoria.

Segunda prueba

El aspirante sélo debe presentar su programacion si aprueba la primera prueba.
El dia de la defensa oral, el aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la exposicion.

Parte A Presentacion y defensa oral de una programacion didactica
El incumplimiento de los aspectos formales recogidos en la convocatoria determinara que el
Tribunal no entre a valorar esta segunda prueba.

Parte B Preparacion y defensa oral de una unidad didactica

La unidad didactica podra estar relacionada con la programacién presentada o elaborada a

partir del temario.

e Tiempo: maximo 50 minutos de exposicién para programacién y unidad didactica
(posibilidad de 10 minutos extra de debate con el tribunal).

Valoracion Esta segunda prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.
Si en esta prueba el aspirante no alcanza el 5 no podréa pasar a la fase de concurso.

Ponderacion de | Para la obtencién de la puntuacién global del concurso-oposicion se ponderara:

esta fase para 2/3 la puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon y 1/3 la puntuacién de la obtenida
el concurso- en la fase de concurso.

oposicion )




1. Fase de oposicion

Primera prueba

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes.

= Parte A: ejercicio practico

oposiciones 2015 > practica docente [

Realizacion de una serie de ejercicios que permitan comprobar que los aspirantes poseen una formacién
cientifica y un dominio de las habilidades instrumentales y técnicas precisas para impartir las areas propias de
la especialidad a que opten. Las comisiones de seleccién o, en su caso, los tribunales Unicos, determinaran

si los aspirantes deben proceder a la lectura, total o parcial, del ejercicio practico ante el tribunal. La

lectura de este ejercicio se realizara previo llamamiento y en el mismo dia que la lectura del tema.

Caracteristicas por especialidades:

Lengua Castellana y Literatura

A partir de uno o varios textos literarios (perteneciente a

una obra o autor representativo incluido en el temario) o no

literarios, el aspirante respondera por escrito a cuestiones

referidas a los diferentes niveles del texto (pragmatico,

semantico, morfosintactico o fonoldgico) en funcion de su

relevancia para el significado global del mismo.

e El tiempo para la realizacién del ejercicio sera el que
marque la comision de seleccion, sin que pueda
exceder de tres horas.

Geografia e Historia

El opositor realizara un ejercicio de cada uno de los

siguientes grupos, a elegir entre dos propuestas de

cada uno de ellos:

a) Andlisis y comentario de documentos historicos:
texto, mapa, imagen, graficas, estadistica, etc.

b) Andlisis, comentario y resolucion de documentos y
problemas geograficos: texto, imagen, mapa, plano,
diagramas, estadistica, representacion cartografica, etc.

c) Andlisis y comentario de documentos relacionados
con la Historia del Arte: textos, mapas, planos,
documentos iconogréficos, etc.

e El tiempo para la realizacién del ejercicio sera el que
marque la comision de seleccion, sin que pueda
exceder de tres horas.

Matematicas

Resolucién de problemas y ejercicios relacionados

con el temario de la especialidad. Se podra utilizar

calculadora, siempre y cuando no sea programable.

e El tiempo para la realizacién del ejercicio sera el que
marque la comisién de seleccion, sin que pueda
exceder de tres horas.

Fisica y Quimica

Resolucién de problemas y ejercicios relacionados

con el temario de la especialidad. Se podra utilizar

calculadora, siempre y cuando no sea programable.

e El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que
marque la comisién de seleccion, sin que pueda
exceder de tres horas.

Inglés

La prueba constara de tres apartados:

I. A partir de un documento de audio en lengua inglesa,

el aspirante debera realizar por escrito un resumen de
la informacion que contiene y responder a cuestiones
al respecto.
El documento tendra una duracién aproximada de
cinco minutos y se escuchara dos veces. Una vez
efectuada la escucha, los aspirantes dispondran
del tiempo que marque la comision de seleccién
para realizar el ejercicio, sin que este tiempo pueda
exceder de 45 minutos.

Il. Analisis y respuesta a cuestiones relativas a un texto
en prosa de los s. XX o XXI (novela, ensayo o articulo
periodistico). En el andlisis se atendera al género, las
funciones comunicativas y los recursos estilisticos.
El tiempo para la realizacién de este apartado sera el
que marque la comision de seleccion, sin que pueda
exceder de 60 minutos.

lll. A partir de un tema de actualidad propuesto por el
tribunal, el aspirante redactara un texto de entre 350
y 400 palabras.

e El tiempo para la realizacion de este apartado sera el
que marque la comision de seleccion, sin que pueda
exceder de 75 minutos.

Junio de 2015 | tesso
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-» Parte B: desarrollo por escrito de un tema

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre cuatro,
extraidos al azar por el tribunal. Los aspirantes dispondran de dos horas
para la realizacion de este ejercicio, el cual sera posteriormente leido por el
aspirante ante el tribunal. La lectura por parte del aspirante, que se realizara
previo llamamiento en otro dia diferente a la prueba escrita, no impide la
lectura y correccion individualizada de los examenes por los tribunales.

Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y constara de

dos partes, que seran valoradas conjuntamente.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién
de su exposicién oral tras la eleccion de una unidad
didactica de entre tres “bolas” extraidas al azar.

Para la exposicion, que durara maximo 50 minutos,
el aspirante podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que debera aportar €l mismo.
A la exposicion de cada aspirante podra seguir,

si el tribunal lo estima oportuno, un debate que
tendra una duracién maxima de 10 minutos.

= Parte A: presentacion y defensa oral de una programacion didactica

Cada aspirante presentara en papel y defendera
oralmente ante el tribunal una programacion didactica.

La programacién, de caracter personal, sera elaborada

de forma individual por el aspirante y hara referencia

al curriculo de un area o materia relacionadas con la
especialidad por la que participe. La programacion
especificara los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como la atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

y se correspondera con un curso escolar de los niveles o
etapas educativas con respecto a los cuales el profesorado
de esa especialidad tenga atribuida competencia docente.
La programacion se ajustara necesariamente al

desarrollo del curriculo vigente en la Comunidad
Auténoma de La Rioja al tiempo de publicarse esta
convocatoria, es decir, se adaptara al curriculo LOE.

Este hecho, no exime al aspirante de conocer y

demostrar que conoce la nueva reforma educativa

LOMCE vy su curriculum en esta Comunidad.

La programacion se organizara en unidades didacticas
numeradas (no pueden ser menos de 15). La programacion
tendra una extension maxima de 60 paginas, sin incluir
portada, contraportada ni indice. Se presentara en formato
DIN-A4, a doble espacio por una sola cara y con letra tipo
arial de 12 puntos sin comprimir. Portada, contraportada

e indice no estaran sujetos a estas exigencias.

En las especialidades de idiomas modernos

la programacion sera redactada y defendida

integramente en el idioma correspondiente.

ijAtencion! El incumplimiento de los requisitos

formales de presentacion de la programacioén didactica
apreciado por el tribunal determinara que éste no entre

a valorar las partes A y B de esta segunda prueba.

= Parte B: preparacion y defensa oral de una unidad didactica

Cada aspirante preparara y expondra oralmente ante

el tribunal una unidad didactica que, a eleccion del
aspirante, podra estar relacionada con la programacion
presentada por éste o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de entre

tres extraidas al azar, de las que integren su propia
programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

el contenido de la unidad didactica de un tema de entre
tres extraidos al azar, de los que integran el temario
oficial de la especialidad. En la elaboracion de la citada
unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos,
las actividades de ensehanza y aprendizaje que se van a
plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

La calificacion de la fase de oposicién sera la media aritmética de las obtenidas en las dos pruebas siempre
y cuando ambas hayan sido superadas. El aspirante pasara entonces a la fase de concurso.
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2. Fase de concurso

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de la oposicién, el aspirante pasara a la fase de concurso, en la que se valoraran los
méritos aportados en la convocatoria, valorandose tal y como se muestra en el siguiente cuadro explicativo:

Baremo de méritos en el procedimiento de ingreso al
cuerpos de docentes de educacion secundaria

(Sdlo se pueden sumar 10 puntos entre los 3 apartados)

|. Trabajo desarrollado. Maximo 5 puntos y 5 ahos de experiencia previa

1.1. Por cada afio de experiencia en centro publico y en la misma especialidad a la que se opta: 1 punto
(por cada mes: 0,083 puntos)

1.2. Por cada afo de experiencia en centro publico y en diferente especialidad a la que se opta: 0,5 puntos
(por cada mes: 0,041 puntos)

1.8. Por cada afo de experiencia en otros centros y en la misma especialidad a la que se opta: 0,5 puntos
(por cada mes: 0,041 puntos)

1.4. Por cada afo de experiencia en otros centros y en diferente especialidad a la que se opta: 0,25 puntos

(por cada mes: 0,20 puntos)

.z P - s =
0

Il. Formacién académica. Maximo 5 puntos
2.1.  Nota expediente académico en el titulo alegado.

— Desde 6 a 7,50: 1 punto

— Desde 7,51 a10: 1,5 puntos
2.2. Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios

— Titulo de Master: 1 punto

— Titulo de Doctor: 1 punto

— Premio extraordinario: 0,5 puntos
2.3. Otfras titulaciones universitarias

— Titulaciones de 1° ciclo: 1 punto

— Titulaciones de 2° ciclo: 1 punto
2.4. Titulaciones de Régimen Especial y de FP

— Profesional Musica o Danza: 0,5 puntos

— Avanzado EOI: 0,5 puntos

— Técnico Superior AAPP y Disefio: 0,2 puntos

— Teécnico Superior FP: 0,2 puntos

— Técnico Deportivo Superior: 0,2 puntos

lll. Otros méritos. Maximo 2 puntos

3.1. Actividades de formacion:

— Por cada 10 horas o un crédito de actividades homologadas: 0,010 puntos
— Por cada 10 horas o un crédito de actividades no homologadas
pero relacionadas con la actividad docente: 0,005 puntos
3.2. Premio extraordinario fin de carrera o mencién honorifica
en grado superior de Conservatorio: 0,5 puntos
3.3. Dominio de idiomas extranjeros
— Certificado C2: 1,5 puntos
— Certificado C1: 1 punto
— Certificado B2: 0,5 puntos*
(*si no se ha acreditado el mismo idioma en el apartado 2.4)
3.4. Titulaciones de Grado: 1,5 puntos

Ponderacion de esta fase para el concurso-oposicion

Para la obtencién de la puntuacién global del concurso-oposicion se ponderara: 2/3 la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y 1/3 la puntuacion de la obtenida en la fase de concurso.
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3. Fase de practicas

Resultaran seleccionados para acceder a la fase

de practicas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacién global obtengan un
numero de orden igual o inferior al nimero de plazas
asignadas al correspondiente turno y especialidad.
Al proceder a determinar los aspirantes que han
superado el procedimiento selectivo correspondiente
al ingreso libre, se acumularan a las plazas inicialmente
asignadas a este turno las que hubieran quedado
vacantes en los turnos de reserva a personas

con discapacidad y de promocion interna.

Las listas de aspirantes seleccionados se publicaran en
los tablones de anuncios de los centros y en el apartado
de recursos Humanos de la web www.educarioja.

org. En dichas relaciones figuraran separadamente y
en primer lugar, los aspirantes que hayan superado

las fases de concurso y oposicion por el turno de
reserva de discapacitados. Dentro de cada turno los
aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global
obtenida. Los interesados contaran con un plazo de 24
horas para reclamar posibles errores en el apartado de
Recursos Humanos de la web www.educarioja.org.

¢ Qué tiene que hacer el aspirante una vez que haya superado el Concurso-Oposicion?

Nombramiento
en practicas

Presentacion de

documentos

| = Plazo: Veinte dias naturales
a contar desde la fecha de
exposicion de las listas de
aspirantes seleccionados.

I
I I
I I
I I
I I
| Documentacion: |
| Declaracién jurada de no |
| haber sido separado mediante |
| expediente disciplinario, |
| del servicio de ninguna |
| Administracion Publica, ni |
| hallarse inhabilitado para el |
| ejercicio de funciones publicas. |
| e Certificado médico expedido |
| por el Servicio de Prevenciéon |
| de Riesgos Laborales de |
| la Direccién General de I
| la Funcién Publica |
| * Ensu caso, certificaciéon |
| oficial del grado de |
| discapacidad de los érganos |
|  competentes de la Consejeria |
|  de Servicios Sociales. |
| ® Los aspirantes que tuvieran |
| lacondicion de funcionarios |
| publicos de carrera: |
|  certificacién u hoja de |
| servicios del Registro General |
| de Personal, de la Direcciéon |
| General de la Funcion Publica |
| o del Ministerio u Organismos |
| del que dependan. |

| = Destino en centros I
dependientes de la Comunidad |
Auténoma de La Rioja obtenido |
conforme al procedimiento
de asignacion de destinos
provisionales que se convoque
para el curso 2015/2016.

Duracion: Cinco meses

de actividad docente que
comenzaran con el inicio del
curso escolar 2015/2016.

I
I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| =» Aplazamiento: Los aspirantes |
| que por encontrarse en |
| periodo de gestacion |
| o por otras causas |
| debidamente justificadas. |
I I
| Evaluacién: Los aspirantes |
| que participen en la fase de |
| practicas seran evaluados |
| en términos de ° |
| apto”. Aquellos aspirantes |
|  que resulten declarados “no |
| aptos” podréan repetir por una |
|  solavez lafase de practicas. |
I I
I
I
I
I

‘apto” o “no

| Quienes sean declarados “no aptos”
| por segunda vez, perderan todos

| los derechos a su nombramiento

| como funcionarios de carrera.

Nombramiento de
funcionarios de carrera

| El nombramiento como I
| funcionario de carrera se |
| efectuara con efectos del dia |
| de comienzo del curso escolar |
| siguiente al que sean declarados |
| “aptos” en la fase de practicas. |
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4. Estudio y valoracion
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de esta convocatoria

Antes de la oposicién

Los tribunales, las listas de
admitidos, la baremacion, la fecha
en que daran comienzo las pruebas
y toda la informacién dirigida a
todos los opositores se publicara
en HYPERLINK "http://www.
educarioja.org" www.educarioja.
org. Ademas, como es costumbre,
algunos tribunales colgaran en la
misma web los llamamientos para

las pruebas individuales, que pueden
hacer con 12 horas de antelacion.
Los tribunales no tienen obligacién
de colgar dicha informacion en la
web, por lo que la Unica informa-
cion valida a efectos legales es

la publicada en los tablones de
anuncios de las sedes de actuacion.

Una vez resueltas las reclamaciones
se publicaran las listas definitivas de
admitidos y excluidos en el tablon
de anuncios de la Direccion General
de Personal y Centros Docentes

y en la pagina web HYPERLINK
"http://www.educarioja.

org" www.educarioja.org.

Tribunales

La distribucién de los aspirantes por
tribunales, la composicién de los
mismos Yy las sedes de actuacion

se publicaran en el BOR con
anterioridad a la celebracion de los
procedimientos selectivos. Todas las
pruebas se celebraran en Logrofio.

Abstencion y recusacion

Cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para
el mismo cuerpo y especialidad

en los cinco afos anteriores a la
convocatoria, los miembros de

los tribunales deberan abstenerse
de intervenir, y lo notificaran, con

la debida justificacion documen-

tal, al Director General de

Personal y Centros Docentes,

quien resolvera lo que proceda.
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El plazo para manifestar la
causa de la abstencion, sera
de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de noti-
ficacion de su nombramiento.

Podra promoverse la recusacion
de los miembros de los 6rganos
de seleccion en los casos y
forma previstos en el articulo 29
de la precitada ley 30/1992.

Una vez resueltas las solicitudes
de abstencion y recusacion, y
contempladas las causas de fuerza
mayor que impiden formar parte
de los tribunales se publicara

en el BOR la composicion
definitiva de dichos 6rganos.

El plazo para manifestar la
causa de la abstencién, sera
de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de noti-
ficacion de su nombramiento.

Podra promoverse la recusacion
de los miembros de los 6rganos
de seleccion en los casos y
forma previstos en el articulo 29
de la precitada ley 30/1992.

Una vez resueltas las solicitudes
de abstencion y recusacion, y
contempladas las causas de fuerza
mayor que impiden formar parte
de los tribunales se publicara

en el BOR la composicion
definitiva de dichos 6rganos.

Reclamaciones

A efectos de comunicaciones y
demas incidencias, los tribunales
tendran su sede en la Direccion
General de Personal y Centros
Docentes, Avda. Marqués de
Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071
Logrofo. Contra las resoluciones de
los 6rganos de selecciodn y sus actos
de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan inde-
fensién podra interponerse recurso
de alzada ante el Director General
de Personal y Centros Docentes,

en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha

de publicacion de los mismos. \
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N
Especialidad Sede de actuacion Direccién Teléfono Tribunales
Lengua Castellana y Literatura IES "Inv. Cosme Garcia" Avda. Republica Argentina, 68 941 287 932 2
Geografia e Hlstorla V : IES ;';I'Arﬁés Mingot C/ Siete Infantes de Lara 3 941 510 228 : 3
Matematicas IES : bﬁéues deNgera® C/ Duques de Néjéfé; 100 941 209 722 3
Fisicay Quimi;é 777777 IES : bﬁéues deNgera® C/ Duques de Néjéfé; 100 : 941 209 722 V 2
nglés EOI . IVEVIVIV:uero delogoio” ) CC/ General Sanjrurrjé;érlr ) 941 240214 2

Relacion de plazas docentes en La Rioja

Especialidad Turno Libre Reserva Discapacidad Promocion Interna Total
Lengua Castellana 5 - 6 o
Geogr;fié e Histori; 7 3 o L — o 4 B 7
Mateﬁéficas 4 - 5 6 i
Fisica;éuimica 4 VVVVV - 3 7
Inglésmr 2 77777 2 3 7
Especialidad Opositores Opositores / Opositores Opositores / Opositores Opositores /
: libres Plaza reserva discapacidad Plaza promocioén interna Plaza
LenguaCastellana = 211 192 _ _ _ _
Geografl’rarér Wistoia | 307 439 777777 _ o o -
Matematicas 318 a8 > P _ L
Fisicay C;);fﬁica . 212 7 35,3 777777 . I . 1 '
Inglés 148 37 """ s . 1 1

NOTA: Estos datos son aproximados porque estan elaborados a partir de las listas provisionales y no
de las definitivas. Hay que tener en cuenta que hay 237 excluidos que estan incluidos en la
estadistica para calcular la ratio de numero de opositores por plaza. También se ha tenido en cuenta
que aquellas plazas que no se pueden cubrir por los otros tipos de acceso por no disponer de
aspirantes pasan al turno libre y por tanto hay para el turno libre: 11 plazas en Lengua Castellana y
Literatura, 7 en Geografia e Historia, 10 en Matematicas, 6 en Fisica y Quimica y 4 en Inglés.

La Federacion de Ensefianza de que impidiese la lucha de cientos
CCOO de La Rioja no apoy6 esta de opositores por un puiado de
convocatoria por considerar que plazas (efecto llamada). Desde CCOO
era insuficiente para cubrir las seguimos trabajando por la creacion
plazas necesarias (mantenimiento de empleo publico estable que atienda
de la optatividad, crecimiento de la todas las necesidades del Sistema
demanda, jubilaciones...) y porque Publico riojano y por la eliminacion

no se producia en un entorno estable de la tasa de reposicion. [
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Todo lo que debes saber sobre
interinidades en La Rioja

Victor Hugo Gutiérrez Eunate Garcia
Responsable de Comunicacién y Formacion Secretaria de Ensefianza Publica no Universitaria
@ vgutierrez@fe.ccoo.es @ egarcia@fe.ccoo.es

1. ¢Como puedo acceder a las listas de interinos?

Actualmente en La Rioja existen dos vias para entrar en una lista de interinos:
A. PARTICIPAR EN UNA OPOSICION

Todos aquellos participantes que en esta convocatoria no obtengan
plaza como funcionario de carrera, ingresaran en la lista de interinos
correspondiente a la especialidad a la que se ha presentado siempre que:

¢ Hayan aprobado la primera prueba (entraran en el Bloque A de su especialidad).

e En caso de que no hayan aprobado la primera prueba, tengan la formacién
complementaria o estén en posesion de las titulaciones que constan en la siguiente
tabla para cada especialidad (entraran en el Bloque B de su especialidad).

ijAtencion! En caso de que no aprobar la primera prueba y no tener la formacion
complementaria o estar en posesion de las titulaciones que constan en la siguiente
tabla para cada especialidad, el aspirante NO entrara en ninguna lista de interinos. \
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Titulaciones para el desempeno de puestos en régimen de interinidad en el

cuerpo de profesores de enseianza secundaria (Anexo IX de la convocatoria)

Especialidad Titulacion Formacion Complementaria

Licenciado en:

¢ Filologia Romanica.

¢ Filologia Hispanica.

O grados correspondientes.

Lengua Licenciado en: Haber superado Lengua Espafiola y Literatura Espafiola.
e Linglistica.

Castellana y O grados correspondientes.

Literatura Licenciado en: Haber superado Lengua Espafiola y Literatura Espafiola.

e Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
O grados correspondientes.

Cualquier titulacién universitaria superior. Haber superado un ciclo de los estudios conducentes
a la obtencion de las titulaciones superiores
enumeradas en este apartado y, en su caso, con

los estudios complementarios necesarios.

Licenciado en:

e Geografia.

e Historia.

Geografia e e Historia del Arte.

e Humanidades.

Historia O grados correspondientes.

Cualquier titulacion universitaria superior. Haber superado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencion de las titulaciones
superiores enumeradas en este apartado.

Licenciado en:

e Matematicas.

e Fisica.

e |nformatica

O grados correspondientes Ingeniero:
nformatica
Aeronautico.
Industrial.

Matematicas De Telecomunicacion.

De Caminos, Canales y Puertos.

e Naval y Oceanico.

O grados correspondientes.

Cualquier titulacién universitaria superior. Haber superado un ciclo de los estudios conducentes
a la obtencidn de las titulaciones superiores anteriores
0 una Ingenieria Técnica vinculada a las Ingenierias
Superiores, enumeradas en este apartado.

Licenciado en:

¢ Filologia Inglesa

e Traduccion e Interpretacion (lengua B: inglés)
O grados correspondientes

Inglés Cualquier titulacién universitaria superior Certificado de nivel avanzado en inglés de la Escuela
del area de Humanidades. Oficial de Idiomas o Certificado de nivel C1 del MCER.
Cualquier titulacién universitaria superior. Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a

la obtencion de la licenciatura correspondiente junto con
los estudios complementarios citados en este apartado.

Licenciado en:
e Fisica

e Quimica
e Bioguimica
O grados correspondientes Ingeniero:
- Quimico
Fisicay - Aerondutico.
- Industrial.
Quimica - De Telecomunicacion.
- De Caminos, Canales y Puertos.
- Naval y Oceanico.

O grados correspondientes

Cualquier titulacién universitaria superior. Haber superado un ciclo de los estudios conducentes
a la obtencidn de las titulaciones superiores anteriores
0 una Ingenieria Técnica vinculada a las Ingenierias
Superiores, enumeradas en este apartado.

NOTA: Quienes estando en posesién de titulacion distinta de las requeridas conforme a esta tabla entendieren que la misma pudiera resultar idénea
para la imparticion de la asignatura correspondiente pueden solicitar en la convocatoria, al Consejero, la toma en consideracion a efectos
de ser incluido en las listas de interinos.

14 €
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B. PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA
DE UNA LISTA EXTRAORDINARIA
Cuando la Administracion prevé que en una lista
de interinos no hay suficientes personas para
cubrir futuras sustituciones, convoca un proceso
extraordinario fijando los requisitos correspondientes
(éstos pueden incluir pasar una prueba escrita). Estos
procesos se publican en la web www.educarioja.org

2. ¢Como se ordenan las listas?

En el caso del Cuerpo de Profesores de Educacion
Secundaria, las listas se elaboran por especialidad
y cada una se estructura en dos bloques:

=» Bloque A: =» Bloque B:

esta formado por los esta formado
integrantes de la lista por los

vigente en el curso participantes
2005/2006 y todos aquellos que en los

que obtuvieron una procedimientos
calificacion de 5 6 mas selectivos

puntos en los sucesivos convocados desde
procedimientos selectivos el curso 2005-2006
convocados en La Rioja obtuvieron menos
desde entonces. de un 5y mas de un 0.

---------

Debes saber que...

Con ocasién de cada procedimiento selectivo se rebaremara cada bloque. Tras

estas oposiciones, tal y como hemos explicado arriba, se producira la integraciéon

en el bloque A de los aspirantes que obtengan una calificaciéon de 5 6 mas puntos

en la primera prueba; puesto que en esta ocasion la oposiciéon consta de dos

pruebas eliminatorias. Estos aspirantes se intercalaran en el bloque A con la

puntuacioén que les corresponda en aplicacion del baremo (ver tabla-resumen mas
adelante). Lo mismo sucedera en el bloque B con aquellas personas que habiendo
obtenido calificacion en la primera prueba (mas de un 0), no alcanzan el 5. A
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A
CONCEPTO PUNTUACION

l. Experiencia docente. Maximo 10 anos Maximo 5 puntos
1.1. Por cada ano (mes) en centros publicos, en el Cuerpo y especialidad a los que se opta* 0,5 (0,05)
1.2. Por cada ano (mes) en centros publicos, en otro Cuerpo o especialidad® 0,25 (0,025)
1.3. Por cada afio (mes) en otros centros, en el Cuerpo y especialidad a los que se opta* 0,25 (0,025)
1.4. Por cada afio (mes) en otros centros, en otro Cuerpo o especialidad* 0,12 (0,012)
Il. Participacion en oposiciones. Se asignara la mejor de las puntuaciones correspondientes

a las 2 ultimas oposiciones convocadas por la Consejeria de Educacion de La Rioja en la Maximo 3 puntos

especialidad a la que se opta.

Oposicidn del sistema transitorio. N = Nota global de la prueba 0,4xN
Oposicién con 2 pruebas. N1 = Nota de la 1a prueba, N2 = Nota de la 22 prueba 0,2 x N1+ 0,2 x N2
Por superar todas las pruebas de la oposicién 3

lll. Formacion académica y otros méritos Maximo 2 puntos

3.1. Expediente académico en el titulo alegado

De 6,a 7,49 0,5
De 7,50a 10 0,75
Premio extraordinario 1

3.2. Otras titulaciones universitarias

Estudios correspondientes al primer ciclo 0,5
Estudios correspondientes al segundo ciclo 0,5
Doctorado 0,75

3.3. Ensefianzas de régimen especial

a) Musica y Danza b) Escuelas Oficiales de Idiomas
Grado elemental Ciclo medio 0,20
Grado medio Ciclo superior 0,35
3.4. Actividades de formacion y perfeccionamiento homologadas. Por cada 10 horas. 0,1 (Max. 1 punto)
IV. Puntuacién complementaria Maximo 5 puntos

Por cada afo de permanencia ininterrumpida en la lista, sin haber decaido del puesto,
a partir del 1 de septiembre de 2001. 0,5

* Para el Cuerpo de Maestros se debe quitar la palabra especialidad en los apartados
1.1,1.2,13y1.4.

16 ¢
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3. Ya soy interino, ¢qué hago
ante esta convocatoria?

TIENEN LA OBLIGACION DE PRESENTARSE A ESTA OPOSICION:

¢ Todos aquellos que han entrado a la lista de
interinos por lista extraordinaria.

e Todos aquellos que estan en la lista B y obtuvieron en la ultima
convocatoria de su especialidad una calificacion inferior a 2,5.

NO NECESITAN PRESENTARSE A ESTA OPOSICION
y permanecen en la lista de interinos:
e Todos aquellos que formaban parte del bloque
A (salvo en la Especialidad de Fisica y Quimica
quienes entraron por convocatoria extraordinaria
y aun no se han presentado a la oposicion).

¢ Todos aquellos del bloque B que obtuvieron mas de
2,5 en la Ultima convocatoria de su especialidad.

OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
LA REBAREMACION

¢ Si el aspirante se presenta a estas oposiciones,
se le rebaremaran todos los apartados del baremo
conforme a los documentos que haya aportado
para la convocatoria. jAtencion! De oficio se
tendra en cuenta, para el apartado Participacion
en oposiciones, la mejor nota de los dos ultimos
procedimientos selectivos. Si en los dos ultimos
anos que ha habido oposiciones el aspirante no se ha presentado a éstas, en esta
ocasion no tendra calificacion (sera 0) en el apartado "participacion en oposiciones".

¢ Si el aspirante no tiene obligacion (esta en el bloque A o en el
blogue B con mas de 2,5 en la ultima oposicién) y no se presenta a
las oposiciones de este afo y no ha solicitado rebaremacion: sélo
se rebaremara de oficio el apartado de permanencia en lista.
* Si el aspirante no tiene obligacion (esta en el bloque A o en el bloque B con mas

de 2,5 en la ultima oposicidon) y no se presenta a las oposiciones de este afioy ha
solicitado rebaremacion: se le rebaremara en todos los apartados del baremo. N
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N EFECTOS DE APROBAR LA OPOSICION U
OBTENER UNA DETERMINADA NOTA:

e Un aspirante se presenta a las oposiciones y solamente
aprueba la primera prueba ya pasaria al Bloque A. No hace
falta que supere la segunda prueba de la oposicién.

e Un aspirante se presenta a las
oposiciones y aprueba toda las
pruebas, y por lo tanto la oposicion,
pero no supera el Concurso-
Oposicidn (es decir, no obtiene
plaza); evidentemente pasaria al
Bloque A. La nota de la oposicion
en el apartado correspondiente del
baremo para confeccionar la lista
de interinos seria lo maximo, un 3,
y por lo tanto 3 de puntuacion.

e Para los que os presentais sin
tener la titulacion que os habilita
para impartir esa especialidad se
os puede habilitar por la misma
si aprobais la primera prueba.

 Si el aspirante sacara mas de un 2,5, no tendria la obligacion
de presentarse en la proxima convocatoria a oposiciones.

e Para formar parte de la lista de interinos, el aspirante, debera
obtener calificacion en la primera prueba (mas de un cero).
A mayor nota, mejor puntuacién a medir con los méritos.

¢ |La nota de la oposicién que cuenta en el baremo de
interinos, es la mejor de las dos ultimas convocatorias
de La Rioja a la que os hayais presentado. Si este
ano 2015 no os presentais, y en el afio 2010 tampoco
0s presentasteis; la nota de oposicion en el apartado
correspondiente del baremo para confeccionar la lista de
interinos seria de un 0, y por lo tanto 0 de puntuacion.

¢ Recordad que aquellos aspirantes que aprueben las dos
pruebas de la oposicién tienen la maxima puntuacion
por oposicidn en el baremo de interinidades: 3 puntos.

18 ¢
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3. ¢Cuando saldran las vacantes y las sustituciones?

CALENDARIO 2014

Tanto si el aspirante aprueba la oposicién como
si aspira a trabajar como interino en La Rioja,
debe estar pendiente del proceso de adjudicacion
de vacantes para el préoximo curso.

La adjudicacion de vacantes del profesorado interino
y sin destino para el curso 2015/2016 se realizara,
mediante un proceso informatizado y telematico que
se desarrollara segun el calendario publicado a partir
de Junio. Para hacernos una idea, podemos coger
como referencia el calendario del verano 2014:

VACANTES: El no participar en el llamamien-
to implica la exclusion de la lista (salvo que se
acredite uno de los supuestos recogidos en
las renuncias. Orden 10/2006 4 abril BOR).

B 30 de junio de 2014:

Publicacion de los listados actualizados de
aspirantes a desempenar puestos docentes
en régimen de interinidad correspondientes
a todos los cuerpos y especialidades.

B 14 de julio de 2014:

Publicacion de los listados provisionales de
maestros y profesores funcionarios de carre-
ra no necesarios, suprimidos, desplazados,
reingresados, en comision de servicios y en
expectativa de destino.
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Reclamaciones a los listados: de las 00:00
horas del 15 a las 23:59 horas del 17 de julio.

B 18 de julio de 2014:

Publicacion del listado de DESTINOS a pro-
veer con cardcter provisional durante el cur-
so 2014/15.

m 21 de julio de 2014:

Publicacion de los listados definitivos de
maestros y profesores funcionarios de carre-
ra no necesarios, suprimidos, desplazados,
reingresados, en comision de servicios y en
expectativa de destino.

Publicacion del listado agregado de todos
los profesores obligados a participar para

obtener un destino provisional en el curso
2014/2015 en todos los cuerpos y especia-
lidades: funcionarios de carrera, funciona-
rios en practicas y aspirantes a desempenar
puestos docentes en régimen de interinidad.

Apertura del plazo de PRESENTACION
ON-LINE DE SOLICITUDES de participacion
en el procedimiento general de adjudicacion
de destinos para el curso 2014/2015:

De las 13.00 horas del 21 de julio a las
12.59 horas del 25 de julio.

El orden de preferencia en la adjudicacion de
los destinos (y por ende el orden en el que los
profesores apareceran en este listado) sera
el siguiente:

e CUERPO DE MAESTROS: no necesarios en
ESO, suprimidos, no necesarios en Primaria,
maestros de la Comunidad Autdnoma de La
Rioja a quienes se les haya concedido co-
mision de servicios, maestros en expectativa
de destino, reingresados, funcionarios en
practicas, maestros de otras comunidades
autonomas a quienes se les haya concedido
comision de servicios, interinos.

e RESTO DE LOS CUERPOS DOCENTES:
desplazados provisionales, profesores que
hayan perdido su destino definitivo como
consecuencia de cumplimiento de sen-
tencia o resolucion de recurso, profesores
de la Comunidad Autonoma de La Rioja a
quienes se les haya concedido comision
de servicios, profesores en expectativa
de destino, reingresados, funcionarios en
practicas, profesores de otras comunida-
des autonomas a quienes se les haya con-
cedido comision de servicios, interinos.

B 25 de julio de 2014:

Publicacién de la ADJUDICACION PROVI-
SIONAL de destinos.

Presentacion ON-LINE de reclamaciones y
renuncias: De las 00.00 h. del 26 de julio a
las 23.59 horas del 29 de julio.

B 31 de julio de 2014:

Publicacion de la adjudicacion definitiva de
destinos.
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4. Legislacion vigente:

Orden 10/2006, de 4 de abril, publicado el 8 de abril de 2006, del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la provision, en régimen de interinidad, de puestos
de trabajo docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 1.- Objeto

El objeto de la presente Orden es la regulacion
del procedimiento para la provision, en régi-
men de interinidad, de los puestos de trabajo
docentes, no universitarios, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.- Confeccidn de listas

2.1. Las listas de interinos se confeccionaran a
partir de las existentes a la entrada en vigor de
la presente Orden, y se estructuraran en dos
bloques:

- Bloque A: formado inicialmente por los in-
tegrantes de la lista vigente durante el cur-
so0 2005/2006, con la puntuacién y posicion
que les correspondiese a 30 de junio de
2006. Se integraran también en este bloque
los participantes en los sucesivos procedi-
mientos selectivos convocados en La Rioja
que, no estando inicialmente incluidos en el
mismo, obtuvieran una calificacion de cinco
0 mas puntos en alguna de las pruebas de
que consta la fase de oposicion; siempre y
cuando no hayan resultado seleccionados,
hayan formulado peticion de incorporarse a
estas listas y cuenten con la correspondien-
te habilitacion.

QUEREMCS

- Bloque B: formado por los participantes en
los procedimientos selectivos de ingreso
convocados con posterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden que no formen parte
del bloque A, cuando no habiendo resultado
seleccionados y habiendo obtenido califica-
cion en la fase de oposicion, hayan formula-
do peticién de incorporarse a estas listas y
cuenten con la correspondiente habilitacion.
A efectos de esta Orden el cero no se consi-
dera calificacion.

2.2. Las listas se elaboraran por cuerpo y es-
pecialidad, excepto en el caso del Cuerpo de
Maestros, en el que se confeccionara una uni-
ca lista para todas las especialidades.

2.3. Los integrantes de las listas de espera se
mantendran en las mismas, dentro del bloque
que corresponda y en la posicidon que resulte
en virtud del articulo 3 siguiente, sin necesidad
de volver a presentarse a los sucesivos proce-
dimientos selectivos que se convoquen en La
Rioja para su cuerpo y especialidad, salvo que
se encuentren en alguno de los siguientes su-
puestos:

- que hubiesen accedido a la lista en virtud de
los procedimientos extraordinarios previstos
en los apartados 2.4 y 2.5 del presente articulo;




- que hubiesen accedido a la lista a través de
procedimientos selectivos posteriores a la
entrada en vigor de esta Orden y hubiesen
obtenido una calificacién inferior a 2,5 pun-
tos en la primera prueba de que consta la
fase de oposicion. En estos supuestos, los
aspirantes seran excluidos de la lista salvo
que se presenten y obtengan calificacion en
el siguiente procedimiento selectivo que se
convoque en La Rioja para el ingreso en el
cuerpo y especialidad correspondiente.Los
aspirantes que se mantengan la lista de es-
pera correspondiente al Cuerpo de Maestros
conservaran con caracter general la habilita-
cién anterior, salvo aquéllos que se presen-
ten y obtengan calificaciéon en una especia-
lidad diferente, en cuyo caso, figuraran sélo
en la especialidad por la que han optado en
el ultimo procedimiento selectivo, si se en-
cuentran habilitados para ello.

2.4. Excepcionalmente en aquellas especia-
lidades en que se determine, en funcién de
las necesidades de personal que no puedan
ser atendidas con los aspirantes que figuran
en las relaciones existentes, la Subdirecciéon
General de Planificacion, Personal y Centros
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Docentes podra admitir nuevos aspirantes,
por el procedimiento que se determine en la
respectiva convocatoria, cuyas bases seran
publicadas en el tablon de anuncios de la Di-
reccion General de Educacion y en la pagina
web www.educarioja.org.

En las convocatorias que apruebe para la ad-
mision de nuevos aspirantes a través de un
procedimiento excepcional, la Consejeria de
Educacion podra establecer la necesidad de
superar pruebas de conocimientos, en las es-
pecialidades que se determinen. Los aspiran-
tes admitidos seran ordenados con los mismos
criterios que los utilizados en el caso de con-
vocarse procedimientos selectivos y se inclui-
ran en el bloque B de la correspondiente lista,
detras de los que conforman el mismo en el
momento de resolverse la convocatoria.

Dado que estas convocatorias responden a ne-
cesidades urgentes que no pueden ser atendi-
das con el personal integrante de las listas en
vigor, la participacion en estos procedimientos
conllevara la aceptacion del puesto de trabajo
ofertado, de manera que, a quienes lo recha-
cen, no se les ofertara ningun otro puesto de
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trabajo durante ese curso académico; todo ello
sin perjuicio de las causas de exclusion y pér-
dida del numero de orden ocupado en la lista,
previstas con caracter general en los articulos
5y 6 de esta orden.

Quienes hayan accedido a las listas median-
te este procedimiento extraordinario, deberan,
para mantenerse en ellas, participar y obtener
calificacion en la fase de oposicion del primer
procedimiento selectivo que se convoque en
la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el
cuerpo y especialidad correspondiente.

Aquellos docentes que hayan impartido la do-
cencia en el extranjero como consecuencia de
procedimientos selectivos fruto de convocato-
rias publicas, tanto del Ministerio competente
en materia de Educacion como del Ministerio
competente en materia de Asuntos Exteriores,
y no estén incluidos en la lista de interinos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, a su re-
greso, podran incorporarse al bloque B de la
lista de interinos de la especialidad en la que
acrediten docencia, detras de los que figuren
en ese momento en dicha lista y bloque. A tal
efecto los interesados deberan cursar la corres-
pondiente peticion ante la Direccion General de

Educacion, en el plazo maximo de un mes des-
de la finalizacién del contrato o nombramiento
de que vinieran disfrutando en el extranjero.

Quienes se beneficien de esta prevision, debe-
ran, para mantenerse en las listas, participar y
obtener calificacion en la fase de oposicién del
primer procedimiento selectivo que se convo-
que en la Comunidad Auténoma de La Rioja,
para el cuerpo y especialidad correspondiente.

Articulo 3.- Ordenacion de los aspirantes

3.1. La ordenacion de los aspirantes vendra
determinada, dentro de cada uno de los blo-
ques, por las puntuaciones obtenidas por es-
tos, en aplicacién del baremo aprobado por la
presente Orden y que figura como anexo a la
misma.

Los empates en la puntuaciéon que pudieran
producirse dentro de cada relacion de aspiran-
tes se resolveran aplicando sucesivamente la
mayor puntuacion obtenida en los apartados vy,
en caso de persistir el empate, en los subapar-
tados del baremo, conforme al orden en el que
aparecen en el mismo, sin que la puntuacion
que se tome en consideracién exceda en nin-
gun caso de la puntuacion maxima establecida
para cada uno de ellos.

De resultar necesario se utilizara como ultimo
criterio de desempate el orden alfabético del
primer apellido y, en su caso, del segundo, te-
niendo en cuenta que debera contarse a partir
de la letra que se obtenga en el sorteo celebra-
do para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas de ingreso en la
Administracion Publica de la Comunidad Au-
tonoma de La Rioja en el afio en el que tenga
lugar la ordenacion.

3.2. Procedera la reordenacion de todos los
integrantes de las listas dentro de cada uno
de los bloques, con ocasion de cada procedi-
miento selectivo que afecte al cuerpo y espe-
cialidad correspondiente.

3.3. Los méritos alegados deberan justificar-
se aportando la documentacién especificada
en el anexo a esta resolucion. Solamente se
tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados durante el plazo de
presentacion de instancias, establecido en la
correspondiente convocatoria.



3.4. La documentacion justificativa de los mé-
ritos que no se encuentre expedida en espafiol
debera presentarse traducida a esta lengua por
traductor jurado.

Articulo 4.- Llamamiento de los aspirantes
(Modificado ya que ahora es telematico: On line)

Los apartados 4.1. y 4.2. han sido suprimidos
por la siguiente forma de proceder:

En junio sale publicado el calendario de ad-
judicaciones de vacantes, tanto para los fun-
cionarios en practicas, como interinos, como
para todos aquellos que no tengan destino...
Se hara de manera teleméatica.

Sigue vigente que en el plazo de 15 dias a contar
desde la notificacion formal de la exclusién, el
aspirante debe acreditar que el dia en que tuvo
lugar el llamamiento se encontraba en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 5, en
cuyo caso se le aplicara lo dispuesto en la mis-
ma. En ninguin caso el aspirante generara dere-
cho alguno en relacién con la plaza que hubiera
podido ocupar de haber podido ser localizado.
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4.3. El llamamiento de los aspirantes se efec-
tuara de acuerdo con el orden de prelacién en
que figuren en las correspondientes relacio-
nes, comenzando por los del bloque Ay, una
vez agotado éste, continuando con los del
bloque B.

4.4. No obstante lo anterior, paraimpartir aque-
llos modulos de formacion profesional que, en
razén de su alto grado de especializacion téc-
nica, determine la Consejeria de Educacion,
se podra exigir a los aspirantes que figuren en
la lista de la especialidad correspondiente, la
demostracién de los conocimientos técnicos
necesarios para su imparticion. Dichos cono-
cimientos se presumiran en todo caso cuando
el aspirante haya superado todos los ejerci-
cios de la oposicion de su especialidad y haya
quedado sin plaza, en convocatorias de cual-
quiera de las administraciones con competen-
cias plenas en materia educativa. Quienes no
cuenten con la capacitacién necesaria para la
imparticion de uno de estos modulos manten-
dran el lugar que ocupan en la lista para futu-
ros llamamientos.
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Los aspirantes que renuncien al puesto de tra-
bajo ofertado seran excluidos de la relacién de
que se trate salvo que acrediten encontrarse
en alguno de los siguientes supuestos:

1)

Que el aspirante esté desempefando un
puesto docente en la administracion publi-
ca educativa no universitaria de La Rioja,
en el curso al que vaya referida la eleccion.
Este supuesto debera cumplirse y justificar-
se una vez finalizados los llamamientos a
los que hace referencia el articulo 4.1. de la
presente Orden.

Que el aspirante esté desempefando un
puesto docente en cualquier otra adminis-
tracion publica educativa en el curso al que
vaya referida la eleccién. En este caso pa-
sara al ultimo lugar de su bloque.

Que el aspirante sea trabajador fijo o even-
tual de cualquier administracion publica de
La Rioja, en el curso al que vaya referida
la eleccion. En este caso pasara al ultimo
lugar de su bloque.

Que el aspirante esté en situacion de inca-
pacidad laboral temporal con anterioridad
a la fecha en que se le ofrezca el nombra-
miento de interino. En este caso, debera
aportar certificado médico acreditativo de
la situacion de incapacidad laboral tempo-
ral y comunicar, una vez desaparecida
dicha incapacidad, su disponibilidad a

."—_ la Subdireccién General de Planifica-

cién, Personal y Centros Docentes.

il Si en el plazo de un mes no se

' hubiera producido la recuperacion

del aspirante, éste debera pre-

sentar nuevo certificado médico,

acreditando la continuidad de la si-

tuacion de incapacidad. Dicho certifi-

cado debera renovarse mensualmente
hasta que se produzca la recuperacion.

El incumplimiento de esta justificacion do-
cumental de la incapacidad laboral tempo-
ral se sancionara con la exclusion de la lista
de espera.

5)

Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo
menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcién, o un pariente,
hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, discapacitado o enfermo grave. De-
bera justificarlo mediante libro de familia, en
el primer caso, e informe médico y certificado
de empadronamiento en el segundo, debien-
do asimismo presentar declaracion jurada de
que no va a desempenar ninguna actividad
laboral mientras se acoja al presente supues-
to. En este caso no podra ser nombrado nue-
vamente hasta transcurridos 3 meses y siem-
pre que el aspirante lo solicite.

Por licencia por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento durante el tiempo
marcado por la ley. En este caso, tendra
derecho a la reserva del puesto de traba-
jo que le correspondiera en el momento
del llamamiento, debiendo incorporarse
a dicho puesto al finalizar el periodo de li-
cencia. Asimismo se le valorara como ex-
periencia docente el tiempo transcurrido
desde la oferta del puesto de trabajo hasta
la finalizacion de la licencia. De no incorpo-
rarse se considerara renuncia justificada no
siéndole asignado ningun puesto de trabajo
durante ese curso académico.

Por matrimonio propio si la no aceptacién
de la oferta se produce en los 15 dias natu-
rales siguientes al mismo.

Por encontrarse disfrutando de una beca
de formacién o investigacién conseguida
en convocatoria publica.

Por encontrarse ocupando un puesto de
trabajo dentro de los programas especificos
para docentes en el extranjero cuya selec-
cion sea fruto de una convocatoria publica
tanto del Ministerio competente en materia
de Educacion como del Ministerio compe-
tente en materia de Asuntos Exteriores.

10)Por encontrarse matriculado y cursando

estudios universitarios presenciales. En
este caso pasara al ultimo lugar de su blo-
que, debiendo presentar declaracion jurada
de que no va a desempenar ninguna acti-
vidad laboral mientras se acoja al presente
supuesto.
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11)Que se le oferte una plaza itinerante o que
incluya especialidades no afines a la apor-
tada para su incorporacion a la lista de inte-
rinos. En estos supuestos no se le volveran
a ofertar plazas de las mismas caracteristi-
cas durante ese curso académico.

12)Que se le oferte una jornada a tiempo
parcial.

13) Otras circunstancias excepcionales que va-

lorara el Servicio de Recursos Humanos in- 2) Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo

formando a las Organizaciones Sindicales. menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o un pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad discapacitado o enfermo grave. De-
bera justificarlo mediante libro de familia, en
el primer caso, e informe médico y certificado
de empadronamiento en el segundo, debien-
do asimismo presentar declaracion jurada de
que no va a desempenfar ninguna actividad
laboral mientras se acoja al presente supues-

A PARTIR DE SEPTIEMBRE Y HASTA EL 31 DE
OCTUBRE PUEDE HABER PLAZAS QUE TEN-
GAN LA CONSIDERACION DE VACANTES.

1) Que se le ofrezca un nombramiento a jor-

nada completa y que tenga en vigor otro
nombramiento o contrato laboral, siempre
y cuando éstos sean de duracién superior a
la sustitucion ofertada. En este caso el as-

to. En este caso no podra ser nombrado nue-
vamente hasta transcurridos 3 meses y siem-
pre que el aspirante lo solicite.

pirante debera presentar la justificacion do- 3) Por licencia por maternidad, paternidad,

cumental del nombramiento o del contrato adopcion o acogimiento: durante el tiempo

suscrito, en la que conste la duracion del marcado por la Ley. En este caso, tendran

mismo. derecho a la permanencia en el lugar que
ocupan en la lista, siempre y cuando acom-

Que el aspirante esté en situacion de inca- panen fotocopia del libro de familia y co-

pacidad laboral temporal con anterioridad municacién de su disponibilidad al finalizar

a la fecha en que se le ofrezca el nombra- esta situacion. En el caso de no comunicar

miento de interino. En este caso, debera dicha circunstancia no se le ofertara ningun

aportar certificado médico acreditativo de puesto de trabajo en ese curso.

la situacion de incapacidad laboral tempo-

ral y comunicar, una vez desaparecida dicha 4) Por matrimonio propio si la no aceptacion

incapacidad, su disponibilidad a la Subdi- de la oferta se produce en los 15 dias natu-

reccion General de Planificacion, Personal y rales siguientes al mismo.

Centros Docentes. Si en el plazo de un mes

no se hubiera producido la recuperacion 5) Por encontrarse disfrutando de una beca

del aspirante, éste debera presentar nuevo de formacién o investigacién conseguida

certificado médico, acreditando la continui- en convocatoria publica.

dad de la situacion de incapacidad. Dicho

certificado debera renovarse mensualmente 6) Por encontrarse ocupando un puesto de

hasta que se produzca la recuperacion.

El incumplimiento de esta justificacion do-
cumental de la incapacidad laboral tempo-
ral se sancionara con la exclusién de la lista
de espera.
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trabajo dentro de los programas especificos
para docentes en el extranjero cuya selec-
cién sea fruto de una convocatoria publica
tanto del Ministerio competente en materia
de Educacion como del Ministerio compe-
tente en materia de Asuntos Exteriores.
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7)

Por encontrarse matriculado y cursando
estudios universitarios presenciales. En
este caso pasara al ultimo lugar de su blo-
que, debiendo presentar declaracién jurada
de que no va a desempefiar ninguna acti-
vidad laboral mientras se acoja al presente
supuesto.

Que se le oferte una plaza itinerante o que
incluya especialidades no afines a la apor-
tada para su incorporacion a la lista de inte-
rinos. En estos supuestos no se le volveran
a ofertar plazas de las mismas caracteristi-
cas durante ese curso académico.

Que se le oferte una jornada a tiempo parcial.
En este supuesto no se le realizara ninguna
otra oferta durante ese curso académico.

10)Otras circunstancias excepcionales que va-

lorara el Servicio de Recursos Humanos in-
formando a las Organizaciones Sindicales.

Los aspirantes que se encuentren en al-
guna de las situaciones enumeradas ante-
riormente deberan acreditarlo documental-
mente en el Servicio de Recursos Humanos
de la Direccion General de Educacion en el
plazo de 15 dias naturales contados des-
de la fecha en que se les haya ofertado el
puesto de trabajo al que renuncian, perma-
neciendo en el mismo lugar que ocupen en
la relacion, salvo las excepciones previstas
en los puntos 2, 3 y 10 del apartado A), y 8
del apartado B) que pasarian al ultimo lugar
de la lista, y sin perjuicio de los supuestos
de exclusion previstos en el punto 4) del
apartado A) y en el punto 2) del apartado B).

-
.\.'F

Articulo 6.
Exclusion de las listas

Se excluiran de las listas los aspirantes que in-
curran en alguno de los siguientes supuestos:

a) No presentarse, o no acudir persona de-
bidamente autorizada que lo represente,
al acto publico de eleccién y adjudicacion
de destino, salvo causa debidamente justi-
ficada; o no presentar en plazo solicitud de
participacion en la convocatoria alternativa
al acto publico. En el supuesto primero, la
justificacion documental debera presentar-
se en el plazo de 15 dias naturales a par-
tir de la fecha en que se realice el acto de
eleccion.

Renunciar injustificadamente al puesto de
trabajo ofertado, o adjudicado provisional-
mente en el procedimiento alternativo al
acto publico.

No tomar posesién del puesto elegido en
acto publico, asignado con caracter defini-
tivo en el procedimiento general de adjudi-
cacion de vacantes o aceptado como con-
secuencia de un llamamiento posterior.

Renunciar al puesto de trabajo una vez que
se ha tomado posesion del mismo.

Incumplir la justificacion documental exigi-
da en el articulo 5.

Haber mostrado un rendimiento insuficien-
te o una evidente y documentada falta de
capacidad funcional para el desempefo de
las tareas docentes. La exclusion de la lista
exigira la audiencia previa al interesado.

Articulo 7.- Publicidad

a) La Subdireccion General de Planificacion,
Personal y Centros Docentes publicara en
el tablon de anuncios las listas ordenadas
de interinos de los distintos cuerpos y es-
pecialidades, asi como la relacion de aspi-
rantes excluidos con indicacién de las cau-
sas de su exclusion.

b) Semanalmente, la Subdireccion General de
Planificacion, Personal y Centros Docentes
publicara en la pagina web www.educario-
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ja.org el numero de orden del ultimo candi-
dato llamado de cada una de las listas de
espera y, en el caso de la lista correspon-
diente al Cuerpo de Maestros, del ultimo
candidato llamado de cada una de las es-
pecialidades comprendidas en ella.

Disposiciones adicionales
Primera

Cuando se convoquen procedimientos selec-
tivos, los aspirantes que se mantengan en las
listas en virtud de lo dispuesto en el articulo
2.3. de la presente Orden podran optar en-
tre conservar la puntuacion inicial o solicitar
la revisién de dicha puntuacion en aplicacion
del baremo, a cuyo fin presentaran solicitud y
aportaran nuevos méritos en el plazo estableci-
do para la presentacion de solicitudes de parti-
cipacioén en la convocatoria del procedimiento
selectivo correspondiente.

No obstante lo anterior, a quienes opten por
mantener la puntuacion inicial se les actualiza-
ra de oficio la puntuacién correspondiente al
apartado cuarto del baremo.

Segunda

Los aspirantes que hubiesen accedido a las
listas en virtud de los procedimientos extraor-
dinarios previstos en los apartados 2.4. y 2.5.
del articulo segundo de la presente Orden y
que hubiesen trabajado durante el curso esco-
lar correspondiente, podran mantenerse en su
lista y bloque cuando, habiéndose inscrito en
los procedimientos selectivos para el cuerpo
y especialidad correspondiente, no hubiesen
podido presentarse a los mismos por coincidir
la fecha y hora de celebracion de la primera
prueba con otras de otro cuerpo y especialidad
docente a las que se presentasen en la Comu-
nidad Autébnoma de La Rioja.

Los aspirantes beneficiados por esta disposi-
cién adicional deberan presentarse y obtener
calificacion en los procedimientos selectivos
inmediatamente posteriores convocados en
la Comunidad Autéonoma de La Rioja para el
cuerpo y especialidad con el que se corres-
ponda la lista a la que hubieran accedido por
los procedimientos extraordinarios referidos en
el parrafo anterior.
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Disposiciones transitorias
Primera

Con ocasion de los procedimientos selecti-
vos convocados en 2006 y 2007 no se llevara
a cabo nueva valoracion de méritos ni nueva
ordenacion de los aspirantes integrados en el
bloque A de las listas.

No obstante lo anterior, los integrantes del blo-
que A que hubiesen accedido al mismo a raiz
de alguno de los procedimientos regulados en
los apartados 2.4 y 2.5 del articulo segundo de
la presente orden, seran excluidos de las listas
cuando no se presentasen al procedimiento se-
lectivo de ingreso convocado en La Rioja para
el mismo cuerpo y especialidad, o presentan-
dose no obtuviesen calificacion en el mismo.

No procedera incorporaciéon de nuevos aspiran-
tes en el bloque A de las listas hasta 2008, con
caracter general y hasta 2009, en el caso de la
lista correspondiente al Cuerpo de Maestros.

Segunda

Quienes formen parte
del bloque B por ha-
ber participado en los
procedimientos selec-
tivos convocados en
2006 6 2007 y hayan
obtenido una califica-
cion de cinco o mas
puntos en alguna de
las pruebas de que
consta la fase de opo-
sicién, se integraran
en el bloque A, con
la puntuacién que les
correspondiera en aplicacién del baremo apro-
bado por la presente Orden, a partir de 2008 6
2009, respectivamente.

No obstante, cuando en 2008 6 2009 volvie-
ran a convocarse procedimientos selectivos
de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, los
aspirantes a los que hace referencia el parrafo
anterior deberan, para integrarse en el bloque
A, presentarse nuevamente y obtener califica-
cion. A estos efectos podran alegar la califica-
cion mas favorable de las obtenidas en las dos
Ultimas convocatorias.
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N Acuerdo, de 22 de agosto de 2014, entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo
y los sindicatos representantes de los funcionarios docentes publicos de medidas de
mejora de las condiciones del colectivo de interinos, sustituciones de profesorado

28 -

y en materia de apoyos, centros rurales, formacién y descargas horarias.

Firmado por los sindicatos CSIF y STAR recoge como primer punto lo siguiente:

Art. 1. Recuperacion del pago del
verano al colectivo de interinos
de vacante y asimilados

1.1. A partir del 1 de septiembre de 2014 y
durante la vigencia del presente Acuerdo, se
recuperara para los interinos de “vacante de
curso completo” la percepcién de la nédmina
perteneciente a los meses de julio y agosto de
cada curso escolar.

A estos efectos se entiende por “vacante” de
curso completo el destino ofertado por la Ad-
ministracién educativa en fechas previas al co-
mienzo de curso y cuyo desempefo, a nivel de
actividades lectivas, se prolongue ininterrumpi-
damente hasta el 30 de junio del afio siguiente.

1.2. En todos los casos incluidos en el punto
anterior, el nombramiento que se efectue por
parte de la Administracion educativa contem-
plara como fecha de finalizacion el 31 de agos-
to de cada curso escolar y tendra plenos efec-
tos administrativos a lo largo del mismo.

1.3. A partir del curso 2014/2015, quedaran
asimilados a los interinos de “vacante de curso
completo” y por tanto contando con los dere-
chos sefalados en los dos puntos anteriores,

aquellos interinos que se incorporen en el pri-
mer llamamiento que, para cada uno de los di-
ferentes niveles educativos, realice la Adminis-
tracion educativa en el mes de septiembre de
cada curso escolar y cuyo desempeiio, a nivel
de actividades lectivas, se prolongue ininte-
rrumpidamente hasta el 30 de junio del afio si-
guiente. Y, por otro, a partir del curso 2015/2016
esta medida incluira los nombramientos que se
produzcan a lo largo de todo el mes de septiem-
bre y cuyo fin sea el 30 de junio.

Nota: desde CCOO valoramos positi-
vamente esta recuperacion parcial de
los derechos que nos quitd la Conse-
jeria de Educacioén. Sin embargo, no
suscribimos este acuerdo porque con-
sideramos que divide al funcionariado
interino creando interinos de 12 y de 2°.
No podemos permitir que con nuestro
beneplacito se le remunere de manera
diferente a dos trabajadores que traba-
jan el mismo numero de dias en funcién
de la nomenclatura de su puesto. Tanto
este punto como el resto, nos parecie-
ron claramente insuficientes.

Desde CCOO luchamos por la recu-
peracion total de todos los derechos

que nos han robado y aunque somos
conscientes de que esta recuperacion
sera paulatina, no vamos a apoyar la
discriminacion de ningun trabajador o
trabajadora. @




derechos laborales ¢

Permisos, reducciones de
jornadas y excedencias 2015

Lola Jiménez
Secretaria de PSEC @ djimenez@fe.ccoo.es

Matrimonio propio i 15 dias naturales (incluido dia de la celebracién) . Pareja de hecho la misma consideracion
: : que matrimonio.

Matrimonio de padres, hermanos e : 1 dia, el de la celebracion. . Pareja de hecho la misma consideracion
hijos, del funcionario o cényuge : i que matrimonio.

Nacimiento, acogimiento o adopcién 4 semanas a partir de la fecha de nacimiento. Pareja de hecho la misma consideracion
de hijo, tanto preadoptivo como : S matrimonio.

permanente (paternidad) : :

Fallecimiento, accidente o 3 dias habiles (todos excepto los festivos), 5 Pareja de hecho la misma consideracion
enfermedad grave, hospitalizacion o : dias habiles en desplazamiento superior a 60 :  que matrimonio. Hasta 2° grado
intervencion quirargica que precise : km. En algunos supuestos, seguidos o alternos. i consanguinidad o afinidad. No incluye la
reposo domiciliario. . Excepcionalmente se podra incrementar el plazo. : hospitalizacion por parto sin cesarea.
Traslado de domicilio habitual 1 dia, 2dias habiles en desplazamiento

: superior a 60 km.

Asistencia a consultas médicas Tiempo imprescindible. Incluye acompanar a hijos menores de 16
: : afos, discapacitados o ancianos.

Realizacién de examenes prenatales : Tiempo imprescindible. i Incluye acompafiar al cényuge o pareja.

y técnicas de preparacion al parto : :

Asistencia a tutorias de hijos en . Tiempo necesario. ¢ Sino se pueden celebrar fuera del horario

edad de escolarizacion obligatoria  : : de trabajo.

Asistencia a reuniones de : Tiempo necesario.

Justificacion previa y debidamente

coordinacién en centros de educacién : )
; acreditada.

especial o centros de atencién a

dependientes
Deber inexcusable de caracter : Tiempo indispensable. Justificacion previa y debidamente
publico. : .
acreditada.
Deber inexcusable de caracter : Tiempo indispensable. : Caracter basic
personal y los relacionados con la : ;481
conciliacién de la vida familiar y s :
laboral
Examenes parciales y finales El tiempo imprescindible, si el examen coincide En centros oficiales.
liberatorios con el tiempo de trabajo. Incluye pruebas de oposiciones.
: Elturno de noche previo al dia del examen. :
Asuntos particulares 5 dias No se reconoce a los funcionarios docentes.
: Recorte seguin R/D Ley 20/2012, de 13 de julio; eran
: 6 dias y 2 adicionales al cumplir el 6° trienio +1 por
i cada trienio a partir del 8°.
N
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N

Violencia de género sobre la mujer

Parto adopcion o acogimiento

Lactancia

Licencias por estudios

Asuntos propios

Formacion

Formacién para docentes

18 semanas ininterrumpidas.

2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°,

. en caso de parto multiple y/o en caso de
discapacidad del hijo. Se percibe el 100% de las
: retribuciones.

1 hora diaria hasta los 15 meses de edad del hijo/a.

: La concrecién horaria corresponde al trabajador/a.
: Este permiso constituye un derecho individual de los
. trabajadores, hombres o muijeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que
: ambos trabajen. El padre puede disfrutarlo aunque la
: madre no trabaje.
Se acumula 1 hora por cada jornada de trabajo
: efectivo.

Interinos solamente hasta la fecha de finalizacion

: del contrato.

: 40 horas anuales para cursos de
: perfeccionamiento profesional.

Maximo 4 meses cada 2 afnos.
Hasta 6 meses para voluntariado en ONGs
internacionales.

: a) Maximo 2 meses por ano.
: b) Maximo 3 meses.

a) Entre 3 y 6 meses cada 2 afios.
: b) Entre 6 a 12 meses cada 4 afos.

© Faltas de asistencia totales o parciales.

Justificadas si asi lo determinan los
Servicios Sociales o de Salud.

Padre o madre, salvo el periodo de descanso
obligatorio de la madre (6 semanas posteriores
al parto). Ampliable como maximo en

13 semanas adicionales, si se precisa
hospitalizacién del neonato a continuacién del
parto. Libre distribucion de las 18 semanas por
parte de los padres adoptantes.

Se perciben exclusivamente las
retribuciones basicas.

Divisible en 2 fracciones. Sustituible por
reduccion de jornada (1 hora al principio
o al final, 0 1/2 hora al inicio y al final de
la jornada). Incremento en caso de parto
multiple. Preaviso de 15 dias antes de la
reincorporacioén a jornada ordinaria.

Se disfruta inmediatamente después
de finalizar el permiso de maternidad o
paternidad. Incremento proporcional en
caso de parto multiple.

Cuando el curso se celebre fuera de la
Admoén. y el contenido esté relacionado con
el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Admon.

i Cuatrimestral o anual.

Solo para docentes.

Suspendidas desde el curso 2011-12 por
decision unilateral de la Consejeria de
Educacion de La Rioja.

Exclusiva para funcionarios de carrera

y personal laboral fijo. Solicitud con
antelacion minima de 15 dias, condicionada
a necesidades organizativas.

Si el permiso solicitado supera los 15

dias, no denegable por necesidades de
sustitucion.

a) Asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional

b) Cursos no relacionados con la Funcién
Publica. Incluye becas de investigacion
o formacién otorgadas por entidades
publicas.
Ampliable excepcionalmente.

a) Asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional

b) Cursos no relacionados con la Funcion
Publica. Incluye becas de investigacion
o formacién otorgadas por entidades
publicas.
Solicitar 15 dias antes del trimestre,
coincidira con él. El tercer trimestre
incluye el verano.

30 €
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REDUCCIONES DE JORNADA

MOTIVOS FAMILIARES NO SUPEDITADAS A NECESIDADES DEL SERVICIO PRECISIONES
Guarda legal de menor de 12 aflos | Reduccion incentivada de 1/3 o 1/2 de la jornada. Si es menor de 10 afos, o discapacitado,
o persona con discapacidad que El personal laboral puede disfrutar ademas de una : se percibira el 80% 6 60% de retribuciones.
no realice actividad remunerada. i reduccién no incentivada de entre 1/8 y 1/2de su i Menor de 10 a 12 afios, con deduccién
. jornada para el cuidado de menores de 8 afios o proporcional de retribuciones.
discapacitados. i Docentes, con preaviso de 15 dias y por

trimestres completos (el 3° se prolonga hasta el
inicio del siguiente curso)

Cuidado directo de cényuge Reduccion de 1/3 0 1/2. : Deduccion proporcional de retribuciones.
o familiar, hasta 2° grado de : Docentes, con preaviso de 15 dias y por
consanguinidad o afinidad : : trimestres completos (el 3° se prolonga

hasta el inicio del siguiente curso)

Por razones de enfermedad muy grave.

Cuidado directo de familiar de

primer grado Retribuido. Maximo un mes.

Cuidado de hijo menor afectado Al menos 1/2 jornada. : Retribuciones integras.

por cancer u otra enfermedad : Maximo hasta los 18 afos del hijo.

grave : ¢ Durante la hospitalizacién o tratamiento
: : continuado.

Solo uno de los progenitores.

SUPEDITADAS A NECESIDADES DE SERVICIO

ESPECIALMENTE A LAS POSIBILIDADES DE PRECISIONES
DE SUSTITUCION
Cesacion progresiva de actividad Reduccion de hasta 1/2 de jornada. © 5 afios antes de la edad de jubilacion
: . forzosa.

Deduccioén proporcional de retribuciones.

Cesacion progresiva de actividad . Reduccion de jornada en 1 hora diaria . 5 aflos antes de la edad de jubilacion
: : forzosa.
: Sin merma de retribuciones.
i Computable sélo en el turno de mafiana y
© tarde, sin reduccion en el de noche, si hay
: conformidad del empleado.

Razé6n de enfermedad Reduccion de hasta 1/2 de jornada. i Recuperacion por razén de enfermedad.

Reduccién proporcional de retribuciones.

Docentes mayores de 55 2 horas lectivas semanales sustituidas por : Nombramiento a tiempo parcial: 1 hora
: actividades de otra naturaleza. : cuando inferior a media jornada, si mayor 2
: : horas.

Interés particular Reduccién de 1/3 0 1/2. : Periodo minimo de disfrute 6 meses. El
: i servicio se prestara entre las 9 y las 14
: horas, de lunes a viernes. Reduccién
: proporcional de retribuciones. Solo en
i casos compatibles con la naturaleza del
: puesto de trabajo y cuyo complemento de

© destino sea inferior al 26.

Interés particular funcionarios Reduccion de 1/3 0 1/2. : Complemento de destino igual o inferior al
docentes : . nivel 26. Duracion, un curso académico.
Victima de violencia de género Reduccion de 1/3 0 1/2 o la establecida : 80% 0 60% de las retribuciones. También
i reglamentariamente si es més favorable. : derecho a la reordenacion del tiempo de
: trabajo.
N
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EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Por prestacion de servicios En tanto se mantenga la relacion de servicios que :  Sin exigencia de tiempo minimo prestado. No
en el sector publico le dio origen. : devenga retribuciones ni computa a efectos de
antigliedad, ni cotizacién, ni derechos pasivos.
Se puede solicitar para puestos de funcionario
interino y personal laboral temporal, manteniendo
la reserva del puesto durante 2 afios (un curso
para personal docente)
Cuidado de hijo o familiar : No superior a 3 afios. : Con reserva de puesto.
¢ Ayuda de 180 € mensuales durante 6 meses en el : Se concede un unico periodo por cada sujeto
: caso de cuidado de hijo. : causante en el caso de docentes, no asi a los
: funcionarios no docentes y al personal laboral.
: Tiempo computable a efectos de trienios, carrera y
: derechos pasivos.
. Incluye cuidado de familiar hasta 2° grado.
: Derecho a la formacion. Incluye a interinos,
: con reserva de puesto mientras se mantenga la
: relacién de la que trae causa.

: Sin exigencia de tiempo minimo prestado. Dos

: meses con retribuciones integras, 6 meses con

: reserva de puesto, computable a efectos de

: ascensos, trienios y derechos pasivos. Ampliable
: por periodos de 3 meses, con un maximo de 18.

: No se exige periodo de servicios previos.

: Minimo 2 afios, maximo 15.

Duracién minima 2 afos.
Duracion méxima el nimero de afos de servicios

No devenga retribuciones. No es computable a efectos
i de antigliedad, cotizacion ni derechos pasivos.

: Se exige un minimo de 5 afios de servicios
: efectivos inmediatamente anteriores en cualquier

efectivamente prestados con un maximo de 15. : Admén. Publica. No devenga retribuciones ni
: computa a efectos de antigliedad, ni cotizacion ni
: derechos pasivos.
Por interés particular para Duracién minima 4 meses.

2 i = : Se exige un minimo de 1 afo de servicio en la
personal laboral Duracién maxima 5 afos.

: Admoén. Publica de la CAR.

: Han de transcurrir 4 afios desde la finalizacion de
: la excedencia anterior para volver a disfrutarlo.

¢ Solicitud con 1 mes de antelacién, consignando

: fecha de inicio y periodo de duracién.

i No devenga retribuciones ni computa a efectos de
: antigliedad, ni cotizacion ni derechos pasivos.

VACACIONES

Vacaciones anuales : No se consideran los sabados como dias habiles.

22 dias habiles por afio
Recorte segin R/D Ley 20/2012, de 13 de julio;
eran hasta 4 dias habiles mas por afio al cumplir

15, 20, 25 y 30 anos de servicio.

Recortes en la prestacion por incapacidad temporal (bajas)

A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 23 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, todos los empleados publicos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social y en Muface, dejaran de percibir el 100%
de su sueldo cuando se encuentren en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria.

En la Comunidad Auténoma de La Rioja, las situaciones exceptuadas aparecen publicadas en el Decreto 71/2012 de 28 de diciembre, y son las
siguientes: hospitalizacién, intervencién quirdrgica, procesos de embarazo, o que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia.

Dias de baja
Del 1° al 3° dia de baja

Cuantia percibida

Percibiremos el 50%

Del 21° hasta el 90° dia de baja

Percibiremos el 100%

Atenciéon embarazadas para percibir el 100% de las retribuciones

En las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes motivadas por procesos de embarazo, se acreditaran mediante
informe de los correspondientes Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, que deberan ser recabados por los interesados.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (C/ Gral. Sanjurjo n° 1 bajo, 941 291295, srv.prevencion@larioja.org) 0

32 €



retribuciones de los docentes de La Rioja 2015 ©

Continuan en 2015
las rebajas en
nuestro salario

Vicente Martinez de la Puente
Secretario de Organizacion

la FE La Rioj H H

dela FECCOO La Rioja Retribuciones del personal

@ vmdelapuente@fe.ccoo.es Docente de La RlO]a
PUESTO, GRUPO Y NIVEL . S.BASE . C.DESTINO  C.ESPECIFICO : TOTAL . TRIENIO
INSPECTOR (GRUPO A1,NIVEL26) | 1.109,05 : 698,19 . 128956" | 3.09680 42,65
CATEDRATICO (GRUPO A1, NIVEL 26) 1.109,05 698,19 727,22 2.534,46 42,65
PROFESOR DE SECUNDARIA (A1-24) | 110905 : 582,92 669,84 | 236181 42,65
PROFESOR TECNICO DE FP. (A2-24) 958,98 582,92 656,09 2.197,9 34,77
MAESTRO (GRUPO A2, NIVEL 21) 95898 |  47335™ 651,90 | 208423 34,77

* Incluido el complemento minimo por funcion inspectora, cobran 557,84 €.

EXENI |
** Los maestros que tienen reconocido el nivel 24 cobran 582,92 €, y quienes imparten mas del S 0S acumulados

50% de su horario en el primer ciclo de la ESO cobran 113,62. Han quitado este complemento 10 59,37

a los de Compensatoria, PT, centros autorizados y Adultos. CCOO ha obtenido sentencia

favorable en el tribunal Supremo que devuelve este complemento a estos maestros des- 2 134,29

tinados en la ESO. 30 234,18
Complementos especificos singulares 4° 370,86
| 411,08

TIPO A TIPOB TIPO C TIPOD A

DIRECTOR 672,58 579 524,39 475,01

OTROS 295,85 290,1 208,46 180,2

J.E. ADJUNTO 140,55 140,55 140,55 140,55
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N Cargos directivos en centros de Primaria, Adultos y E.E.

TIPO A
DIRECTOR 551,19
OTROS 175,58

TIPO B TIPO C TIPO D
498,92 364,64 L 266,92
180,20 174,41

128,12

TIPO E TIPOF
162,82 70,28
99,86

Jefatura de Departamento, Complemento de CRA,

Nos han subido los descuentos
Las sucesivas reformas del IRPF, siguen incrementado a carga fiscal

Nos rebajan
el sueldo

NUEVOS FUNCIONARIOS
DE CARRERA

A

1

A

2

34 ¢

FUNCIONARIOS

ANTERIORES
AL 2011 § ANO
A, L er172
A, . 528,64
MUFACE
ANO MES :
671,72 47,98
528,64 37,76

Asesor de de Formacion, etc.: cobran 70,28 €.
=» Nuestro recortado salario sigue ultracongelado

Las PAGAS EXTRAS quedan como siguen:

Zapatero nos recort6 las pagas extras y
Rajoy ha mantenido este recorte.

El grupo A1 cobrara 684,36 € + 26,31 € por
cada trienio consolidado + el complemento
de destino + complemento especifico.

El grupo A2 cobrara 699,38 € + 25,35 € por
cada trienio consolidado + el complemento de
destino + especifico de después del recorte.

La paga extra de Navidad del 2014 la hemos cobrado recortada.

que soportan los trabajadores, empleados publicos y pensionistas.

Los funcionarios tienen, en todas las ndminas, los descuentos
correspondientes a MUFACE (2.69% del Haber Regulador) y
Derechos Pasivos (4.86% del Haber Regulador). Se sube un 0,25%.

PASIVOS
MES ANO MES
47,98 1.534,26 109,59
37,76 1.207,50 86,25

DESCUENTOS PENSIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

4,53% base de cotizacion

4,53% base de cotizacion

DESCUENTOS / MES
6,35% base de cotizacion

6,35% base de cotizacion



e
ATLANT,S El servicio asegurador

grupo asegurador del sector docente

Ahorra en tus seguros.
Ventajas exclusivas para profesores/ as.

ATLANTIS es filial de MAIF, mutua francesa creada y gestionada por profesores,
especializada en servicios y seguros para trabajadores del sector docente. Por
ello, podemos ofrecerte condiciones muy especiales:

v O meses gratis en el seguro de Auto,
Moto o Scooter [3+2 meses).

v B meses gratis en el seguro de Vida.

v 25% de descuento en el seguro de
Auto, adicional a tu bonificacion por buen
conductor.

v~ Seguro de Hogar con cobertura gratuita
complementaria de responsabilidad civil
profesional (160.000€).

v" Seguro de proteccion profesional para
docentes, por so6lo 42 euros al afio.

Nuestra diferencia: Calidad, precio y compromiso social

= Primer grupo asegurador certificado en gestion ética y solidaria: sello EthSI.
= |nvertimos sin animo especulativo y con criterios éticos.

= Fondo de Solidaridad para clientes y organizaciones benéfico-sociales.

® Garantia gratuita de proteccién de seguros por desempleo.

= 24 millones de clientes en Europa avalan nuestra forma de entender el seguro.

Inférmate en tu delegacion:

ATLANTIS LOGRONO
Avda. Pio XllI, 33, 32pl.
26003 Logrono
Tel. 941 27 00 30
mfe@atlantisgrupo.es

Promociones “Meses Gratis” vélidas hasta el 31.07.15. Puedes informarte de las condiciones de las promociones en www.atlantis-seguros.es, o bien en nuestras
oficinas. El descuento del 25% en el seguro de Auto para profesores se aplica a las garantias de Responsabilidad Civil y Dafios.



Conéctate ala

Federacion de Ensenanza

Os recordamos que tenéis a vuestra disposicion
nuestra pagina web, en la que encontraréis informacién
actualizada de todos los sectores de la ensefnanza:

http://fe.ccoolarioja.org

Comunicamos

Si se produce un cambio en tu situacién  Direccion: ferioja@fe.ccoo.es

. PR Federacion de Ensefanza de CCOO
laboral: influye en tu cuota sindical. C/ Pio XII, 33 - 2°, despacho 51

26003 Logrofio (La Rioja)
Tel. 941 23 81 91 - 941 23 81 44
Fax 941 257171

www.facebook.com/pages/Ensenanza-
Cco0-Ri0ja/290123584 358857

Si cambias de domicilio.
Si cambias de teléfono.

Si quieres informacién por
correo electrénlco O https://twitter.com/ferioja

B LA CUOTA SINDICAL DESGRAVA EN LA DECLARACION DE LA RENTA

DESEO AFILIARME A LA FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE CCOO

Datos personales Datos profesionales

Apellidos y Nombre Centro

DNI e . FECHA NACiMiento Domicilio

Domicilio Poblacion

Poblacion C.Pro . PTOVINCIA
C.Pro. Provincia Tfno. Fax
Tfno. Tfno. Mévil Correo electrénico

Correo electronico

Datos Bancarios Publica [ Primaria [ Interino/a
Banco/Caja [J Secundaria [J Provisional
Agencia n° [0 Definitivo/a
C/ Especialidad
Poblacion
CPoeeeeren PYOVINCIA [0 PSEC Categoria
N° de Cuenta [ Fijo [ Temporal
Iban [0 Funcionario [J Laboral
Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo [0 Universidad [0 PAS Laboral
con Uds. los recibos que en concepto de cuota sindical les [0 Pas Funcionario
presente periédicamente CCOO. Atentamente [0 PpDI
Firma, Privada Convenio/Sector
[0 Docente [ Fijo [0 Temporal
Titular O PAS [ Fijo [0 Temporal
O ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
9 ||| | ] | I En paro [J Con subsidio [ Sin subsidio

De conformidad con la Ley de Proteccién de Datos, te comunicamos que los datos de caracter personal, recogidos en este impreso seran incorporados a un
fichero automatizado con la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas y las necesidades derivadas de la atencion sindical y servicial.

ENTREGA ESTA FICHA EN CCOO - LA RIOJA, PiO XIl, 33 - LOGRONO



http://fe.ccoolarioja.org/
https://www.facebook.com/pages/Enseñanza-Ccoo-Rioja/290123584358857
https://twitter.com/ferioja
http://fe.ccoolarioja.org/

