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EDITORIAL

La educacion es un
derecho, no un lujo

EL PASADO jueves 8 de septiembre,
CCOO convocd una rueda de prensa
con motivo del inicio del curso escolar.

El secretario general de la Federacion
de Ensefianza de CCOO de La Rioja,
Mikel Bujanda, acompafiado de la secre-
taria de Educacion del sindicato, Maite
Lopez de Murillas, comenzaron con el
dato de que el curso escolar arranca en
La Rioja con algunos «recortes implici-
tos», una «politica 'de lluvia fina' que va minando la estruc-
tura de la escuela publica y trabajando mas por la ensefian-
za privada».

Bujanda, sefialé que «afortunadamente, el Gobierno rio-
jano no se ha unido a los recortes de otras regiones y no ha
metido la motosierra, pero lo ha hecho porque no tiene
fuerza moral para realizar més recortes». Asi, record6 que el
presupuesto educativo cayd en 2011 un 8%, el mayor des-
censo en Espafia. «Tenemos 1.500 alumnos mas y el aumen-
to de los profesores es tan ligero que sigue habiendo 900
interinos con contratos precarios», criticd Bujanda.

Calificé de «desafortunadas» las declaraciones del con-
sejero de Educacion, Gonzalo Capellan, en las que hablaba
de «una situacion de lujo en la educacion». «Lo que es un
lujo del que se puede prescindir es la concertacion del
Bachillerato, con una subvencion de 354.000 euros para seis
centros privados», detalld.

Por otro lado, se reproch6 el hecho de que no se cum-
ple la "ratio" de nimero de alumnos por aula:

Mikel Bujanda
Secretario General
FE CCOO La Rioja

FOTO: EUROPA PRESS

e con 28 estudiantes en Infantil y Primaria -frente a los 25
fijados por la LOE-,

e unos 33 en Secundaria -cuando lo legal es 30- y

e hasta 30 en los programas de cualificacion profesional

(antigua garantia social), el doble de lo permitido.

Bujanda ha exigido un mayor esfuerzo para recortar el
fracaso escolar en La Rioja, con cifras del 30 por ciento, un
punto por encima de la media nacional.

También ha reclamado un plan de choque de atencion a
la diversidad y a alumnos con dificultades, especialmente
dirigido al 16 por ciento de alumnado inmigrante, ya que
muchos desconocen el idioma.

Por otra parte, ha recordado que miles de alumnos no
han podido matricularse en grados de FP o en las escuelas
oficiales de idiomas por no haber plazas suficientes.

De los 55 interinos despedidos el pasado verano, ha pre-
cisado que 11 se dedicaban a prestar servicios auxiliares
como personal de administracién de los centros educativos.

Ademas hizo referencia al hecho de que en 2012 tampoco
habra oposiciones, pese a que el curso pasado un centenar de
profesores se jubilaron, lo que conllevara a que "no se cubran
las necesidades", asi como que "tampoco se cubran bajas”.

Por ello, desde CCOO van a proponer a la Junta de Per-
sonal Docente y a la Plataforma de la Escuela Publica conti-
nuar con las movilizaciones y apoyar las que se hagan fuera
de la Comunidad para "defender la escuela publica". Tam-
bién invita a padres y equipos directivos a que comuniquen
“"cuando sus hijos o alumnos no son atendidos correctamen-
te por no producirse sustitucion del profesor”.
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Meritxell
Moreno
Barquin

Responsable
de Comunicacion
FE CCOO La Rioja

Informacion sobre el Borrador del RD por
el que se aprueba el Reglamente de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades

Como sabeis, a lo largo de los meses de mayo y junio, la Federacion de Ensefianzade CCOQ'y

los demas sindicatos han mantenido diferentes reuniones en Mesas Sectoriales con el Ministerio de
Educacion sobre el Borrador del RD por el que se aprueba el Reglamente de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades.

EL PASADO 21 de junio el Minis-
terio de Educacion manifestd a los sin-
dicatos que era intencién del Gobier-
no modificar el RD 276/07 que es el
que actualmente regula el ingreso y
acceso a los Cuerpos docentes y que
dicha modificacion se aplique ya en
2012, por lo que no contemplaria nin-
guna prorroga del sistema transitorio;
asi que nos fue entregado un Borrador
que lo fuimos explicando exhaustiva-
mente por mail y por correo ordinario
a todos los afiliados. La Federacion de
Ensefianza de CCOO manifestd su
rechazo y desacuerdo con el docu-
mento, ya que no responde para nada
a los principios de objetividad y trans-
parencia ni con una adecuada valora-

cion de los méritos. Su planteamiento
ha sido la negociacion del nuevo siste-
ma de ingreso y acceso a lo largo del
mes de julio y se ha llevado a la Con-
ferencia Sectorial de Educacion a pri-
meros de septiembre.

En septiembre nos ha llegado otro
Borrador, que os lo explicamos aqui
comparandolo con el RD 276/07.
Tampoco sabemos si el gobierno lo
aprobara debido al adelanto electoral.

Informacion sobre los
temarios para las Oposiciones

El Ministerio de Educacion tiene
intencion de publicar en el BOE los nue-
vos temarios. Los actuales estan prorro-

gados hasta el 31 de diciembre de
2011, por lo que no estan por hacer una
nueva prorroga de los temarios de 1993.

Nos informaron que los nuevos
temarios los tienen divididos en epi-
grafes, ya que los han reestructurado
con la idea que tenia el Ministerio de
hacer en el primer ejercicio de las
oposiciones preguntas cortas. Es
posible que los saquen manteniendo
los epigrafes. También han intentado
que todas las especialidades de un
mismo cuerpo tengan el mismo
nimero de temas.

A falta de mayores concreciones
les hemos demandado la mayor urgen-
cia posible por el respeto que hay que
tener a los opositores y a sus familias.

Esquema de las diferencias entre el RD 276707 y el borrador de RD de ingreso

y acceso entregado el 14 de septiembre de 2011

A) EN RELACION AL INGRESO A LOS CUERPOS DOCENTES LOE

Real Decreto 276/07

Borrador nuevo RD ingreso y acceso

Fase de Oposicion
Primera prueba

— Parte A: Prueba préactica
— Parte B: Desarrollo de un tema a elegir de entre 2 y 4. Escrita.

Cada una de estas partes pondera, como minimo, el 30% del
total. Nota global, pero hay que obtener en cada una de ellas,
al menos, el 25% de la nota.

Eliminatoria (hay que sacar un 5 sobre 10).

Fase de Oposicion

Primera prueba
— Parte A:
» Desarrollo por escrito de un tema del temario entre dos.
» Desarrollo por escrito de cinco epigrafes entre siete en
los que estan divididos los temas.
(Se valorara de 0 a 10)
— Parte B: Prueba préactica. (Se valorara de 0 a 10)

Para la nota de la primera prueba hay que hacer la media
aritmética de las dos partes con una puntuacion igual o
superior a 5.
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Real Decreto 276/07

Borrador nuevo RD ingreso y acceso

Segunda prueba

— Parte A Presentacion de una programacion didactica.

— Parte B preparacién y exposicion de una Unidad didéactica.
Eliminatoria (hay que sacar un 5 sobre 10).

La nota de la oposicion seréd la media aritmética de las notas
de las dos pruebas.

Fase de Concurso

+ Experiencia docente: 5 puntos (valoracion lineal de los ser-
vicios)

+ Formacién académica: 5 puntos

+ Otros méritos: 2 puntos

Nota maxima: 10 puntos
Nota final: 2/3 fase oposicion mas 1/3 fase concurso.
Fase de Practicas

Objetivo: garantizar que el aspirante posee las capacidades
didacticas necesarias para la docencia.

— Tendran que tener un profesor tutor.

— Ocuparan un puesto de trabajo normal.

— Seran evaluados y calificados de apto o no apto.
En caso de no apto, puede repetir la fase de practicas al
curso siguiente.

— El personal interino no esta exento de la fase de practicas
— La calificacion de la fase de préacticas no influye en el orden

del listado de aprobados procedente de las fases de concur-
so y de oposicion.

Segunda prueba
Preparacion y exposicion oral de una programacién. (Hay
gue sacar un 5 sobre 10).

La nota de la oposicién sera la media aritmética de las
notas de las dos pruebas

Fase de Concurso
+ Experiencia docente: Maximo 3 puntos
+ Formacion académica: Maximo 3 puntos
— Nota expediente
— Doctorados, premios extraordinarios...
— Titulaciones de EQI
— Grados y segundo ciclo de Titulaciones
— Régimen Especial y de FP
+ Otros méritos: Maximo 1 punto
— Formacién
— Méritos relacionados con Ensefi. Artisiticas

Nota maxima: 5 puntos

Fase de practicas

— Duracion de dos cursos académicos.

— Se llevara a cabo en dos Centros, cada curso completo en
cada uno de los centros.

— Los centros contaran cono un Plan de Précticas.

— El aspirante impartira un maximo del 50% en el 1° afio de
horas lectivas.

— El aspirante impartira un maximo del 75% en el 2° afio de
horas lectivas.

— El tutor de précticas debera tener una experiencia docen-
te de al menos 5 afios.

— El aspirante debera realizar una programacién didéactica
dirigida al alumnado y ponerla en préctica.

— Tendra que realizar una memoria didactica que debera
ser defendida ante un tribunal (podra utilizar el material
auxiliar que considere oportuno)

— Se valorara de 0 a 10 puntos. Hay que sacar un 5 sobre 10.
Se podra repetir una vez mas la fase de practicas



FORMACION

Ma Teresa
Herreras
Responsable
de Formacion

FE CCOO La Rioja

DESEAMOS que la formacion
propuesta abarque a todos los sectores
de Ensefianza, y para ello, nuestra
oferta formativa tratara de adecuarse a
los tiempos en los que nos encontra-
mos, ademas tales demandas se dirigi-
ran fundamentalmente al perfecciona-
miento del puesto de trabajo, la pro-
mocién profesional y al desarrollo
personal.

Conociendo las diferentes peculia-
ridades que rodean nuestra sociedad y
a cada uno de nosotros, se pretende
ofertar tanto cursos presenciales,
como cursos de teleformacion on line.
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FOrmate con CCOO

CCOO ensefianza, consciente del papel que ha adquirido la formacion ante los cambios sociales sur-
gidos del nuevo contexto econdmico y tecnoldgico, pretende contribuir al progreso trabajandoen la
actualizacion continua 'y lamejora de la calidad de la formacion que se ha estado ofreciendo.

De la misma manera se promove-
ran cursos dirigidos a diferentes desti-
natarios: profesionales de todos los
sectores (fundamentalmente el &mbito
educativo), tanto privado cémo publi-
co, desempleados,...

Comentaros que actualmente
esta abierta la inscripcidn para varios
Cursos:

e Para el sector publico: Durante el
mes de noviembre se han progra-
mado impartir dos cursos presen-
ciales, homologados y gratuitos. El

plazo de inscripcién para ambos es
hasta el 19 de octubre.

“Conversacion en Inglés I”, de
10 horas de duracién, del lunes
28 de noviembre al jueves 1 de
diciembre, en horario de 17:00
a 19:30 horas.

“Préactica Educativa en entorno
web 2.0”, de 20 horas de dura-
cién, de lunes a jueves, de
17:00 a 19:30 horas. Comienza
el 7 de noviembre y finaliza el
21 de noviembre.

Conversacion

ensenanza
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Para el sector publico: a lo largo de
este mes de octubre esta previsto
que salga el nuevo catalogo de tele-
formacion on line, en convenio con
diversas universidades. Se ofertaran
cursos homologados y gratuitos, de
diferente tematica y duracion, con
el fin de llegar a todos los usuarios
que asi los soliciten.

e Parael sector de Ensefianza Privada:
— En el mes de noviembre se lle-

vara a cabo el curso presencial
de “Taller de Masaje en Educa-
cion Infantil” de 20 horas de
duracion. Esta dirigido a perso-
nas que trabajan en guarderias,
centros de infantil y desemple-
adas. Comenzara el 8 de
noviembre hasta el 29 de
noviembre, durante todos los
martes, jueves y viernes de
19:00 a 21:00 horas.

— Ademas, durante el primer tri-
mestre de proximo afio 2012,
se tiene programado desarro-
[lar el curso presencial de
“Cuentos, canciones y juegos
en la escuela infantil” de 18
horas de duracion.

e Para los sectores privados de ense-
fianza y personas en situacion de
desempleo: estan vigentes los cur-
sos de teleformaciéon on line en
convenio con varias Universida-
des. Se trata de cursos homologa-
dos y gratuitos, y de diferente
duracion y contenido, para asf
adecuarse a las caracteristicas per-
sonales de los posibles participan-
tes. Tenéis de plazo para apuntaros
hasta el 4 de noviembre.

No obstante, si deseais mas infor-
macion sobre éstos cursos u otros
aspectos, podéis consultar la pagina
web de nuestro sindicato:

Aprovecho la ocasion desde estas
lineas para invitaros a que nos hagais
llegar vuestras sugerencias, propuestas
o0 inquietudes sobre cuestiones de for-
macion. Podéis hacerlo a través del
correo electronico a la atencion de
Maite Herreras (Responsable de For-
macion): mtherreras@fe.ccoo.es 0
bien en el teléfono 941.23.81.91

EDUCACION INFANTIL

EL MASAJE EN LA EDUCACION INFANTIL

Estrella Jimeno

EL MAASAJE a los bebés proporcio-
na a las educadoras, en los centros de
educacién infantil, una herramienta
valiosa y gratificante, ya que se facili-
ta la creacion de un espacio de esti-
mulacion sensorial, en el que el tacto
y contacto, forma parte de los instru-
mentos empleados para mejorar la
adaptacion biopsicosocial de los
pequefos.

A través del juego colectivo y del
automasaje, se adquieren los conoci-
mientos del esquema corporal, su len-
guaje no verbal. Se trabaja la
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Curso Avanzado
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psicomotricidad gruesa y fina, fortale-
ciendo la construccion de la persona-
lidad, el autoconcepto, la autoestima,
la empatia y el respeto hacia los
demas, aprendiendo conductas positi-
vas.

El masaje infantil tiene multiples
beneficios, tanto a nivel fisico: proble-
mas gastro-intestinales, respiratorios,
denticion...; como a nivel psicol6gi-
co: hiperactividad, estrés, insomnio y
refuerzo de vinculos afectivos.
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Los docentes para
a Eﬂuald.aa[ de género
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En 1993 la Internacional de la Educacidn (IE), que agrupa a casi 400 sindicatos en

mas de 170 paises, y la Unesco declararon ed 5 de octubre Dia Mundial de los Do

centes, como homenaje al papel central que el profesorado tiene en la educa
de |as generaciones jovenes y en el desarrollo de los paises, y coma
ala contribucion vital que supone la docencia para los nifios y iffias, jGvenes y
personas adultas durante todo ese largo proceso de apmdha]eqﬂslaﬂ:ﬁ.ta
educacidn s un bien comdn, un compromiso social que distingue y marca &l pro-
greso de un pais.

El lema elegido para este afio, ‘Docentes por |a igualdad de género’, tiene como
abjetivo reivindicar Ia iguakdad entre mujeres y hombres docentes, exigir el acceso
de las nifias a una educacion de calidad y sensible a los temas de género, asi como
concentrarse en la contribucian de los docentes y de la ensefianza a la superacion

de los estereatipos de género.

El objetivo de la Unesco para alcanzar la generalizacion de educacian primaria
hasta el 2015 precisa la incorporacion de dos millones de docentes. Los arganismos
internacionales reclaman a los paises un equilibrio entre hombres y mujeres para
el ejercicio docente, considerando que una mayor proporcidn de maestrasiprofe-
soras aumenta las probabilidades para que también lo hagan las tasas de escola-
rizacion de las nifias en la ensefianza secundaria. La desproporcidn entre profesores
y profesoras, en estos momentos, en Secundana y FP en algunos paises es muy ele-
vada en determinadas especialidades, restringiendo la presencia femenina en la
medida gue se avanza en el sistema educativo. Del mismo modo nos encontramos
con esa gran diferencia en la direccion de los centros docentes y universidades,
donde la mujer encuentra mayores problemas para poder desempenar su trabajo
y conciliario con su vida familiar.

La igualdad de derechos no puede alcanzarse sin accion. En muchas ocasiones la
dedicacion de sindicatos e individuos ha hecho posible gue estos derechos e hagan
realidad. Por ello, es un dia para rendir homenaje a la importante contribucion del
profesorado al desarrolflo intelectual, sodal y econdmico de las sociedades.

Lina educacion pablica de calidad, para todas y todos, es la base para crear y man-
tener wnas sociedades justas, y el profesorado se encuentran en el niclea de aste
proceso. En el Dia Mundial de los Docentes las organizaciones sindicales que con-
vocan para el 22 de octubre la Marcha a Madrid exigen a las Administraciones
educativas un compromiso con los docentes y con la ensefianza que contemple |a
calidad, la equidad y la igualdad en la educacion coma los elementos indispensable
para lograr la cohesion social y un futuro alejado de los momentos de crisis eco-
namica coma el que estamas padeciendo, Sin educacion y formacidn no hay futuro
¥ no hay salida posible a la crisis.

La celebracion del Dia Mundial de los Docentes se lleva a cabo este afio en un
marco de movilizaciones contra los recortes que distintas comunidades auténomas
estan levando a cabo en la ensefanza publica, lo que ha llevado al profesorado a
manifestar con huelgas y protestas callejeras su rechazo y prescupacion por un
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Las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, CSI-F, FE
se unen para celebrar el 5 de octubre, Dia Mundig
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En este contexto las arganizaciones sindicales ANPE, CCOO0, CSI-F, FETE-UGT y
STES.i, representantes del profesorado de la ensedanza piblica, exigen a las admi-
nistraciones educativas una rectificacion de las politicas de recortes que se estan
llevando a cabo sobre las inversiones educativas, de manera que se preserve a fa
educacidn como un senvicio piblico imprescindible para asegurar una salida ade-
cuada de la crisis y el logro de una sociedad mas justa y equitativa. & su vez, mos-
tramos nuestra disposicién a negodiar siempre y cuando se retiren estos recortes
y se contrate al profesorado necesario y no permitiremas un retroceso en las con-
diciones laborales de los trabajadares y trabajadoras de [a educacion piblica

Los responsables educativos deben establecer medidas eficaces que permitan re-
ducir los elevados porcentajes de abandono y fracaso escolar, garantizando las
plantillas necesarias para la atencidn a la diversidad del alumnado, pero el criterio
ha de ser las necesidades reales de los centros y no decisiones economicistas. Al
tiempo han de tomar conciencia de que, puesto gue el profesorado es el principal
activo de cualquier sistema educativo, recortar el nimero de docentes supone un
atagque directo contra la calidad de la educacidn.

Por tanto debe garantizarse el derecho a un empleo digno a todo el colectivo de
trabajadores y trabajadoras de la educacidn, lo que implica el mantenimiento del
emplEo y una sobucidn justa a las condiciones de temporalidad y subempleo que
padece buena parte del profesorado intering de bos centros pablicos.

Los sindicates consideramaos imprescindible el mantenimiento del actual ndmero
de profesores y profesoras mediante ofertas pablicas de empleo adecuadas, asi
comao la renovacidn de las plantillas docentes mediante la prérroga de la jubilacion
LOE. La excusa de L3 crisis econdmica no es valida en un senvicio esencial coma la
educaciin, puesto que, ademds de un derecho fundamental, constituye el elemento
imprescindible para ejercer el resto de derechos cludadanos y el elementa basico
del bienestar y del desarrollo social e individual

En un mamento coma el actual, en el que el Estado del bienestar corre serio riesgo
de deteriorn, ¥ en unas semanas en las que la voz del profesorado se esta dejando
oir en calles y plazas contra el deterioro de la educacion publica, la celebracion el
praximo 5 de octubre del Dia Mundial de los Docentes constituye una ocasion ex-
celente para recordarle a la sociedad espariola la importancia de la educacion a la
hora de formar a las futuras generaciones y la necesidad de salir en defensa de la
ensefianza poblica, cuya contrastada calidad corre un peligro autentico con los re-
cortes que se estan practicando desde algunas comunidades autdnomas.
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SEXENIOS

Reclamacion de sexenios

Vicente Continuamos con la campafia de reclamaciones de reconocimiento de sexenios para los funcio-

Martinez
de la Puente
Gambra

narios interinos. Puede reclamar todo aquel funcionario, interino o de carrera, que habiendo pres-

Secrtaio tado al menos seis afos de servicios como funcionario interino no se le reconocio en ese momento el

de Organizacion
FE CCOO La Rioja

SI ESTAS en esta situacion o tienes
dudas, pasate o lldmanos para cumpli-
mentar la reclamacion.

Las condiciones de tramitacion
con la Asesoria Juridica de CCOO
son especialmente ventajosas para los
afiliados. También podemos tramitar
reclamaciones de no afiliados a
CCOO con las condiciones estableci-
das por el sindicato.

Es importante que difundais esta
posibilidad de reclamacion en vuestro
centro y animéis a los compafieros/as
interesados a que la presenten con
CCOO.

Por Gltimo recuerda que ha sido la
Federacion de Ensefianza de CCOO
quien ha obtenido la primera senten-
cia favorable que reconoce a un fun-
cionario interino el derecho a perci-
bir el complemento de formacion
permanente (sexenios). lgualmente el
Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea viene sefialando reiterada-
mente, a propdsito de los funciona-
rios interinos, que estan incluidos en
el ambito de aplicacion de la Directi-
va 1999/70 y del Acuerdo Marco, y
por ello son de aplicacion sus dispo-
siciones respecto a los principios de
igualdad de trato y de no discrimina-
cién a efectos de garantizar que los
trabajadores con un contrato de
duracién determinada disfruten de las
mismas ventajas que los trabajadores
por tiempo indefinido, dado que
constituyen normas de Derecho
social de la Union de las que debe
disfrutar todo trabajador, al ser dis-
posiciones protectoras minimas.

Nota:

sexenio correspondiente.

 LLAMAMOS O PASATE
~ NECESARIO APORTA .:-.-'

federacidn de ensefianza
de comisiones obreras
de la rioja

Cf Mo XII, 33-2% desp 51
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uede nadie sin reclamar los SEXENIOS!

:RECURRE con CCOO!

Pasate por el sindicato en horario de 9 a 14 h. y de 17 a 20h. salvo viernes por la tarde. El Unico dato

que nos tienes que traer: periodos que has completado como funcionario interino docente.




N‘d’Eé'ﬁﬁ opcléﬂ

El objetivo de las politicas
conservadoras es el deterioro
progresivo del derecho fundamental
a la educacion que garantiza la
ensefianza piblica, lo que tendrd como
consecuencia la merma en la igualdad de
oportunidades y el avance de las desigualdades
en educacian, favoreciendo la reproduccitn de la
estratificacion social y laboral y, junio a ello, el deterioro de
las condiciones para que el profesorado pueda realizar con
éxito su tarea educativa. Provocara:

= |aausencia de oposiciones a la docencia. La gran inestabilidad en las
contrataciones por interinidad con |a pérdida de derechos adquiridos.

= Lalalta de olerta de plazas para el master de secundaria.

« La deficiente oferta en la Formacidn Profesional que no cubre las demandas
sociales.

+ El aumento de la precariedad laboral en las contrataciones en la escuela privada,
encadenamiento de contratos temporales, nuevas modalidades de contratacitn de
aprendizaje en peores condiciones.

Porque hay razones, porgue es fundamental unirse, organizarse y
participar, @aclivateconccoo, parlicipa en las movilizaciones a favor
de la escuela piblica y en defensa de las condiciones laborales de
los y las trabajadores de la ensefanza.

Participaenlas movilizaciones a
favorde laescuelapublicavenla

#Fmarcha220

www.fe.ccoo0.es
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PSEC

Lola Jiménez

Responsable de PSEC
FE CCOO La Rioja

Y en PSEC... también recortes

Los recortes en la ensefianza pablica también estan afectando en el sector de Personal de Servicios

Educativos y Complementarios (PSEC), contribuyendo con ello a su deterioro que a su vez reper-
cute muy negativamente en la calidad de la atencion que recibe el alumnado mas desfavorecido. En
la mayoria de los casos se suple esta falta de recursos con un gran esfuerzo por parte de los traba-
jadores y trabajadoras del sector.

LA FALTA de inversion en los servi-
cios educativos se traduce en la no
dotacion de las plazas suficientes para
desempefiar su trabajo (educadores,
fisioterapeutas, cocina, limpiadoras,
etc.), en no cubrir las bajas médicas y
de jubilacion, las reducciones de jor-
nada... Este ahorro se produce a costa
de la educacion publica.

También se ve perjudicada por los
recortes la movilidad voluntaria de
traslados y la promocién del trabaja-
dor o trabajadora, ya que la llamada
“tasa de reposicion de efectivos” limita
el nimero de plazas a las ofertas de
empleo, y éstas son practicamente
inexistentes.

Esta es la situacion del PSEC en las
comunidades autonomas y en la
Administracion del Estado:

En Andalucia, pese a que la Con-
sejeria de Educacion subraya que no
habra recortes, avanza el proceso de
privatizaciones, no crecen las planti-
llas mientras aumentan las necesida-
des, se generaliza las jornadas irregu-
lares a 9 horas y no se cubre la RPT
(relacion de puestos de trabajo).

En Madrid los presupuestos del
2011 ya inclufan recortes en derechos
sindicales y se produce una progresiva
privatizacion de estos servicios.

En la Administracion General del
Estado no se cubren las bajas y se estan-
can las plantillas de personal de aten-
cion directa al alumnado, lo que supone
un aumento de las ratios. En estos dias
se recorta el 5% de plazas de la relacion
de puestos de trabajo, por lo que
CCOO ha exigido a la Administracion
la paralizacion de estos recortes.

En general, en todas las comunida-
des se cubren muy tarde las vacantes y
sdlo las de atencion directa al alumna-
do, destacando en este sentido Extre-
madura, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, La Rioja y Melilla. En los servi-
cios de limpieza y el personal de come-
dores (donde es de gestion directa) no
se cubren las vacantes y en la categoria
de ordenanzas no se crea ninguna plaza
en los nuevos institutos de Secundaria,
en los conservatorios, y en las escuelas
de Idiomas, y se traslada personal fijo
de otros centros a los de nueva crea-
cion, o directamente se privatizan.

En Aragon los recortes afectan a la
Educacion Infantil, no subrogandose
las plantillas a la empresa que asume el
servicio.

En La Rioja ha disminuido la plan-
tilla en 15 plazas en diferentes catego-
rias. Se anuncian movilizaciones en la
ensefianza publica.

En Galicia no se estan producien-

do recortes en el personal ya existen-
te, pero se observa con gran preocu-
pacion que el incremento de éstas es
nulo asi como que todo aquel puesto
que se crea por la puesta en marcha de
un nuevo centro educativo es directa-
mente privatizado. Se mantiene el
personal educador del alumnado con
necesidades de apoyo educativo, lo
que significa que no se atiende a las
nuevas demandas de estos escolares.
Ahora mas que nunca los profesio-
nales de los servicios educativos
deben sumarse a las movilizaciones
convocadas en defensa de la ensefian-
za publica. Una educacion publica
que no tenga en cuenta a este personal
nunca podra ser de calidad. Por ello
hacemos un llamamiento a todos
aquellos que prestan estos servicios
para que se sumen a la Marcha del dia
22 de octubre en Madrid para defen-
der sus derechos laborales y el mante-
nimiento de sus puestos de trabajo.







OPINION

Luis Alfonso

Iglesias
Huelga

Secretarfa
de Relaciones
Internacionales

FE CCOO

"La miseria de la economia”

El premio Nobel de economia Paul Krugman relata que durante el debate presidencial del Partido
Republicano, celebrado a mediados del mes de septiembre, Wolf Blitzer, de la CNN le pregunto
al congresista Ron Paul por lo que habria que hacer si un hombre de 30 afios, sin seguro sanita-

rio, tuviese la urgente necesidad de pasar seis meses en cuidados intensivos. Paul respondié: "En
eso consiste la libertad, en asumir nuestros propios riesgos". El periodista de la CNN le preguntd
si, entonces, habria que dejarle morir. Y la multitud estall6 en gritos de "jsi!"

QUE AL CAPITALISMO finan-
ciero le faltaba un hervor ya se sabia
desde hacia mucho tiempo. John K.
Galbraith lo ilustra muy bien a través
de la metafora del abejorro: se ha
dicho que la forma y peso de las alas
del abejorro son tales que éste, en teo-
ria, no puede volar. Pero vuela, y el
pensar que desafia la augusta autori-
dad de Newton y Wright hace del
abejorro un insecto afortunado pero
inseguro. Es la inseguridad de una ilu-
sién, como titula el insigne economis-
ta norteamericano, la que parece
haber marcado la linea de la economia
mundial en los Gltimos afios. Ahora ya
sabemos que ante la duda hay que
hacer caso a las leyes de la fisica, que
también nos ofrecen su parte poética
entre las ciencias exactas, y que la
mejor forma de improvisar es no
improvisar.

En su libro El capitalismo funeral,
Vicente Verdu sefiala que la teoria de
Adam Smith sobre la mano invisible
del mercado forma parte del pensa-
miento religioso burgués del siglo
XVIII, y el avatar de la "mano invisi-
ble" no representa otra cosa que una
traslacion del orden del cosmos regido
por la voluntad de Dios y presente en
la ideologia de la época. Y algunos
siglos después las crisis y las desgra-
cias vendrian a ser una suerte, mala
suerte, de castigo a una sociedad sin fe
en la que ésta vuelve a actuar como
anestésico ante las verdaderas causas
de todas la crisis que en el mundo han
sido: la desigualdad, la injusticia y el
desarrollo subdesarrollante.

Hastiados de preguntarnos por
qué la mano oculta que mueve la eco-
nomia da siempre las bofetadas en las
mismas caras, la Unica verdad historica
de riguroso cumplimiento parece
haber sido la afirmacion de Adam
Smith "laissez faire, laisser passer”. Y
de ahi hasta el dogmatico mas socie-
dad, menos Estado, pensamiento que
obvia una cuestion importante: el

“La gran mentira, la de que
el mercado se
autorregulaba, unida a
otras falsedades visionarias
como la del fin de la
historia nos impidié olvidar
la historia con mayusculas,
la de otras crisis que
trajeron las uvas de laira a
los vifiedos de los
trabajadores y cuyo hilo
conductor siempre es el
placentero calor que nos
produce la individualidad
competitiva contra nada.”

Estado corrector asegura la sociedad.
La gran mentira, la de que el mercado
se autorregulaba, unida a otras falseda-
des visionarias como la del fin de la
historia nos impidi6 olvidar la historia
con mayusculas, la de otras crisis que
trajeron las uvas de la ira a los vifiedos
de los trabajadores y cuyo hilo con-
ductor siempre es el placentero calor
que nos produce la individualidad
competitiva contra nada.

"Esto no es el acabose, esto es el
continuose de vuestro empezose” le
dirfa Mafalda al ejecutivo abatido,
sentado en las escaleras del Federal
Hall, frente a la Bolsa de Nueva Cork.
Prometieron refundar el capitalismo
los que refundieron los derechos
sociales, mientras la mano invisible
sigue sefialando con su dedo aunque
no veamos mas alld de la mufieca.
Sobre la piel de esa mano aparecen
grabados con tinta indeleble los tatua-
jes con las siglas del FMI y del Banco
Mundial cuyas letras enviaron a
muchos nifios al subdesarrollo de ese
desarrollo que exige a los paises del
Tercer Mundo que privaticen sus ren-
tables empresas estatales y que hagan
reformas estructurales para ser mas
competitivos. El resultado, ya se sabe,
suele ser que la miseria atrapa lo que el
mercado libera.

Las cifras que sustentan este
mundo patas arriba estan en la mente
de todos. La mitad de los trabajadores
ganan menos de 2 doélares diarios, mas
de 12 millones de personas trabajan
en condiciones de esclavitud, 200
millones de nifios y nifias menores de
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“...si la tendencia del capitalismo financiero a la acumulacion
infinita ha sido un fracaso infame, ya se conoce el camino que
debe seguir nuestra lucha comun: la solidaridad y la vida digna
para todos, un desarrollo econémico sostenible que permita a
cada ser humano llegar a ser lo que su propio adjetivo indica.”

esta formado por las circunstancias,
entonces es necesario formar las cir-
cunstancias humanamente: demasiado
obvio como para pensarlo, demasiado
necesario como para dejarlo, aunque
aun no es demasiado tarde para cam-

15 afios trabajan en lugar de ir a la
escuela. Y nuestra vision global tiene
que ser capaz de transformar la arit-
mética en ética porque detras de cada
nimero hay un género, mas femenino
que masculino, pero siempre plural. Y
global.

Asi que nuestro desgajado planeta
presenta una comunidad de problemas
de diversa intensidad. Y si la tenden-
cia del capitalismo financiero a la acu-
mulacion infinita ha sido un fracaso
infame, ya se conoce el camino que
debe seguir nuestra lucha comin: la
solidaridad y la vida digna para todos,
un desarrollo econémico sostenible
que permita a cada ser humano llegar
a ser lo que su propio adjetivo indica.
Y en este contexto tenemos que apro-
vechar el impacto de la caida para
tomar impulso hacia otro modelo pro-
ductivo que se sitle en los activos rea-
les de la economia: las infraestructu-
ras, la sanidad, la educacion, la forma-
cion profesional, la investigacion y el
avance cientifico-tecnoldgico, frente
a la fracasada autorregulacion del mer-
cado y el desarrollismo hacia ninguna
parte.

Thomas de Quincey dijo algo asi
como que se empieza matando, se
sigue robando una cartera, luego se
falta al respeto a un viejo y al final se
acaba siendo virtuoso. Acostumbrados
a recorrer el camino de ida volviendo
nos parece imposible evitar que ven-
gan mas afios malos y que nos hagan
mas ciegos. Y, sin embargo, como afir-
ma Sanchez Ferlosio, lo mas sospe-
choso de las soluciones es que se las
encuentra siempre que se quiere ',
ademas, sin prescindir de la necesaria
carga ética que la economia contiene
desde su nacimiento como disciplina.

Pero el abejorro toco cielo y anda
desbocado en su laberinto adoptando
forma de escorpion, porque el merca-

biarlo si comprendemos, finalmente,
que la colmena es mas importante que
este abejorro tan inseguro como histo-
ricamente dafiino.

do libre suplica a las cadenas del Esta-
do para acabar con él. Si el hombre
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MOVILIZACION

v NOS Oponemos a los recories gue precaricen y
destiruyan emplaa.

v Delendemos el caracier piblico de la
universitad como garantia de I3 lgualdad
de oportunidades.

v [Eslamos en contra de la excesiva
mercantilizacion de la universidad.

v Frente a la nueva gobernanza, seguimos
delendiendo un modelo democratico de
pobierno en la universidad.
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Conectate

a la FEDERACION de ENSENANZA

PARA UN MEJOR SERVICIO A LOS AFILIADOS vy simpatizantes y gracias a las nuevas tecnologias que nos
permiten llegar a mas gente y de forma mas rapida os ofrecemos la posibilidad de mantener comunicacion directa por
correo electrénico con nosotros. Ademas ponemos a vuestra disposicion la nueva pagina web de la Federacion de La Rioja:

http://fe.ccoolarioja.org
COMUNICANOS

m | Si se produce un cambio en tu situacion laboral: influye en tu cuota sindical.

m | Si cambias de domicilio.

m | Si cambias de teléfono.

Direccion :

m | Si quieres informacion por correo electronico.
ferioja@fe.ccoo.es

Federacién de Ensefianza de CCOO

enseﬁa nza C/ Pio XIlI, 33 - 2°, despacho 51 - 26003 Logrofio (La Rioja)

Tel. 941 23 81 91 - 941 23 81 44 / Fax 941 257171

DESEO AFILIARME A LA FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE CC.00.

Datos personales Datos profesionales
Apellidos y/INOMbBIre o Centro ........

[N Fecha nacimiento - oo Domicilio .........

Domicilio conmermenomnos Poblacion -........

POBIACION - CoPr e Provincia

Provingia - Lo Y Fax
---------------------------------------------- TfNO. MOVl e Correo electrénico
.............................. Pablica |:| Primaria : Interino/a
|:| Secundaria || Provisional

Datos Bancarios [ |'Definitivo/a

Banco/Caja - Especralidacm.. .« u———
Agencia n°® - [ ] psec Categoria

[/ || Fijo |:| Temporal
Poblacion || Funcionario |:| Laboral
CPeo Provincia e TSRS

N° de Cuenta T [ ] Universidad [ ] PAS Laboral

|| PAS Funcionario

Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo con Uds. | PDI

los recibos que en concepto de cuota sindical les presente periédicamente —

CC.OO0. Atentamente. Privada Convenio/Sector L

Firma, |:| Docente || Fijo |:| Temporal

o |:| PAS || Fijo |:| Temporal
O ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

8 L] | L] | | RN En paro |:| Con subsidio D Sin subsidio

ENTREGA ESTA FICHA EN CCOO-RIOJA, PIO XII, 33 - LOGRONO

De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos, te comunicamos que los datos de caracter personal, recogidos en este impreso seran incorporados a un fichero automa-
tizado con la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas y las necesidades derivadas de la atencién sindical y servicial



