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Editorial

Seguimos trabajando, seguimos luchando.

Mikel Bujanda. Responsable de Politica Educativa y Pedro
Javier Antolin. Secretario General de la FECCOO de La Rioja
CCOO gana de nuevo y consolida su mayoria en las elecciones
de la ensefianza publica riojana.
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Mikel Bujanda Responsable de
Politica Educativa

Pedro Javier Antolin

Secretario General de la FECCOO
de La Rioja

mabujanda@fe.ccoo.es
pjantolin@fe.ccoo.es

c. -

Con este numero especial de nuestra revista TE, queremos dar‘

a conocer todas aquellas cuestiones relativas a la funcion
docente que tienen que ver directamente con nuestro trabajo:
CcoNncursos, oposiciones, interinidades, plantillas, retribuciones,
pensiones... A lo largo de estos afos la FECCOO, sindicato
mayoritario en la ensefianza publica riojana, ha sido la
principal herramienta de organizacion colectiva y defensa
con la que contamos los trabajadores de la ensefianza de La
Rioja.

Hemos desplegado una accion y presion permanente en la calle,
en los centros educativos, en las mesas de negociacion vy
hasta en los Tribunales de Justicia que nos acredita
como los auténticos defensores del profesorado riojano. Nadie
nos ha regalado nada. Los derechos laborales y sociales
se conquistan y se defienden también en las mesas de
negociacion, alcanzando Acuerdos que mejoren nuestras
condiciones laborales y profesionales. En los ultimos afos
hemos firmado Acuerdos con el Gobierno de La Rioja y con
la Consejeria de Educacion que han supuesto avances
importantes y recuperacion de derechos que habian sido
arrebatados por los anteriores gobiernos.

En el ambito educativo, en plena pandemia, la FECCOO en
un ejercicio de responsabilidad sindical y social, firmabamos el
18 de mayo de 2020 el Pacto Social por la
Reconstruccion Educativa de La Rioja, en el que se reconocia
el esfuerzo que esta realizando la comunidad educativa, y
especialmente el profesorado que adaptandose a las
circunstancias y utilizando sus propios medios y recursos, y
dando lo mejor de nosotros mismos intentamos llegar y
educar a todos nuestros alumnos y alumnas. Se acordaban
medidas para combatir la brecha digital, social y econémica que
se estaba produciendo. Se apostaba por la presencialidad como
el principal valor del proceso educativo, en una primera etapa
atendiendo presencialmente a los alumnos mas vulnerables,
volviendo a las aulas el 26 de mayo en una nueva leccion
ejemplar del profesorado riojano. Estableciamos también
planes de contingencia para el curso 20/21 de tal manera
que los centros educativos se convirtieran en el lugar mas
seguro al que pueden acudir nuestros hijos e hijas.
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Previamente habiamos influido decisivamente para que
se alcanzara por la izquierda riojana un Pacto de
Gobierno que incluye numerosas medidas que mejoran
las condiciones laborales de los docentes: vuelta a las
18h lectivas en Secundaria y maximo 23h lectivas en
Infantil y Primaria, equiparacion de permisos paternidad-
maternidad a 18 semanas, bajada generalizada de ratios
comenzando en educacion infantil, reduccidén horaria
para la tutoria y complemento para PTFP, en
situaciones de baja laboral 100% de retribuciones,
recuperacion de las licencias por estudio, apoyo a la
escuela rural y toda wuna serie de medidas
presupuestarias que fortalecen la escuela publica
riojana.

Por otro lado, hemos sido y seguimos siendo el
sindicato mas critico y combativo con los sucesivos
gobiernos que han aplicado una politica de destruccién
de empleo, de tasa de reposicion y de oferta de empleo
publico insuficiente que ha ido mermando la calidad y
estabilidad en la ensefianza riojana. En los proximos
afos se deben convocar amplias ofertas de empleo
publico docente.

Ademas, desde la FECCOO de La Rioja, apostamos por
una Formacion Profesional de calidad, en la que los
titulados técnicos superiores de formacién profesional,
sigan ejerciendo la docencia aportando excelencia y
experiencia al sistema. A la par se ha de integrar a los
PFTP en el cuerpo de PES jYa!, dado que la LOMLOE
asi lo contempla. Es el primer paso para conseguir
nuestra reivindicacion historia del Cuerpo Unico de
Docentes.

Por dltimo, incluimos ademas de la plataforma
reivindicativa, una ficha de afiliaciéon a nuestro sindicato
para que te animes a participar decididamente. Esta muy
bien la participacidon en las asambleas, huelgas,
manifestaciones y demds eventos que organizamos,
pero es necesario presionar permanentemente y para
eso necesitamos estar organizados en un sindicato
fuerte que SIEMPRE RESPONDE: las Comisiones
Obreras.

w3


http://fe.ccoolarioja.org/

@ editorial

CCOO gana de nuevo y consolida
su mayoria en las elecciones de la
ensenanza publica riojana

La jornada electoral ha sido

caracterizada por una alta participacién.

De los 3.916 docentes de la ensefianza
publica llamados a las urnas, han
ejercido su derecho al voto 2.360, es
decir, el 6027 % del censo electoral.

El profesorado riojano ha ejercido su
derecho en las 12 mesas electorales
distribuidas por toda La Rioja.

CCOO mantiene su mayoria en la
Ensefianza Publica por tercera vez
consecutiva.

Los resultados se reflejan en el
cuadro siguiente:

Seguimos trabajando,
seguimos luchando. @

El resultado de las elecciones
sindicales significa, desde el punto
de vista de la Federacion de
Ensenanza de CCOO, un serio aviso
al gobierno entrante.

Es, ademas, una auténtica tarjeta
roja a la politica educativa de la
Consejeria de Educacion, que
gobierna desde lo publico y con el
dinero publico favoreciendo los
intereses de la ensefianza privada
(recuérdese el cheque concierto
entregado al bachillerato privado).

CCOO ademas seguira planteando:

e Disminucion de la ratio en todos
los niveles educativos.

4 ¢

2010 2014 2018
Votos | Delegados : Votos . Delegados | VOTOS . DELEGADOS
CcoO . 506 6 s 7 544 6
ANPE = 423 : 5 370 5 . 488 . 6
STAR : 315 4 316 4 381 5
UGT | 397 4 312 4 305 4
CSIF : 357 4 312 4 314 4
STEs 359 4 269 3 210 2

e Prioridad de la Ensefanza Publica:
“El dinero publico para la ensefianza
publica”.

¢ Retirada de las subvenciones del
bachillerato privado.

® Disminucion de la jornada
lectiva en primaria e Infantil.

e Incorporacion de la perspectiva
de género en todos los niveles
del sistema educativo y en la
practica legislativa.

Estos resultados de CCOO son el
fruto de un trabajo colectivo,
siempre comprometido, de multitud
de compafieros y companieras, cuya
labor es de justicia reconocer.

La confianza depositada por el
profesorado riojano en la
Federacién de Ensefianza de
CCOO sera el mejor aval y el
mayor estimulo para continuar
luchando, con toda la ilusién del
mundo, en la defensa del modelo
de Escuela Publica.

La Federaciéon de Ensenanza de
CCOO de La Rioja va a seguir
trabajando y luchando, aun con
mas fuerza, desde la propuesta y
la movilizacién permanente, junto
con la Plataforma por la Escuela
Publica y las demas
organizaciones sindicales que
forman parte de la Junta de
Personal Docente.
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1. ¢, Como sera la oposicion al cuerpo
de maestros en La Rioja en el 2021?

Para superar las oposiciones a cuerpos docentes es necesario demostrar
ante el tribunal la competencia tanto en los aspectos cientificos como
didacticos de la especialidad a la que se opta. Para ello, el aspirante debe
adquirir confianza en si mismo y desarrollar estrategias para afrontar las
pruebas de la oposicion. Pero el esfuerzo que conlleva preparar
adecuadamente una oposicion no puede irse al traste por el desconocimiento
de aspectos legales. Para no llevarte sorpresas, es necesario leer
detenidamente la convocatoria de las oposiciones, como si de un tema mas
se tratara. Para facilitarte el trabajo hemos elaborado un resumen del
desarrollo de la oposicién en 2021 para el cuerpo Profesores de Ensefianza
Secundaria; Profesores Técnicos de Formacién Profesional; Profesores de
Musica y Artes Escénicas; y Profesores de Artes Plasticas y Disefio; y
procedimiento para la adquisiciéon de nuevas especialidades en La Rioja, y de
los pasos a seguir tanto si la superas como si no.

1.1. Sobre la obligatoriedad de presentarse

a) NO TIENEN OBLIGACION DE
PRESENTARSE para
continuar la lista de interinos:

¢ Quienes permanezcan
actualmente en la lista de
interinos y hubieran obtenido una
calificacion de al menos un 3 en
la primera prueba en el anterior
proceso selectivo.

¢ Quienes se encuentren en esta
situacion deben haber participado
telematicamente y presentado
correctamente la “Presentacion de
solicitud de incorporacion a las
listas de aspirantes a desempenar
funciones docentes en régimen de
interinidad. (anexo IX de convocatoria)

b) TIENEN OBLIGACION DE

PRESENTARSE para estar
en la lista de interinos:

¢ Quienes no hayan participado en ninguin
procedimiento de ingreso al Cuerpo por
oposicion hasta la actualidad, o quienes
habiendo participado no permanecen en la
actual lista de interinos o han obtenido
menos de un 3 en la primera prueba.
El procedimiento de ingreso y la Solicitud de
incorporacion a la lista de aspirantes a Si te encuentras en
desempefiar funciones docentes en régimen  esta sjtuacion, debes haber participado telematicamente y presentado
de interinidad, procedimientos que, en esta correctamente la solicitud denominada: Solicitud de oposicion, ademas =

convocatoria, han sido totalmente deberas marcar la opcién de incorporacion a las listas de interinos
independientes. P P :

Junio de 2021 | tessa | indicey b 5
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1.2. Proceso selectivo para
el ingreso al Cuerpo de PES, PTFP, PMAE Y PADP

El proceso selectivo constara
de tres fases:

Los temarios objeto de examen son
los establecidos en el Anexo lll de la
Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 9 de septiembre de
1993 (BOE de 21 de septiembre) vy,
para PTFP los recogidos en el
Anexo Il de la Orden de 1 de
febrero de 1996 (BOE de 13 de
febrero).

et
—_—

Para el Cuerpo del Profesorado de Musica y Artes Escénicas, los recogidos en el ANEXO de la Orden ECD/1753/2015,
de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicién de nuevas especialidades en el Cuerpo del Profesorado de Musica y Artes Escénicas en las especialidades
vinculadas a las ensefianzas de Musica y de Danza (BOE de 28 de agosto de 2015).

Para el Cuerpo del Profesorado de Artes Plasticas y Disefio, los recogidos en el Anexo | de la Orden ECD/826/2004,
de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos del Profesorado y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio. (BOE de 31 de marzo).

6 -
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1.2.1. Fase de oposicién

Esquema de la fase de oposicion

= I T e RS
S obreras de !

Primera prueba. MAXIMO 10 PUNTOS.

Los ejercicios de esta prueba que sean escritos podran realizarse en una misma sesién y leerse
conjuntamente en otra.

Parte A Ejercicio practico
Caracteristicas de cada especialidad en el Anexo IV de la convocatoria.

Tiempo: maximo 2 horas para los ejercicios escritos. El tiempo sera establecido en funcién
de las caracteristicas de cada especialidad.

Desarrollo por escrito de un tema

Parte B Desarrollo de un tema elegido por el aspirante:

Especialidades cuyo temario conste de 51 o mas temas, elige entre cinco temas.
Especialidades cuyo temario conste entre 26 y 50 temas, elegiran entre 4 temas.

Valoracién Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, de los cuales 5 corresponderan a la parte Ay 5 a
la parte B. Para su superacion, la persona aspirante debera alcanzar al menos 1,25 puntos en
cada una de las partes y una puntuacion total igual o superior a 5 puntos.

Si en esta prueba el aspirante no alcanza el 5 no podra realizar la segunda prueba. Es
una prueba eliminatoria.

Segunda prueba MAXIMO 10 PUNTOS

El aspirante solo debe presentar su programacion si aprueba la primera prueba.
El dia de la defensa oral, el aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la exposicién.

Parte A Presentacién oral de una programacién didactica con 12 Unidades como minimo.
Caracteristicas de cada especialidad en el Anexo IV de la convocatoria.

El incumplimiento de los aspectos formales recogidos en la convocatoria determinara que el
Tribunal no entre a valorar esta segunda prueba.

Parte B Exposicion oral de una unidad didactica

La unidad didactica, elegida por la persona aspirante de entre 3 extraidas al azar, estara

relacionada con la programacion presentada o elaborada a partir del temario.

e Tiempo: maximo 50 minutos de exposicion para programacién y unidad didactica
(posibilidad de 10 minutos extra de debate con el tribunal).

Valoracidn Esta segunda prueba se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.
Si en esta prueba la persona que aspira no alcanza el 5 no podra pasar a la fase de concurso.

Ponderaciéon de Para la obtencién de la puntuacién global del concurso-oposicién se ponderara: 60% la

esta fase para puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y 40% la puntuacién de la obtenida en la fase
el concurso- de concurso.
oposicion MAXIMO 10 PUNTOS
J
Junio de 2021 | tessa|  indice s
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N Primera prueba

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opta y
constara de dos partes. Los ejercicios que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la Parte A como de la Parte B,
podran ser realizados en una misma sesion. Su LECTURA, por parte del aspirante ante el tribunal, es OBLIGATORIA
para poder ser calificado.

=» Parte A: ejercicio practico

Realizacion de una serie de ejercicios que permitan comprobar que las personas aspirantes poseen una formacion
cientifica y un dominio de las habilidades instrumentales y técnicas precisas para impartir las areas propias de la
especialidad a que opten. Los tribunales determinaran si quien oposite debe proceder a la lectura, total o parcial,
del ejercicio practico.

Caracteristicas por especialidades

Filosofia Francés
A partir de textos filosoficos, pertenecientes a obras La prueba constara de tres partes que se
representativas de alguno de los autores o corrientes desarrollaran integramente en francés:

incluidos en el temario, se plantearan cuestiones
relacionadas con su contenido, estructura y comentario
critico.

1)Resumen de la informacién contenida en un
documento de audio en lengua francesa y respuesta a
cuestiones al respecto. El documento tendra una
duracion aproximada de cinco minutos y se escuchara
dos veces. Una vez efectuada la escucha, los
aspirantes dispondran del tiempo que marque la
comision de seleccidn para realizar el ejercicio, sin que

Lengua castellana y literatura

A partir de uno o varios textos literarios (perteneciente a
una obra o autor representativo incluido en el temario) o
no literarios, se plantearan cuestiones referidas a los

diferentes niveles del texto (pragmatico, semantico, este tiempo pueda exceder de 45 minutos.
morfosintactico o fonoldgico) en funcién de su 2)Analisis y respuesta a cuestiones relativas a un texto
relevancia para el significado global del mismo. en prosa del siglo XX o XXI (novela, ensayo o articulo
periodistico) sobre aspectos linguisticos, literarios y/o
Fisica y quimica socio-culturales.
Resolucién de problemas y ejercicios relacionados con El tiempo para la realizacion de este apartado sera el
el temario de la especialidad. Se podré utilizar que marque la comisién de seleccidn, sin que pueda
calculadora, siempre y cuando no sea programable. exceder de 60 minutos.
3)Redaccién sobre un tema de actualidad (entre 350 y
Biologia y Geologia 400 palabras).
La prueba constara de tres partes: El tiempo para la realizacion de este apartado sera el

que marque la comision de seleccion, sin que pueda

1)Resolucién de problemas relacionados con el temario ”
exceder de 75 minutos.

de la especialidad. Esta parte supondra un 25 % de la
nota de la prueba.

2)Interpretacion de mapas geoldgicos y elaboracién e
interpretacién de cortes geoldgicos (historia geoldgica).
Esta parte supondra un 25% de la nota de la prueba
3)Reconocimiento "de visu" de al menos 50 muestras:
minerales, rocas, fosiles, preparaciones microscopicas
(tejidos, protoctistas, hongos, estructuras biolégicas...),
plantas y animales. Esta parte supondra un 50% de la
nota de la prueba.

8 -
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Caracteristicas por especialidades

Orientacion educativa

Desarrollo de un supuesto practico y que estaran referido
a las funciones del especialista en orientacion educativa
bien en un Equipo de Atencion Temprana Educativa,
bien en un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica o bien en un Departamento de
Orientacion en Ensefianza Secundaria (IES o secciones
habilitadas de los IES).

Para cada una de estas estructuras de orientacion y
teniendo en cuenta las caracteristicas inherentes al
proceso orientador en cada una de ellas, se podran
plantear cuestiones referidas a los siguientes ambitos:

1.Evaluacion Psicopedagogica y Orientaciones

2.Apoyo a la Accién Tutorial

3.Apoyo a la Implementacion de Programas Preventivos
4.Orientacion Académico-Profesional

5.Plan General de Orientacion

Formacion y orientacién laboral

Se planteara un supuesto practico que ponga en relacion
las cuestiones especificas que constituyen el temario de
la especialidad, analizando sus causas y determinando
las posibles soluciones alternativas.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la
solucién y el dominio de los procedimientos, técnicas y
legislacioén aplicables al supuesto.

Intervencién Sociocomunitaria.

Supuesto practico consistente en el planteamiento, el
analisis o el planteamiento y analisis de actividades de
ensefanza-aprendizaje relacionadas con el temario
vigente y con el curriculo de los ciclos de la familia
profesional de servicios socioculturales y a la comunidad,
tomando como base las cualificaciones profesionales y
sus respectivas unidades de competencia.

Informatica

Uno o varios ejercicios, cuestiones o supuestos practicos
que permitan comprobar que los aspirantes poseen los
conocimientos y habilidades técnicas de la especialidad a
la que optan relacionados con:

REDES: Disefiar, montar, configurar y administrar redes
locales y conectarlas a redes de area extensa. BASES DE
DATOS:

Disefio e interpretacién de bases de datos relacionales:
Modelo entidad-relacion. Normalizacion. Modelo relacional.
Uso de lenguajes de sistemas gestores de bases de datos
relacionales para: Definicion y manipulacién de datos.
Planificacion y realizacion de consultas. Programacion de
procedimientos almacenados.

Disefio e interpretacién de bases de datos objeto-
relacionales, orientadas a objetos y no sq|l.

Administracion de bases de datos: Aplicacion de medidas
de aseguramiento de la informacién. Monitorizacion.
Optimizacion.

LENGUAJE DE MARCAS: Gestién de informacién en
lenguajes de marcas interpretando, analizando y utilizando
tecnologias de almacenamiento y lenguajes de consulta.

SERVICIOS DE RED E INTERNET: Disefio, implantacion y
administracion de servidores DNS, servidores DHCP,
servidores web, servidores ftp, servidores de correo y
servidores multimedia.

Junio de 2021 | te3sa | I'ndiceK
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Caracteristicas por especialidades

Organizacion y proyectos de

fabricacion mecanica.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos o ejercicios practicos referidos a las
realizaciones y dominios profesionales de las unidades de
competencia asociadas a los médulos profesionales
donde tenga atribucién docente la especialidad,
relacionados con el temario vigente y con el curriculo de
los ciclos de la familia profesional de fabricacion
mecanica, conforme a los siguientes contenidos:
*Procesos de conformado en fabricacion mecanica.
*Procesos de calidad, medioambiente y seguridad en
fabricacién mecénica.

-Materiales, tratamientos y ensayos en fabricacion
mecanica.

+Instalaciones, automatismos y mantenimiento en
fabricacién mecanica.

‘Elementos de maquinas y estructuras en fabricacion
mecanica.

‘Normas, dibujo y tolerancias en proyectos de fabricacion
mecanica.

La comisién de seleccion dara a conocer oportunamente
a los opositores los medios técnicos y documentacion
que requiere la prueba practica.

Procesos de Gestion administrativa

Resolucién de uno o varios supuestos practicos referidos
a las realizaciones y dominios profesionales de la
unidades de competencia asociadas a los médulos
profesionales donde tenga atribucién docente la
especialidad relacionados con el curriculo de los ciclos de
la familia profesional de Administracién y Gestion,
referentes a:

-la comunicacién, informacion, gestion administrativa de
compra-venta,

-gestion administrativa de personal,

-contabilidad general y tesoreria

-aplicaciones informaticas.

Su desarrollo debera contener los aspectos didacticos
que se pretenden, los contenidos y el método de trabajo.
La comision de seleccién dara a conocer oportunamente a
los opositores los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo de la practica y decidira la
procedencia de la utilizacién de aplicaciones informaticas
en su realizacion.

El tribunal valorara, ademas de la obtencién de un
resultado correcto, el procedimiento seguido en la
realizacion de los supuestos practicos y la aplicacion de la
normativa vigente

Mantenimiento de vehiculos

Resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a
las realizaciones y dominios profesionales de la unidades
de competencia asociadas a los moédulos profesionales
donde tenga atribucion docente la especialidad
relacionados con el temario vigente y con el curriculo de
los ciclos de la familia profesional de transporte y
mantenimiento de vehiculos

La comision de selecciodn elegira la realizacion de una o
mas practicas entre las siguientes:

-Seleccion e interpretacion de documentacion técnica
relacionada con la constitucion y funcionamiento de los
productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.
-Medida y comprobacién de parametros y su contraste con
los valores determinados por el fabricante.

-Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de
elementos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

-Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
-Deteccion y reparacion de averias o desperfectos
provocados en el vehiculo.

-Resolucién por escrito de problemas de caracter
cientifico/tecnologico relacionados con el curriculo vigente.
-Utilizacion y ajuste de equipos y herramientas usados en
el ciclo.

Una vez finalizada la prueba, el tribunal podra pedir al
aspirante que realice la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico. El tribunal dara a
conocer oportunamente a los opositores los medios
técnicos para el desarrollo de la préactica. El tribunal
valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor
posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y
tendra en cuenta el procedimiento seguido y el tiempo
empleado en la realizacién de las practicas.

Procesos sanitarios.

Supuesto practico consistente en el planteamiento, el
analisis o el planteamiento y analisis de actividades de
ensefanza-aprendizaje relacionadas con el temario
vigente y con el curriculo de los ciclos de la familia
profesional sanitaria, tomando como base las
cualificaciones profesionales y sus respectivas unidades
de competencia.
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Caracteristicas por especialidades

Diseino de moda. Diseno grafico.
Fotografia. Materiales y Tecnologia:
Diseio.

El tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional
en el que se abordaran los aspectos conceptuales,
metodoldgicos, estéticos, funcionales y comunicativos del
mismo. En el supuesto, que se ajustara a los contenidos
practicos contemplados en el temario de la especialidad,
se especificaran los aspectos técnicos suficientes para su
correcta produccion.

Los opositores realizaran el proyecto en el tiempo que
establezca cada tribunal, el cual no podra ser superior a
24 horas, distribuidas, a juicio del tribunal, en un maximo
de cuatro sesiones. Realizado el proyecto, que sera
entregado al tribunal, el aspirante procedera a su
presentacion y defensa por tiempo maximo de dos horas,
en sesion aparte, previa citacion del tribunal conforme a lo
establecido en la base 6.2.3 de la convocatoria.

Aleman, Inglés e Italiano
prueba constara de tres partes:

1)Ejercicio de expresién oral: Describir, narrar, exponer,
argumentar u opinar sobre un supuesto elegido por el
opositor, de entre tres que le proponga el tribunal durante
15 minutos, con un tiempo de 10 minutos para la
preparacién de un guion. Tras la exposicion el tribunal
podra formular preguntas breves o solicitar aclaraciones
sobre la misma. El tribunal valorara la competencia
comunicativa y lingUistica del aspirante. Este ejercicio
supondra un 40 por ciento de la nota de la prueba.

2)Ejercicio de comprension auditiva en el que el aspirante
respondera por escrito a las cuestiones planteadas por el
organo de seleccion, a partir de la escucha de una
grabacion.

3)Dados tres temas de caracter diverso, redaccion de una
composicion sobre uno de ellos elegido libremente por el
opositor.

La extensién de esta composicion y el tiempo para la
realizacion del ejercicio seran determinados por la
comision de seleccion.

Percusion, Piano, Trombén, Trompa,
Trompeta y Tuba.

La prueba constara de tres partes:

1)Presentacion de un programa de concierto elegido por el
opositor en el que estén incluidas, al menos, cuatro obras
representativas de los principales estilos y autores de la
literatura del instrumento. En todo caso se tratara de obras
publicadas. El opositor interpretara las obras o
movimientos que el tribunal seleccione de dicho programa
durante un tiempo no inferior a treinta minutos.

Es responsabilidad del aspirante aportar el
acompafamiento que, en su caso, precise y, en todo caso,
presentara por triplicado las partituras correspondientes al
programa presentado. Se valorara el interés artistico del
programa presentado asi como la dificultad técnica, la
calidad y destreza de la ejecucion.

2)Andlisis formal, estético y didactico de una obra o
fragmento escritos para el instrumento y propios del grado
medio propuestos por el tribunal. Con independencia de
otros aspectos que estime procedentes, el opositor debera
sefalar todos aquellos elementos que considere necesario
tener en cuenta para trabajar dicha obra con un alumno
(digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El
opositor debera indicar los objetivos y contenidos del
curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se
le proponga, el curso en el que podria incluirse, propuestas
metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos
para su evaluaciéon y minimos exigibles al alumno en la
realizacion de la misma.

El opositor dispondra de un maximo de tres horas para la
preparacién de este ejercicio y de un maximo de cuarenta
y cinco minutos para su exposicion. El tribunal podra
formularle preguntas.

= Parte B: desarrollo por escrito de un tema

Desarrollo por escrito de un tema elegido por quien oposite entre tres o cinco, extraidos al azar por el tribunal. Los opositores
dispondran de 2 horas para la realizacion de este ejercicio, el cual sera posteriormente leido por esto. La lectura (obligatoria) \
por parte de quien oposite, que se realizara previo llamamiento en otro dia diferente a la prueba escrita, no impide la lectura y
correccion individualizada de los exdmenes por los tribunales.

ensefanza
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Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y constara de dos
partes, que seran valoradas conjuntamente.

El aspirante dispondra de una hora para la
preparacion de su exposicion oral tras la eleccion de

una unidad didactica de entre tres “bolas” extraidas al
azar y de cincuenta minutos para la exposicion
sucesiva de la programacion y de la unidad. A esta
podra seguir, si el tribunal lo estima oportuno, un
debate que tendra una duracién maxima de 10
minutos.

La prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o

superior a cinco puntos.

= Parte A: presentacién de una Programacién Didactica.

Cada aspirante presentara en papel y defendera
oralmente ante el tribunal una programacién didactica.
La programacién, de caracter personal, sera elaborada
de forma individual y hara referencia al curriculo de un
area o materia relacionadas con la especialidad por la
que participe. La programacion especificara los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia y, en su caso, estandares de aprendizajes
y competencias clave, asi como la atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y se correspondera con un curso escolar de
los niveles o etapas educativas con respecto a los
cuales el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente. La programacién se
ajustara necesariamente al desarrollo del curriculo
vigente en la Comunidad Autébnoma de La Rioja al

tiempo de publicarse esta convocatoria, es decir, se
adaptara al curriculo LOMCE. La programacion se
organizara en unidades didacticas numeradas (no
pueden ser menos de 12) y tendra una extensién
maxima de 60 paginas, sin incluir portada,
contraportada ni indice. Se presentara en formato
DIN-A4 por una sola cara y con letra tipo  Arial de 12
puntos sin comprimir y amplitud de interlineado nunca
inferior al interlineado sencillo. Portada, contraportada
e indice no estaran sujetos a estas exigencias.
jAtencion! El incumplimiento de los requisitos formales
de presentacion de la Programacioén Didactica
apreciados por el tribunal seran motivo de exclusion si
incurren en incumplimientos flagrantes por otorgar una
ventaja competitiva con respecto al resto de
aspirantes.(véase en la convocatoria 8.2.3.1).

= Parte B: preparacion y defensa oral de una unidad didactica.

Cada aspirante preparara y expondra oralmente ante el

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan

tribunal una unidad didactica que, a eleccion de la persona concretarse los objetivos que se persiguen con ella, los
opositora, podra estar relacionada con la programacion contenidos, criterios de evaluacion y, en su caso,
presentada por ésta o elaborada a partir del temario oficial de  estandares de aprendizaje y competencias clave, las
la especialidad. En el primer caso, la persona aspirante elegira actividades que se van a plantear en el aula y sus

el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al procedimientos de evaluacion. Para la exposicion, la
azar, de las que integren su propia programacion. En el persona aspirante podra utilizar el material auxiliar que
segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad considere oportuno y que aportara el opositor, asi como
didactica de un tema entre tres extraidos al azar, del temario un guion de un folio, por una cara que entregara al
oficial de la especialidad. tribunal.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposiciéon sera la media aritmética de las obtenidas en las dos pruebas siempre y cuando
ambas hayan sido superadas (ver tabla-esquema anterior). Si la persona aspirante aprueba esta fase, pasara entonces
a la fase de concurso. Por otro lado, si obtiene como minimo un 3, no tendra obligacién de presentarse al siguiente
proceso selectivo que para el mismo cuerpo y especialidad se convoque en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para
permanecer en la correspondiente lista de interinidades.

12



oposiciones e interinidades 2021 =

1.2.2. Fase de concurso

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de la oposicidn, la persona aspirante pasara a la fase de concurso, en la que se valoraran los
méritos aportados en la convocatoria, valorandose tal y como se muestra en el siguiente cuadro explicativo:

Puntuacion

Concepto Maximo

10 puntos
I. Experiencia docente previa (maximo 10 afos) Maximo 7 purttos
1.1.Por cada afo de experiencia en centro publico en el mismo cuerpo al que se opta 0,7 0,0583
1.2.Por cada afo de experiencia en centro publico en diferentes cuerpos al que se opta 0,35 0,0292
1.3.Por cada afio de experiencia en otros centros en el mismo nivel o etapa a la que se opta 0,15 0.,0125
1.4.Por cada ano de experiencia en otros centros en diferentes niveles o etapas a la que se opta 0,10 0,0083

Il. Formacion académica Maximo 5 puntos

2.1.Nota expediente académico en el titulo alegado.
De 6,a7,5 (0o de 1,55 a 2,25) 1
De 7,51 210 (0 de 2,26 a 4) 1,5
2.2. Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios
2.2.1. Titulo de Master, Certiycado-Diploma de Estudios Avanzados, Suyciencia investigadora 1
2.2.2. Titulo de Doctor 1
0

2.2.3. Premio extraordinario D
2.3 Otras Titulaciones Universitarias

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo 1

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo 1
2.4 Titulaciones de ensefanzas de régimen especial y de la formacién profesional especiyca

a) Titulo profesional de musica o danza 0,5

b) Certiycado de nivel avanzado o equivalente de EOI 0,5

c) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2

d) Técnico Superior FP 0,2

e) Técnico Deportivo Superior 0,2

lIl. Otros méritos Maximo 2 puntos

3.1. Actividades de formacion

3.1.1. Por cada 10 horas o un crédito de actividades homologadas 0,0333
3.1.2. Por cada 10 horas o un crédito de actividades no homologadas
pero relacionadas con la actividad docente 0,0166

3.2. Premio extraordinario yn de carrera o mencién honoriyca en grado superior

de Conservatorio. 0,5
3.3. Dominio de idiomas extranjeros y de la lengua de signos

3.3.1. Certiycado C2 1,5

3.3.2. Certiycado C1 1

3.3.3. Certiycado B2 (*si no se ha acreditado el mismo idioma en el apartado 2.4.b) 0,5

3.3.4. Certiycado B1 (*si no se ha acreditado el B2 en el mismo idioma en el apartado 2.4.b) 0,125
3.4. Méritos especificos

3.4.1. Para los aspirantes por Educacion Fisica: 0,5

Certiycado de Deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento

3.4.2. Para los aspirantes por Musica y por Musica y artes Escénicas: .
Composiciones, coreografias, grabaciones, conciertos y premios. Maximo 2

Notas al baremo

En los subapartados 2.3, 2.4. y 3.4 no se tendran en cuenta en ningun caso las titulaciones que ya hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso o que hubieran sido necesarias para la obtenciéon del titulo alegado a tal fin. Desde CCOO recomendamos que alegues y
presentes todos los méritos y titulaciones que tengas y, si finalmente no son baremadas, presentes la reclamacion correspondiente.

o

| Para la obtencion de la puntuacion global del concurso-oposicion se ponderara: 60% la puntuacion -l

| obtenida en la fase de oposicién y 40% la puntuacién de la obtenida en la fase de concurso.

L o e e e e e e e e e e e e . o — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — -
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1.2.3. Fase de practicas

Resultaran seleccionadas para acceder a la fase de en los turnos de reserva a personas con discapacidad y
practicas aquellas personas aspirantes que, una vez de promocioén interna.

ordenadas segun la puntuacion global del concurso-

oposicion, obtengan un nimero de orden igual o Las listas de personas aspirantes seleccionadas se
inferior al niUmero de plazas asignadas al publicaran en los tablones de anuncios de los tribunales y
correspondiente turno y especialidad. Al proceder a en el apartado de Recursos Humanos de la web
determinar los aspirantes que han superado el www.educarioja.org. Las personas interesadas contaran
procedimiento selectivo correspondiente al ingreso con un plazo de 24 horas para reclamar posibles errores
libre, se acumularan a las plazas inicialmente asignadas en el apartado de Recursos Humanos de la web

a este turno las que hubieran quedado vacantes www.educarioja.org.

¢ Qué tiene que hacer la persona aspirante una vez que haya superado el Concurso-
Oposicion? Presentacion de documentos

| = Plazo: Veinte dias naturales a contar desde la fecha de exposicion de las listas de aspirantes seleccionados. |
I I
| =» Documentacion: |
| e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de |
| ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. |
| e Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos |
| Laborales de la Direccion General de la Funcién Publica. ]
|  Ensu caso, certificacion oficial del grado de discapacidad de los 6rganos |
|  competentes de la Consejeria de Servicios Sociales. |
| ¢ Certificacién negativa del registro Central de delincuentes sexuales quienes no |
| hubiesen marcado, en la convocatoria de ingreso, el recuadro en el que se otorga |
| consentimiento a la Administracion a que obtenga este dato directamente. |
| ® Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarias publicas de carrera: |
| certificacién u hoja de servicios del Registro General de Personal de la Direccion General de la |
| Funcion Publica o del Ministerio u Organismos del que dependan. |

| < Destino: En centros dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja obtenido conforme al |
| procedimiento de asignacion de destinos provisionales que se convoque para el curso 2021/2022. |
I I
| = Duracion: Cinco meses de actividad docente que comenzaran con el inicio del curso escolar 2021/2022. |
I I
| = Aplazamiento: Por embarazo u otras causas debidamente justijcadas. I
I I
| = Evaluacion: En términos de “apto” o “no apto”. Aquellas personas aspirantes que resulten declaradas en término I
| “no aptos” podran repetir por una sola vez la fase de practicas. Quienes sean declaradas en términos de “no aptos” |

I

| por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera.
L

| El nombramiento como funcionariado de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso |
| escolar siguiente al que sean declarados “aptos” en la fase de préacticas. |
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1.3. Estudio Yy vaioracion de esta convocatoria
El dia 12 de abrii de 2021 en la pagina web www.larioja.org salié
publicada la lista de personas admitidas y excluidas a las oposiciones e
interinidades de La Rioja.
Relacién de plazas docentes en La Rioja CUERPO i6
CUERPO ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD Interna
Turno Personas Personas Personas , -
Libre Admitic i O + / FORMACION Y ORIENTACION 2 1
s LABORAL
FORMACION Y ORIENTACION 4 169 1 4225 g BIOLOGIA Y GEOLOGIA 4 0
LABORAL Z < _ FILOSOF’fA 2 0
< BIOLOGIA Y GEOLOGIA 10 266 3 26'60 =2 FISICAY QUIMICA 4 0
N FILOSOFIA 10 91 4 910 wa FRANCES 2 1
2 < FiSICA Y QUIMICA 17 233 3 1371 z3 INTERVENCION B 2
S g i e - 1 ooomman
‘E g INTERVENCION 5 132 6 26'40 Qn LTERATURA
2 4 SOCIOCOMUNITARIA ° ORIENTACION EDUCATIVA 4 12
E =) LENGUA CASTELLANA Y 21 255 4 1214 INFORMATICA 3 s
Q LITERATURA
8 g ORIENTACION EDUCATIVA 24 234 11 9’75 0592 ESCUELAS ALEMAN 1 1
g INFORMATICA 4 72 1 18 OFICIALES IDIOMAS
0.y P. DE FABRICACION 4 65 1 16’25 (EO1)
MECANICA 0594 MUSICA Y ARTES PIANO 1 0 2 1
PROCESOS SANITARIOS 3 75 [} 25 ESCENICAS
0591 FORMACION | MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3 39 2 13 1 o
PROFESIONAL (FP) PROCESOS DE GESTION 20 226 3 1130 MATERIALES Y IECNOLOG[A:
ADMINISTRATIVA 0595 DISENO
0592 ESCUELAS ALEMAN 1 16 0 16 ESDIR DISENO DE MODA 1 0
OFICIALES ITALIANO 4 24 2 6
INGLES 2 119 0 59’50
IDIOMAS (EOI)
PIANO 5 109 3 180
0594 MUSICA PERCUSION 1 35 1 35
Y ARTES TROMBON 1 41 0 41
TROMPA 1 a1 2 a1
ESCENICAS TROMPETA 2 58 2 29
UEA 2 33 0 ?3 Reserva por Personas Opositores
MATERIALES Y TECNOLOGIA: 3 & ! 23 CUERPO ESRECLALIDAD) discapacidad Admitidas plaza
DISENO
0595 DISERO DE MODA 3 = 3 e i BIOLOGIA Y GEOLOGIA 1 2 2
ESDIR FOTOGRAFIA 1 34 2 34 0590 ZA - -
o FISICA Y QUIMICA
DISENO GRAFICO 2 87 [) 43’50 BEC DA @
LENGUA CASTELLANAY 3 6 2
LITERATURA
0594 MUSICA Y ARTES PIANO 1 1 1
ESCENICAS
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Ante esta oferta, CCOO se ha abstenido y no ha podido
aceptar esta Oferta de Empleo Publico por las siguientes

razones:

- No han tenido en cuenta el efecto llamada que se puede
causar al convocar especialidades con tan pocas plazas.

- No ha habido un reparto adecuado de especialidades ni
plazas, sacando especialidades con 1 sola plaza, sin
comprobar su necesidad.

- No ha habido un estudio riguroso sobre las verdaderas
necesidades de los centros educativos.

(]
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2. Normativa sobre interinidades en La Rioja

Todo lo que debes saber

| sobre interinidades en
Gloria Andrés _
Responsable de formacién La Rlea

@ mgandres @fe.ccoo.es

2.1. ; COMO PUEDO ACCEDER A LA LISTA DE INTERINOS?

FORMARAN PARTE DE LA LISTA UNICA DE INTERINOS PARA EL CUERPO DOCENTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA QUIENES:

A. HAYAN PARTICIPADO EN UN CONCURSO-OPOSICION en una convocatoria anterior y haya obtenido
mas de un 3 en la primera parte y deseen permanecer en las listas SIN OPOSITAR (para ello, es
imprescindible cumplimentar, enviar y firmar la solicitud correspondiente).

B. SE PRESENTEN EN UN CONCURSO-OPOSICION, obtengan calificacién en la fase de oposiciéon (mas
de un 0) y hayan solicitado expresamente su incorporacion en la misma en esta convocatoria. Si se
presenta a una especialidad que no es concordante a efectos de los establecido en el articulo 36.3 del
reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades de los cuerpos docentes, debera
obtener un 5 en la primera parte de la oposicién para entrar en las listas de interinidad.

C. PARTICIPEN EN UNA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA. Cuando la Administracion prevé que en
una lista de interinos.no-hay-suficientes personas para cubrir futuras sustituciones, convoca un proceso
extraordinario fijando los requisitos correspondientes (éstos pueden incluir pasar una prueba de aptitud).
Estos procesos se publican en la web www.educarioja.org Informate en CCOO de estas convocatorias
extraordinarias que se llevan a cabo en todas las Comunidades Autbnomas. (ver tabla resumen en la
pagina siguiente)

NS0 - Sl Sily N
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Tabla resumen del nuevo baremo de interinidades

Concepto

Puntuacion

I. Calificacion de la fase de oposicion

Maximo 30 puntos

Il. Experiencia docente (se tendran en cuenta maximo 10 afios)
2.1.

Por cada afo (mes) en centros publicos, en el Cuerpo al que se opta.

1.1. Puntuacioén de la fase multiplicada por tres Nota X 3
1.2. Por haber superado la primera o Unica prueba 5
1.1. Por haber superado la segunda prueba (en caso de que la hubiese) 5

Maximo 36 puntos
Afo VES

3,6 (0,3)

2.2.

Por cada ano (mes) en centros publicos, en otro Cuerpo al que se opta.

1,8 (0,15)

2.3. Por cada afo (mes) en otros centros, en el mismo nivel o etapa que el impartido

por el Cuerpo al que se opta.

1,8 (0,15)

2.4. Por cada ano (mes) en otros centros, en distinto nivel o etapa que el impartido

por el Cuerpo al que se opta.

lll. Formacion académica

3.1. Expediente académico en el titulo alegado

0,9 (0,075)

Maximo 10 puntos

De 6,a7,5 (O de 1,55 a 2,25)

2

De 7,51 a 10 (O de 2,26 a 4)

3

3.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios

3.2.1. Master, Estudios Avanzados, Suyciencia Investigadora y otros

3.2.2. Doctorado

3.2.3. Premio extraordinario en el doctorado

3.3. Otras titulaciones universitarias

3.3.1. Estudios correspondientes al primer ciclo

3.3.2. Estudios correspondientes al segundo ciclo

3.4. Ensefanzas de régimen especial y de FP especiyca

a) Titulo profesional de Musica o Danza

b) Certiycado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oyciales de Idiomas

c) Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo

d) Titulo de Técnico Superior de FP

e) Titulo de Técnico Deportivo Superior

IV. Otros méritos

co0o
INFNFEN

s

Maximo 4 puntos

(=}
F-Y

Alto Rendimiento (Real Decreto 971/2007) Deportista de Alto Rendimiento (Decreto 76/2005)

4.1. Actividades de formacion
4.1.1. Por cada crédito o 10 horas de formacion homologada 0,066
4.1.2. Por cada crédito o 10 horas de formacién no homologada 0,033
4.2. Premio extraordinario yn de carrera o mencién honoriyca en el Grado Superior de MUsica 1
4.3. Dominio de idiomas extranjeros y de la lengua de signos
4.3.1. Certiycado C2 3
4.3.2. Certiycado C1 2
4.3.3. Certiycado B2 (siempre que no se haya acreditado el certiycado para el apartado 3.4) 1
4.3.4. Certiycado B1 (siempre que no se haya acreditado el certiycado B2 para el apartado 3.4) 0,25
4.4. Méritos especificos 3
4.4.1. Exclusivamente para los participantes de Educacion Fisica: Deportista de Alto Nivel y 1

4.4.2. Exclusivamente para los participantes de Musica y especialidades del cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas

Hasta 2 puntos

4.4.3. Exclusivamente para los participantes de Dibujo y especialidades de los cuerpos de

Hasta 2 puntos

profesores y maestros de taller de Artes Plasticas y Diseno

V. Disponibilidad

Por cada aio de disponibilidad ininterrumpida en la lista (se tendran en cuenta maximo 10 afos). |

Maximo 20 puntos

2

Notas al baremo

En la Resolucion se especifica que: En los subapartados 3.3 y 3.4 no se tendrdn en cuenta en ningtn caso las titulaciones que ya hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso o que hubieran sido necesarias para la obtencidn del titulo alegado a tal fin. Asimismo, dicta que: No se valorara el titulo de grado obtenido mediante
la realizacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. Asimismo
establece que en el apartado 4.4: No se valoraré el titulo de grado obtenido mediante la realizacién de un curso de adaptacion orientado a quien posea una titulacion

universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

Desde la Consejeria de Educacion entienden que todos los titulos oficiales que den acceso a la docencia en un mismo cuerpo, son requisitos y no valen para obtener
puntuacién complementaria ni en el apartado de Formacion Académica ni en el de Otros Méritos, aunque un aspirante haya cursado dos, tres o las carreras que sean de

forma independiente (no mediante la realizacion de un curso de adaptacion a las nuevas titulaciones).

Desde CCOO recomendamos que debes alegar y presentar todos los méritos y titulaciones que tengas, y si ynalmente no son baremadas, presentar la reclamacion correspondiente.
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y 2.2 {Como se accede a la lista de interinidades?

SE PUEDE ENTRAR A FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR FUNCIONES DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDA EN LA C.A. DE LA RIOJA MEDIANTE DOS OPCIONES: POR CONCURSO -OPOSICION O POR
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

A) POR CONCURSO-OPOSICION

A.1) Presentandose a un Concurso-Oposicion. Todos los aspirantes que se hayan presentado a la Oposicion y obtenido
calificacion (méas de un 0), y hubiesen solicitado expresamente su incorporacion a la lista de interinos en los términos
que determine la propia convocatoria.

A.2) Formen parte de la lista que se extingue. Estaran exentos quienes formando parte de la lista que se extingue,
hubieran obtenido al menos un 3 en la primara prueba de la fase oposicién de la convocatoria de ingreso,
inmediatamente anterior realizada en la C.A. de La Rioja.

Formen parte de la lista que se extingue y cumplan estos dos requisitos:

-Hayan trabajado como interino docente en La Rioja durante el curso escolar en el que tiene lugar la convocatoria.

-Se hayan inscrito en el procedimiento selectivo y no hayan podido presentarse por coincidir fecha y hora de
celebracion de la primera prueba con otras de otro cuerpo o especialidad a las que se hayan presentado en nuestra
Comunidad.

También, se pondran mantener en la lista que se extingue si tras haberse inscrito en el Concurso-Oposicion no hubiese
podido presentarse por habérselo impedido circunstancias de fuerza mayor (estas seran valoradas de forma individual
por los tribunales). Véase las instrucciones COVID publicadas en la pagina web de Educarioja el 02/06/21

B) CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS

Aquellos que participe en un Convocatoria Extraordinaria. Cuando la Administracion determina que las necesidades de
personal existentes para una determinada especialidad no puedan se atendidas con los aspirantes que figuran en la lista
existente convocara un procedimiento selectivo extraordinario que podra contemplar la realizacion de pruebas de
aptitud. Los aspirantes admitidos sean ordenados con los mismo criterios (baremo de la Orden 3/2016, de 31 de marzo)
y se incluiran en la correspondiente lista detras de los que la conformen en el momento de resolverse la convocatoria.
Estos procesos se publican en la web www.educarioja.org

Recuerda que si te has presentado a la Oposicion o no te has presentado por haber obtenido un 3 0 mas en la primera
prueba del proceso selectivo anterior (siempre y cuando hayas solicitado permanecer en listas), la puntuacion que te
otorgara la Administracion, sera la mejor de las 3 Ultimas convocatorias, incluida la presente.

Ademas, para poder trabajar en la C.A. de La Rioja, la Administracion también puede realizar lamamientos
extraordinarios a aquellas personas que como demandantes de empleo tengan el perfil de la plaza. Estos llamamientos
aparecen en el apartado de RRHH, pero aquellas personas que sean asi seleccionadas no entraran a formar parte de la
lista de interinos hasta que entren en los supuestos senalados arriba.
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2.3. ¢ En qué especialidades puedo estar habilitado?

PARA APARECER HABILITADO ES REQUISITO HABERLO SOLICITADO EXPRESANENTE Y ACREDITADO
PERTIMENTEMENTE EN LA SOLICITUD TELEMATICA DE LA OPOSICION Y REUNIR, ADEMAS DE LOS REQUISITOS
GENERALES PARA ENTRAR EN EL CUERPO, UNO DE LOS SIGUIENTES:

A) HABER OBTENIDO UN 5 o0 MAS EN LA PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

B) Contar con la titulacion requerida para ejercer la docencia en esa determinada especialidad (Catalogo de titulaciones)

C) ACUMULAR AL MENOS 10 MESES DE DOCENCIA EFECTIVA EN DICHA ESPECIALIDAD.

¢Y para impartir en proyectos bilinglies?

La lista de interinidades recoge también la capacitacion para impartir docencia en programas de bilingliismo de aquellos
aspirantes que asi lo hayan solicitado y acreditado. Esta acreditacion se puede conseguir en cualquier momento previa
solicitud a la Direccion General de Educacion, aportando alguna de las siguientes titulaciones:

A) Titulo de graduado o licenciado en Filologia.

B) Titulo de graduado o licenciado en Traduccion e Interpretacié

C) Certificado de Nivel Avanzado o de Aptitud en el Ciclo Superior de las Escuelas Oficiales de Idioma

D) Otros diplomas y certificaciones equivalentes del nivel B2 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia

La acreditacion asi obtenida tendra efectos en los llamamientos de las listas una vez hayan transcurrido 10
dias habiles desde su concesion y se hara publica en www.educarioja.org
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+ NUEVO CATALOGO DE
TITULACIONES

Comunidad, desde CCOO hemos podido negociar un Catalogo g
de Titulaciones para el despefio de puestos en régimen de Es M’ELK?\'K%{‘\E’E'
interinidad para todos los Cuerpos docentes de La Rioja. Y LoFR X &
El objeto de la nueva Orden que lo regula es establecer los ‘ é TOD@_SI
requisitos de titulacién exigibles en la Comunidad Autébnoma de { Z
La Rioja para el acceso a las listas de personas aspirantes a
desempenar puestos docentes en régimen de interinidad y/o
sustitucion en las especialidades propias de los cuerpos de
maestros, de profesorado de ensefianza secundaria, de Técnicos
de Formacioén Profesional, de profesores de

escuelas oficiales de idiomas, de musica y artes

escénicas, de artes plasticas y disefio y de

maestros de taller de artes plasticas y disefio, asi como
establecer las titulaciones y certificaciones especificas que se
consideran equivalentes a los niveles del MCER a efectos de
obtener la habilitacién para impartir docencia en puestos de
perfil bilingle en centros docentes publicos de la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Desde CCOO recordamos que para acceder a puestos docentes, es necesario tener el Master del Profesorado,
excepto en los Cuerpos de Maestros/as, ESDIR y Conservatorio.

Gracias a la presion de CCOO, este Catalogo no sera cerrado sino dinamico, es decir, que si hay
personas que tengan una titulacién que no aparece en él, pueden solicitar su inclusiéon y una Comisién de
Valoracion dictaminara si la incorpora o no a dicho

Catalogo.

La Comision de Valoracion actuara cuando haya Oposiciones o convocatorias

extraordinarias.

Recordamos que CCOO ha conseguido que en el Catalogo de Titulaciones se mantenga al Profesorado
Técnicos titulados de FP superior.
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CCOO SIGUE LUCHANDO para la consecuciéon de nuestra PLATAFORMA REIVINDICATIVA para la
mejora de las condiciones laborales del profesorado de La Rioja y de la Escuela Publica.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

v Avanzar decididamente en la conversion de empleo temporal en fijo, llevando a cabo
OPEs que superen el 100% de la tasa de reposicion.

v Aumentar refuerzos educativos y los desdobles.

v’ Cobertura inmediata de todas las sustituciones.

v’ Negociacion de un nuevo sistema de carrera profesional a aplicar desde 2021 que sea
incentivadora, consolidable, y no burocratica.

v Equiparacion de todos los PTFP-PES hacia el cuerpo unico de docentes.

v’ Dotacion de personal administrativo en todos los centros publicos, especialmente en
los CEIP.

v Equipos directivos: incremento de los complementos de direccion especialmente de
las secretarias y las jefaturas de estudios.

v’ Escuela rural: incentivar la permanencia del profesorado.

v’ Dotar de ATEs a todos los centros educativos comenzando por Educacion Infantil.

v’ Recuperar el derecho del profesorado interino a cobrar el verano para aquellos que
trabajen al menos 168 dias durante el curso.

v Dotar a cada centro educativo con una enfermera o enfermero.

v' Bajada generalizada de ratios en todos los niveles educativos.

v’ 24 horas en Infantil y Primaria para el curso 2021-2022 y 23 horas para el 2022-2023.

v’ Creacion de un C.E.I.P. o un C.E.O. en el barrio de Los Lirios y negociacion de la
situacion del profesorado del C.E.I.P. San Francisco.

v Incentivo econémico y reduccion horaria para la tutoria.

v Funcionamiento de los comedores escolares como servicio publico durante todo el
curso escolar (todos los dias lectivos debe funcionar el servicio de comedor).

v’ Establecer planes de igualdad concretos en cada centro educativo: coeducacion,
conciliacién, corresponsabilidad, asesoramiento, convivencia y medidas contra la
violencia machista.

v Elaboracion de los planes de contingencia concretos para el curso 21-22 que incluyan
desdobles y dotacion de plantillas, y el mantenimiento del cupo extraordinario de
profesorado, educadores sociales, PTSC, coordinadores COVID...

L EN 2018, A POR LAS 18K
S EMPLE RECHO o) . _
\DAD. ES EMPLEO. ES TU DERECH e

ctivas - An' ES !MPIE undaria
- . A

|
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3. Sobre las plazas a cubrir
en régimen de interinidad

Tras la publicaciéon de los listados actualizados de todos los cuerpos y especialidades, EN JULIO
TENDRA LUGAR UN UNICO LLAMAMIENTO INFORMATIZADO EN EL QUE TODAS LAS PLAZAS QUE
SALGAN TENDRAN, PREVISIBLEMENTE, LA DURACION DE UN CURSO ESCOLAR COMPLETO.

EL RESTO DE LLAMAMIENTOS se llevara a cabo A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE FORMA TELEMATICA
PREFERENTEMENTE y conforme a las instrucciones que dicte la Consejeria.

3.1. ¢ Qué tengo que hacer?

Segun establece la nueva normativa,
“la incorporacion a la lista implica

la disponibilidad del aspirante

para incorporarse a los destinos
como docente interino cuando

se le requiera y su obligacion de
participar en los procedimientos

de adjudicacion de destinos”. Por

lo tanto, tenemos que estar bien
atentos al lugar que ocupamos en las
listas y al desarrollo de los sucesivos
llamamientos para que en ningun
momento se nos pase uno por alto.

en el plazo de 15 dias naturales menor de edad.

En el momento en el que aparezcas
en la lista de “Aspirantes llamados”,
tal y como acabamos de exponer,
estéas obligado a participar en el
llamamiento correspondiente.

La ausencia de presentacion

de solicitud implicara que seas
considerado como no disponible
durante todo el curso, salvo que

siguientes al llamamiento, alegues o

y justiyques encontrarte en alguna
de las siguientes circunstancias:
¢ Incapacidad temporal
(baja médica).
e Maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia.
e Tener a tu cuidado un hijo

Tener a tu cuidado un familiar
hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que
no desemperie actividad
retribuida.

Matrimonio propio.

Estar disfrutando de una

beca publica de formacion

o investigacion.

TAMPOCO SE CONSIDERARA COMO AUSENCIA DE DISPONIBILIDAD EL NO SOLICITAR DESTINOS NO AFINES O
ITINERANTES. En otras palabras, este tipo de destinos no son obligatorios. Por ende, la ausencia de solicitud en llamamientos
en los cuales se oferten Unicamente este tipo de destinos no implicara la declaracion del aspirante como no disponible.

Ademas, EN EL LLAMAMIENTO DE JULIO TAMPOCO SERAN OBLIGATORIOS LOS DESTINOS A TIEMPO PARCIAL. Sin
embargo, jATENCION!, EN EL RESTO DE LLAMAMIENTOS DEL CURSO SERAN OBLIGATORIOS, por lo que la ausencia
de solicitud de destinos parciales a partir de julio, sera considerada como falta de disponibilidad por parte del aspirante.

LA CONSIDERACION COMO “NO DISPONIBLE” IMPLICA QUE NO TE VUELVAN A LLAMAR PARA CUBRIR NINGUN
PUESTO DURANTE EL MISMO CURSO ESCOLAR Y, ADEMAS, PERDER LA PUNTUACION COMPLEMENTARIA
POR DIPONIBILIDAD EN EL APARTADO V DEL NUEVO BAREMO DE INTERINOS (20% del total). Esta pérdida de
puntuacion sélo se llevara a cabo cuando se confeccionen de nuevo las listas de interinidad en un nuevo proceso
de oposiciones. «
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% 4. CONOCE TU HORARIO

4.1 INFANTILY PRIMARIA 2021-2022

HORARIO LABORAL SEMANAL PERMANENCIA EN EL CENTRO HORARIOS LECTIVOS
35 horas divididas en: 24 horas semanales (tanto de docencia
e 24 h. lectivas 29 horas semanales directa como periodos de recreo
e 4 h. complementarias vigilado a los alumnos)
e 7 h.de cédmputo mensual

Reducciones periodos lectivos

e Coordinador centros bilingilies durante 4 afios desde su implantacién:
- De 8 a 31 h. semanales en lengua extranjera: 2 h. lectivas.
- De 32 a 75 h.: hasta 3 h. lectivas
- De 76 h. o més: hasta 4 h.

¢ Docente y coordinador de proyecto bilinglie cuando den mas de 3 h. en
inglés o sean cotutores: 1 h. lectiva semanal para preparacién
materiales.
e CRA: Compensaciones horarias tomando como punto de partida la
cabecera del C.R.A.:
- Hasta 70 kms: 3 h. lectivas
- Por cada incremento de 30 kms: 1 h. lectiva
24 horas lectiva ¢ Docentes mayores de 55 hasta los 65 afios: 2 h. lectivas sustituidas por 2h.

Horas lectivas . i lectivas complementarias. Solicitar antes del 30 de junio.
incluidos

los recreos
Si las disponibilidades horarias lo permiten

¢ Coordinacion del ciclo: 1 h. lectiva por cada 3 grupos de alumnos del
ciclo o fraccion.

o Responsable del TIC: 1 h. lectiva por cada 30 ordenadores o fraccion
superior a 15 de que disponga el centro, con un maximo de 3 horas.

¢ Responsable de la Biblioteca: 1 h. lectiva por cada 6 grupos de
alumnos o fraccion.

e Encargado de actividades deportivas y artisticas fuera del horario
lectivo: 1 h. lectiva por cada 6 grupos de alumnos o fraccién.

¢ Entrevista con padres: 1 hora fija semanal.

e C.R.A. las 4 horas semanales deberan adaptarse, tanto la
correspondiente a las entrevistas con los padres como las
complementarias de obligada permanencia en el Centro. Ademas, se
establece una reunion de coordinacion, al menos, quincenalmente.

¢ Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo (Reunion
de Ciclo: 1 h. cada 15 dias, segln necesidades).

¢ Maestro encargado de Medios Informaticos y Audiovisuales: a juicio de

Horas complementarias [EEENTIED jefatura: 1 h. lectiva a un profesor en centros con un minimo de 15

complementarias ordenadores.

+ Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica

« Mayores de 60 afos: Reduccién de 4 horas.

+ Cualquier otra actividad de las establecidas en la Programacién

General Anual, que el director estime oportuna hasta completar el

horario:

- Proyectos Educativos de Centro.
- Proyecto de Innovacién Educativa

Asistencia a reuniones de Claustro.

Asistencia a sesiones de evaluacion.

7 computo e Otras actividades: Preparacién de actividades docentes,
mensual perfeccionamiento profesional, correcciéon de
actividades, cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Computo mensual
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LEGISLACION:

Orden 3/2003 de 3 de enero, de la consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se dictan instrucciones
sobre el horario del Personal Docente en las Escuelas de Educacién Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

Orden 7/2017 de 16 de mayo por la que se regulan los centros sostenidos con fondos publicos de Infantil y Primaria
Bilingles.

Resolucion de 8 de octubre de 2014 de la Direccién general de Trabajo y Salud Laboral por la que se registra y publica el
Acuerdo en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja de medias de mejora de las condiciones del colectivo de
interinos, sustituciones de profesorado y en materia de apoyos, centros rurales, formacion y descargas horarias.

Resolucion de 7 de mayo de 2019, de la Direccion General de Educacion, por la que se dictan instrucciones en relacién con
el horario del personal docente itinerante de La Rioja.

¢,COMO RECLAMAR MI HORARIO?

1°. Dialogar. Ante cualquier situacion se ha de 4°, Judicializar. Iniciar un proceso judicial es
emplear el didlogo como primera opcion, en este muy lento, costoso y puede que la solucion llegue
caso con el equipo directivo, ya que ellos cuando ya no tenga sentido.

pueden advertir el posible error y subsanar los
cambios directamente. Para ello, puedes utilizar
la informacién que aparece en este apartado

Como exposicion para razonar con ellos/as. DOS MAXIMAS Y UN DEBER: GOHERENCIA,
URGENCIAY CUMPLIMIENTO.

2°. Hablar con la inspeccion Educativa.

Si tras hablar con la direccion del centro, sigues » Coherencia. Sinofirmas tu horario es porque

sin estar conforme con tu horario, bien porque piensas recurrirlo, pero pide tu copia.

crees que vulnera la normativa o tus derechos,

ponte en contacto con el inspector de tu centro y ¢ Urgencia. Cualquier pequefia variacion en

explicale el posible error. (Al no firmarlo, lo normal tu horario supone cambiar los horarios de

es que el inspector se ponga en contacto tus comparieros, con lo problematico de esa

contigo). situacion.

3°. Recurrir. Sisigues sin estar conforme con tu * En cualquier caso, debes cumplir esehorario,

aunque no estés conforme o no lo firmes o
lo tengas recurrido. ya que podrian
expedientarte.

AFILIATE A CCOO. TE ASESORAREMOS Y
TE AYUDAREMOS CON TUS ESCRITOS DE RECLAMACION

horario, puedes recurrirlo con un escrito ante
el Director General.

¢ QUIEN ELIGE PRIMERO?

La eleccién de curso se realizaréa en (Orden 29 de junio 1994, Art. 73-75)

Orden:

1°. Miembros del equipo directivo. Primer claustro (septiembre): Jefatura de estudios comunica los
Cursos a elegir, se reparten grupos y materias y se levanta acta.
Se favorecera la permanencia de un Maestro/a con el mismo
grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo.

2°. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad
en el centro, contada desde la toma de posesion en el
mismo. Si se tiene la misma antigliedad el que tenga mayor
antigliedad en el Cuerpo, y si persistiese el empate, el que
tuviese mayor puntuacién en el Concurso de traslados.

3°. Maestros provisionales, dando preferencia a la
antigtiedad en el Cuerpo.

4°, Maestros interinos, ordenados segun listas.
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4.2 SECUNDARIA / FP 2021-2022

IMPORTANTE

Este curso 2021-2022 los periodos lectivos han cambiado. Ahora son 18 h. maximo.

HORARIO LABORAL SEMANAL

PERMANENCIA EN EL CENTRO HORARIOS LECTIVOS MAXIMOS

35 horas divididas en:
* 18 periodos lectivos maximo
* 9 periodos complementarios
* 8 horas de computo mensual.

18 periodos semanales (la parte del horario
que exceda de las 18 se compensara con 1
hora complementaria por cada periodo
lectivo que exceda).

27 periodos semanales

27 periodos léctivos

Minimo 4 periodos diarios en el Centro (de
los cuales 2 son lectivos)

Periodos lectivos diarios: minimo de

2 y maximo de 5.

Los profesores técnicos de F.P. deberan
impartir un minimo de 2 periodos lectivos
diarios y un maximo de 6.

Las personas mayores de 60 afios podran reducirse un periodo diario en su horario. Llegando a un acuerdo con la Direccion del centro.

Ten en cuenta que tu horario se compone: de horas lectivas,
complementarias de computo semanal y complementarias mensualmente

18 periodos de
docencia directa
con alumnos

Periodos lectivos

Reducciones periodos lectivos

Jefatura de Departamento: 3 periodos a la semana (Departamentos unipersonales
computa 1 periodo semanal)

Labores de tutoria:

- ESO: 2 periodos: 1 de tutoria directa con los alumnos y otra para coordinar actividades
de tutoria.

- Bachillerato: 1 periodo lectivo

- Profesor tutor responsable de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), sera el tutor del
grupo, dedicara hasta 6 horas semanales en funciones y actividades propias de la FCT y de la
tutoria del grupo. Los tutores que no sean responsables de la FCT contaran en su horario con 1
periodo lectivo para la labores de tutoria.

Docentes mayores de 55 afios: 2 periodos lectivos sustituidos por 2 periodos

de otras actividades. Solicitar antes del 30 de junio.

Participacion en proyectos institucionales en los que participe el Instituto:

- 1 a 3 periodos maximos al Responsable de Programas Europeos que debera ser participante en
el proyecto desarrollado en ellos.

- 1 periodo al Coordinador de Actividades deportivas, artisticas o culturales.

Si las disponibilidades horarias lo permiten

¢ Coordinacién de los tutores de un mismo curso o ciclo: 1 periodo lectivo.

* Responsable de las TIC: 3 periodos lectivos.

* Responsable de los medios audiovisuales: 1 periodo lectivo.

¢ Responsable de la Biblioteca: 1 periodo lectivo.

* Docencia compartida (desdobles de conversacion y practicas de laboratorio): 5 periodos
lectivos maximos.

* Docencia a grupos de alumnos que presenten problemas de aprendizaje o grupos
de profundizacién, ademas de alumnos procedentes de paises extranjeros:
1 periodo lectivo.

e Guardias: entre 1y 3 horas , en funcién de las necesidades del centro y a juicio del Jefe de Estudios.

e Reunién de departamento: 1 hora.

e Tutoria de grupo completo: 1 hora de atencién a padres y otra hora a la colaboracién
con el Departamento de Orientacion o Jefatura de Estudios.

e Colaboracion con el jefe de actividades complementarias y extraescolares: 1 hora.

Periodos 9 periodos . Pll'of.esores representantes en el Consg!'o Escolar: 2 ho.ras o -
ool ol complementarios « Biblioteca: entre 1y 3 horas, en funcion de las necesidades del centro y a juicio del Jefe de Estudios

« Participacion en proyectos institucionales en los que participe el Instituto:
los periodos que a juicio del Jefe de Estudios se consideren necesarios.

e Periodos de recreo de los alumnos

e Asistencias de reuniones de coordinacién con los Colegios publicos adscritos

o Hasta completar el horario otras actividades complementarias y extraescolares

e Asistencia a reuniones de Claustro

Periodos de 8 horas de e Asistencia a sesiones de evaluacién
computo cémputo e Otras actividades: Preparacion de actividades docentes, correcciéon de
mensual mensual actividades, perfeccionamiento profesional, cualquier otra actividad
pedagégica complementaria.
;g N
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LEGISLACION:

Orden 2/2003 de 3 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre el horario del Personal Docente en los Institutos de Educacién Secundaria.

Orden 1/2003, de 3 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se dictan
instrucciones sobre el horario de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica.

Decreto 54/2008, 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Circular 1/2009, de 16 de marzo, de la Direccion General de Funcién Publica sobre la aplicacién de diversas
medidas introducidas por el Acuerdo para el personal funcionario y el Convenio Colectivo para el personal laboral
para el periodo 2008/2011.

Resolucion de 8 de octubre de 2014 de la Direccion general de Trabajo y Salud Laboral por la que se registra y
publica el Acuerdo en el &mbito de la Comunidad Autdonoma de La Rioja de medias de mejora de las condiciones
del colectivo de interinos, sustituciones de profesorado y en materia de apoyos, centros rurales, formacion y
descargas horarias.

Resolucion 640/2018, de 19 de octubre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 19 de octubre
de 2018 por el que ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion prevista en el articulo 36 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en materia de recuperacién de derechos de los empleados publicos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja

Resolucion de 1 de febrero de 2019, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo por la que se procede a la publicacién del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacién, de 26 de
septiembre de 2018, relativo al régimen del personal docente interino, a la jornada y a las medidas de
corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar y laboral del personal docente.

Resolucion de 7 de mayo de 2019, de la Direccién General de Educacion, por la que se dictan instrucciones en
relacion con el horario del personal docente itinerante de La Rioja.

¢, COMO RECLAMAR MI HORARIO?

1°.Dialogar. Ante cualquier situacion se ha 3°. Recurrir. Si sigues sin estar conforme
de emplear el dialogo como primera con tu horario, puedes recurtirlo con
opcion con el equipo directivo, ya que un escrito ante el Director General.
ellos pueden advertir el posible error y
subsanar los cambios directamente. 4°, Judicializar. Iniciar un proceso judicial es muy
Para ello, puedes tilizar la informacion lento, costoso y puede que la solucion llegue
que aparece en este apartado como cuando ya no tenga sentido.
exposicién para razonar con ellos/as. DOS MAXIMAS Y UN DEBER:

COHERENCIA, URGENCIAYY

2°. Hablar con Inspeccion Educativa. CUMPLIMIENTO.
Si tras hablar con la direccion del « Coherencia. Si no firmas tu horario es
centro, sigues sin estar conforme porque piensas recurrirlo, pero pide tu
con tu horario, bien porque crees copia.
gue vulnera la normativa o tus « Urgencia. Cualquier pequefia variacion
derechos, ponte en contacto con el en tu horario supone cambiar los
inspector de tu centro y explicale el horarios de tus comparieros, con lo
posible error (al no firmarlo, lo normal es problematico de esa situacion.
que el inspector se ponga en contacto . Encualquier caso, debescumplir ese
contigo). horario, aunque no estés conforme o

no lo firmes o lo tengas recurrido,ya
que podrian expedientarte.
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AFILIATE A CCOO TE ASESORAREMOS Y
TE AYUDAREMOS CON TUS ESCRITOS DE RECLAMACION

; QUIEN ELIGE PRIMERO?

1°Se elige el turno de trabajo (diurno,
nocturno...) establecido por jefatura.

2° La eleccién de materia y curso se
realizara en SUCESIVAS RONDAS,
eligiendo los grupos UNO A UNO

hasta completar el reparto. (Orden
29 de junio de 1994, Art. 92.c)

Orden 29 de junio de 1994 por la que se aprueba las
instrucciones que regulan las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los institutos de
Educacion Secundaria.

1. Catedraticos por antigliedad en el cuerpo.

2. Resto de definitivos, incluidos maestros, por
orden de antigliedad en su cuerpo (de coincidir se

atendera a la antigliedad en el centro).
3. Interinos ordenados segun listas.

PROCEDIMIENTO

Primer claustro (septiembre): Jefatura de
estudios comunica a los departamentos los
turnos (mafana, tarde, nocturno...) y los
grupos de alumnos para cada materia (Orden
29 de junio de 1994, Art. 78)

En reunién extraordinaria se eligen grupos y
materias y se levanta acta. (Orden 29 de junio de 1994,
Art. 92)

En los casos en que un departamento

tenga que dejar materias, los miembros
del mismo decidiran cuales dejan antes del
reparto. Los grupos correspondientes a estas

materias no entraran en el reparto (Orden 29 de
junio de 1994, Art. 92.d)

Los profesores que estén adscritos a
dos departamentos se incorporaran a
ambos. (Orden 29 de junio de 1994, Art. 94.h)

NOTA: Las modificaciones, incluso temporales del horario
de dedicacion al centro, lectivas o complementarias
deben ser comunicadas a la respectiva Direccion General.

“ERRORES" HABITUALES”

® Poner 4 o mas guardias, maximo son 3.

e Establecer como de obligada permanencia en el centro la hora de compensacion lectiva.
e Malentender el término "sucesivas rondas": los profesores con prioridad no elegiran su
horario completo. Todos los horarios se irdn completando sucesivamente.

¢ No respetar el orden correcto de prioridad.

Junio de 2021 | te3s4 | I'ndiceK
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GRACIAS A CCOO
Hemos recuperado los derechos arrebatados

Acuerdo de 26 de septiembre de 2018

Después de varias mesas de negociacion, por fin forzamos un acuerdo con la Consejeria de

Educacion y el Gobierno de La Rioja en algunos de los puntos de la plataforma reivindicativa
planteada insistentemente por CCOO.

» Recuperacion 100% complemento de IT para el conjunto de empleadas
y empleados publicos.

» Equiparacién del permiso de paternidad con el de maternidad.(9 semanas
desde el 1 de enero de 2019 y 3 mas cada afo hasta alcanzar su
equiparacion: 18 semanas de permiso por maternidad a partir del 1 de enero
de 2021).

» Recuperacién de la jornada de 35 horas de forma progresiva para todo el
personal de la Administracion Riojana antes de finalizar el afo 2020.

» La Comunidad Auténoma de La Rioja se compromete a convocar ofertas de
empleo publico para todos aquellos puestos que se necesitan  en
educaciéon, sanidad, servicios sociales y administracién general,
que supondran rebajar, en el plazo de tres afnos, la tasa de temporalidad
hasta un maximo del 8%.

» Conseguido dos dias de libre disposicién para el profesorado retribuidos.

» Concesion de permiso no retribuido por asuntos propios sin justificacion si
son 15 o0 mas dias.

> Reserva del puesto para interinos/as que se encuentren disfrutando del
permiso de maternidad/paternidad, a 1 de septiembre, y hayan obtenido
vacante en julio. (Posibilidad de acumulaciéon de lactancia y recuperacion de
dos semanas de maternidad). _— —

» Conseguida la vuelta a las 18 horas en
Secundaria para el curso 2020-2021.

» Conseguida las 24 horas en Educacion Infantil |
y Primaria para el curso 2021-2022 y 23 horas [
para el 2022-2023.

og -
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5. Que no se quede nadie sin recurir

f Mikel Bujanda
Responsable de
Politica Educativa

@ mabujanda@fe.ccoo.es

Alo largo de estos afos la FECCOOQO ha sido la principal herramienta de organizacion colectiva y defensa con la que contamos
los trabajadores de la ensefianza de La Rioja.

Hemos desplegado una accién y presion permanente en la calle, en los centros educativos, en las mesas de negociacion y
hasta en los Tribunales de Justicia que nos acredita como los auténticos defensores del profesorado riojano.

Nadie nos ha regalado nada. Los derechos laborales y sociales se conquistan y se defienden también en el proceso
contencioso administrativo y en la jurisdiccion social, con unos servicios juridicos potentes, solventes y eficaces como los de
la Federacion de Ensefianza de CCOO de La Rioja. Somos herederos de los abogados de Atocha.

La Asesoria Juridica de CCOQO de La Rioja ha tramitado en los Ultimos afos, solo en materia de personal de educacion, en via
administrativa o judicial, mas de 1200 recursos administrativos, habiendo obtenido numerosas sentencias favorables:

-Reconocimiento de trienios y sexenios para el personal interino, con efectos retroactivos.
-Restitucion del complemento de la ESO para maestros.

-Devolucién de los descuentos por Huelga mal realizados: 1'4 dias de descuento por cada dia de huelga. Sélo se aplicaba
discriminatoriamente al personal docente.

-Problemas en la aplicacion de la reduccion de 2 horas lectivas para los mayores de 55 afos.

-Situaciones relacionadas con la maternidad-paternidad (permisos, lactancia, excedencia, reduccién de jornada...) Si estas
en situacion de maternidad-paternidad-corresponsabilidad consulta tus derechos en CCOO. Te lo explicamos todo y
vosotras y vosotros decidis como ejercerlos.

-Baremos y su aplicacion en Concursos de traslados, Oposiciones, listados de interinidades.

- Derecho al complemento de jefatura de departamento cuando es ocupada por sustitucion.

- Reivindicacion de los PTFP y su equiparacion laboral y salarial con los profesores de Secundaria.

-Reclamaciones IRPF maternidad-paternidad.

-Bajas laborales, accidente de trabajo, en acto de servicio, in itinere, incapacidad permanente, alta médica de oficio,
enfermedad y contingencia profesional.

-Jubilaciones, clases pasivas y pensiones.

-Prestaciones por desempleo y cotizaciones a la seguridad social.

-MUFACE, prestaciones y asistencia sanitaria.

-Derecho a disfrutar de las vacaciones y permisos retribuidos en determinados supuestos.

-Nombramientos y ceses de funcionarios interinos mal realizados.

-Recuperacion del pago de los meses del verano al colectivo de interinos con reconocimiento de la experiencia docente
resultante.

- Reclamacion de los derechos de los funcionarios en practicas, computo de antigliedad, trienios...

-Tramitacién y defensa en expedientes disciplinarios.

-Reclamacion sobre la aplicacion de la Carrera Profesional (burocratica, mal pagada,
no consolidable y no incentivadora).

Ponte en contacto con nuestra Federacion y la Asesoria juridica de CCOO te Recurre
tramitara la correspondiente reclamacion (gratuito para la afiliacion).
941238191 con CCOO
ferioja@fe.ccoo.es
N
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Ana Carmen Jimenez
Responsable del PSEC

acjimenez@fe.ccoo.es

En los colegios e institutos de nuestra Comunidad, trabajamos personas que, sin ser docentes, realizamos una labor
esencial para el buen funcionamiento de los centros: personal de cocina, limpieza, administrativo, enfermeria,
fisioterapia, subalterno, telefonista, educador, mantenimiento, ayudantes técnicos educativos...

Reivindicaciones importantes para este sector:

-Carrera y Desarrollo Profesional menos burocratizada, consolidable, con formacion continua de calidad y con unos
incentivos econémicos que reduzcan la brecha salarial entre los distintos grupos, desde los A1 al E.

-Amplia Oferta de Empleo Publico.

-Reconversién de las plazas en Ejecucion de Programa en plazas creadas en la RPT. Desde la Federaciéon De
Ensefanza, defendemos la NO PRIVATIZACION de ningun servicio publico.

-Dotacion de personal no docente para las aulas de 3-6 afos.

-Dotacién de personal administrativo tanto para colegios como para secciones de IES.

-Cobertura rapida y agil de las bajas, excedencias, permisos...etc

-Dotacion de cocina in situ en todos los colegios nuevos y recuperacion de la cocina en los que la hayan privatizado.
Por ultimo, queremos destacar la importancia de estas trabajadoras y trabajadores que hacemos posible la labor

educativa y desde luego formamos parte de ella.
Reivindicamos nuestra presencia en los centros, porque somos:

iTan necesarios como los demas!
iNuestro trabajo no es invisible!
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7.Mas FP que nunca: Profesorado
Tecnlco de FP

3 ‘ﬂ Marcos Garcia Diez
Delegado Sindical en FP

Mas que nunca, hoy la Formacion Profesional esta en boca de todos, de los que saben y de los
que desconocen por completo lo que es esta rama del saber y el aprendizaje.

La evolucion de la sociedad ha ido de la mano del reparto de tareas y de la especializacion. Dificilmente hubiéramos
alcanzado estos avances sin la secuencia histérica de miles de generaciones, en base al ensayo y error, al andlisis, a la
observacion, a la investigacion y, en ocasiones, a la casualidad. Asi, histéricamente los oficiales han trasmitido su
conocimiento a aprendices que después se trasformaban en nuevos oficiales que superaban a sus maestros.

Con la llegada de los sistemas educativos se formalizd la instruccion y posteriormente se avanzd implementando también,
ademas de la propia instruccion, la formacion y el crecimiento personal. Nacieron nuevas profesiones, se crearon nuevas
herramientas, surgieron nuevas necesidades que alumbraron nuevos profesionales...

La Formacién Profesional después de un tiempo demasiado largo en el que se consideraba la hermana pequefia en el
desarrollo estudiantil, se vuelve a poner en valor, (ahora también para la formacion constante a lo largo de la vida), esta vez
no solo en forma de suntuosas declaraciones, sino también con una importante cantidad de recursos econémicos para
ampliarla y organizarla. No puede dejar de llamar poderosamente la atencion que precisamente en este momento se quiere
prescindir de los profesionales que han estado al pie del yunque, con las herramientas en sus manos, con la experiencia
adquirida en el trabajo real.

Hoy la nueva ley recupera el viejo error de considerar mas valioso el titulo, el papel, que el conocimiento real de los
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, manos por las que han pasado miles de los actuales profesionales que hoy
desempenan su trabajo construyendo nuestra sociedad. Ahora se pretende expulsarlos del sistema formativo por no tener
un titulo universitario. Pensemos un poco: {me dejaria cortar el pelo por una persona cuya formacién es exclusivamente un
titulo en Biologia?, ¢ quiero que cambien las ruedas de mi coche en el taller donde la formacién de sus profesionales ha sido
ver videos de Youtube? Yo, por mi parte, lo tengo muy claro.

Queremos como profesores a los mejores en dos aspectos equilibrados: el del conocimiento y el del saber ensefiar. No
excluyamos a nadie porgue su saber no esta refrendado por un titulo universitario, por un papel. Hay mucha sabiduria que
no esta en los libros, sino en las manos expertas de los técnicos y su experiencia en el desempefio real.

Hoy en la época del 4.0, siguen siendo necesarios los técnicos que lleven la fibra hasta tu casa, los instaladores que hagan
llegar la corriente eléctrica a tu ordenador, los mecénicos que mantengan tu coche, los estilistas que cuiden de tu imagen y
la salud de tu cabello, los cocineros que te sorprendan con sabrosos platos.

Excluir a los profesionales de la posibilidad de ser formadores para las actividades en las que trabajan y vibran, impedir que
trasladen a otros su legado, es de hecho una gran pérdida.

Para este entrado siglo XXI, mas FP, mas profesionales

reales y mejor futuro.
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NUEVA Plataforma ON-LINE

de auténtica calidad

ADEMAS, TENEMOS CONVENIOS con Desde la Federacion de Ensefianza

Academias de Formacién del profesorado y de CCOO de la Rioja, queremos oiros
PSEC, donde nuestra afiliacion tiene derecho v trabajamos para que la formacién

a un descuento por pertenecer a CCOO. gue 0s propongamos se ajuste a
Estas son: Pilar Cuartero, Emil, Iris y Centro vuestras inquietudes, a la vez que
de Estudios Gonzalo de Berceo. También a los requisitos de formacion que la
tenemos descuentos con la Editorial MAD.

Administracion plantea, realizando un
FORMACION EN LINEA

(www.fe.ccoo.es/formacion y en https//

de los cursos que llevamos a cabo.

Gloria Andrés

Responsable de Formacion campus.fe.ccoo.es), con la Federacién iANIMATE Y PARTICIPA!
mgandres@fe.ccoo.es. Estatal de CCOO y contamos con la en los préoximos cursos
colaboracién de Universidades como la de de formacién que

. . Cadiz (FUECA), Burgos, Universidad vamos a efectuar!
Siendo c9nsmen_tes de_que todos Politécnica de Cartagena, Cordoba y UNED,
los cambios sociales vienen de la que dan prestigio a esos cursos. Por ello, os Preparacion de oposiciones
mano de la Educaciony enviamos puntualmente informacion de todos ~para el ingreso a la funcion publica
Formacién. Desde CCOO los cursos trimestrales que se ofertan desde ~ de los diferentes cuerpos docentes.
queremos proporcionar las la Federacion Estatal, con importantes L
herramientas necesarias para que descuentos a nuestra afiliacion y algunos de Cursc_;§ de inglés dirigidos a la
tanto el personal docente como el ¢jios gratuitos, tanto para profesores en Superacion de pl:uebas en I.a
Personal de Servicios Educativos activo como para desempleados. Cursos adqmsu,tlo_n de diferentes niveles
Complementarios (PSEC), logren pensados para completar los que desde la de este idioma.
alcanzar plenamente Sus Federacién de Ensefianza de La Rioja Educacion en recursos
expectativas. ofertamos, y validos la gran mayoria tanto educativos y metodolégicos
DESDg LA FEDERACION DE para oposiciones como para sexenios. Desde  anfocados a una educacién en
ENSENANZA DE CCOO, llevamos la web de CCOOQ La Rioja, en el apartado de valores
a cabo diferentes cursos dirigidos ~ Formacion (https://
a la formacion del profesorado y larioja.fe.ccoo.es/Formacion) podéis estar al Cursos de AICLE
PSEC, intentando dar respuesta a corriente de |&.1 oferta de .t,odo.s.estos cursos, Cursos practicos de Primeros
las necesidades que la labor de los de Ie} propia Fed'eraC|on riojana, FE Estatal auxilios en los Centros Educativos
los docentes y PSEC implica tanto Y @ademas de anunciar las lcgnvqcatorlas de con manejo del desfibrilador
en las aulas y en los Centros cursos ofertados por el Ministerio de
como en la preparacion de las Educacion y Formacion Profesional. Consideramos que formacion y
convocatorias de oposicién para Estamos comprometidos/as con crear una educacion tienen que ir de la mano,

formar parte de los trabajadores formacioén de calidad que dé respuesta a las
de la Administracién Publica de dificultades con las que nuestros alumnos se
La Rioja y otras CCAA. encuentra? en el presente y en la sociedad en
la que estan creciendo. Por nuestro
compromiso social, apoyamos a aquellos
IO Mokt er WO  ciiliadlos que estén en una situacion
desfavorable, para que puedan seguir
N formandose. Junto con los cursos
presenciales, por los que siempre hemos
apostado, hemos ofrecido también este afio

cursos semipresenciales.

por lo que terminamos este articulo
con una frase para la reflexion:

ELABORACION DE LA PROGRAMA CION DIDACTICA:

SECUNDARIA Y PRIMARIA
50 HORAS (ONLINE CON DOS CLASES PRESENCIALES)

CURSO PREPARACION DE OPOSICIONES 2021
4"

INSCRIPCIONES Y MAS INFORMACION:
mgandres@fe /689405760

s >~
BIOLOGiA_ \?: ,.2?

40€;
__ e paro 15€; no afiliacion 200€.

Y \ é’ymuo:.

. Ponente: Laura Barahona Mijancos
Comienzo: 17 de febrero de 2021
Final: 28 de abril de 2021

. - +
.GEOLOGIA . .
Fecha limite de inscripcién: 11 de febrero de 2021 A

@  Precio: 45€ afiliacion y nueva afiliacion, 20€ afiliacion parada
sin prestaciones, 145€ no afiliacion.

.

[EEEEES] ensonenza Inscripcion: cc00.e5 / 639405760
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9. Pemmisos, reducciones
de jomada y excedencias §

para los empleados
publicos de la CAR

Estos permisos muchas veces son interpretables, por lo que te aconsejamos que ante cualquier duda llames a CCOO 941238191

Pareja de hecho la misma consideracién
que matrimonio.

Pareja de hecho la misma consideraciéon
que matrimonio.

Ana Carmen Jiménez
Responsable de PSEC

@ acjimenez@fe.ccoo.es

Matrimonio propio 15 dias naturales (incluido dia de la celebracion)

Matrimonio de padres, hermanos e
hijos, del funcionario o cényuge
Pareja de hecho la misma consideraciéon
que matrimonio.

Nacimiento, acogimiento o adopcién
de hijo, tanto preadoptivo como
permanente (otro progenitor)

Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencion quirurgica que precise
reposo domiciliario.

3 dias habiles (todos excepto los festivos), 5 dias
héabiles en desplazamiento superior a 60 km.

En algunos supuestos, seguidos o alternos.
Excepcionalmente se podra incrementar el plazo.

Pareja de hecho la misma consideracién
que matrimonio. Hasta 2° grado
consanguinidad o afinidad. No incluye la
hospitalizacién por parto sin cesarea.

1 dia, 2dias habiles en desplazamiento
superior a 60 km.

Incluye acompafar a hijos menores de
16 afios, discapacitados o ancianos.

Realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto

Asistencia a tutorias de hijos en Si no se pueden celebrar fuera del horario
edad de escolarizacién obligatoria de trabajo.

Asistencia a reuniones de
coordinaciéon en centros de educaciéon
especial o centros de atencion a
dependientes

Deber inexcusable de caracter
publico.

Justificacién p evia y debidamente
acreditada.

Deber inexcusable de caracter Caracter basico recogido en el EBEP
personal y los relacionados con la art. 48.1.j

conciliacion de la vida familiar y

laboral

En centros oficiales
Incluye pruebas de oposiciones.

Examenes parciales y finales
liberatorios

El tiempo imprescindible, si el examen

coincide con el tiempo de trabajo.

El turno de noche previo al dia del examen.
Asuntos particulares Ano 2021 6 moscosos

® B°TreNnio. ...

e A partir del 8°

2 dias mas
1 dia mas
por cada trienio cumplido

CCOO consigue 2 moscosos para

Funcionarios docentes, 2 moscosos los funcionarios docentes.

Junio de 2021 | te354 |

ensenanza

indice -
L3 33


http://fe.ccoolarioja.org/

B horarios, permisosy salarios 2021

PERMISOS

PERMISOS RETRIBUIDOS
Violencia de género sobre la mujer

Parto,
adopcion o
acogimiento

Lactancia

Licencias por estudios

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Asuntos propios

Formacion

Formacién para docentes

DiAS
Faltas de asistencia totales o parciales.

18 semanas ininterrumpidas.

2 semanas mas por cada hijo a partir del 2°,

en caso de parto multiple y/o en caso de
discapacidad del hijo. Se percibe el 100% de las
retribuciones.

1 hora diaria hasta los 15 meses de edad del hijo/a.
La concrecién horaria corresponde a ambos
progenitores.

Se acumula 1 hora por cada jornada de trabajo
efectivo.

Interinos solamente hasta la fecha de finalizacion
del contrato.

40 horas anuales para cursos de
perfeccionamiento profesional.

Cuatrimestral o anual.

Maximo 4 meses cada 2 afnos.
Hasta 6 meses para voluntariado en ONGs
internacionales.

a) Maximo 2 meses por ano.
b) Maximo 3 meses.

a) Entre 3 y 6 meses cada 2 afos.
b) Entre 6 a 12 meses cada 4 afios.

PRECISIONES

Justificadas si asi lo determinan los
Servicios Sociales o de Salud.

Padre o madre, salvo el periodo de descanso
obligatorio de la madre (6 semanas posteriores
al parto). Ampliable como maximo en

13 semanas adicionales, si se precisa
hospitalizacién del neonato a continuacién del
parto. Libre distribucion de las 18 semanas por
parte de los padres adoptantes.

Se perciben exclusivamente las
retribuciones basicas.

Divisible en 2 fracciones. Sustituible por
reduccion de jornada (1 hora al principio
o al final, 0 1/2 hora al inicio y al final

la jornada). Incremento en caso de parto
multiple. Preaviso de 15 dias antes de la
reincorporacion a jornada ordinaria.

Se disfruta inmediatamente después
de finalizar el permiso de mate nidad o
paternidad. Incremento proporcional en
caso de parto multiple.

Cuando el curso se celebre fuera de la
Admistracion. y el contenido esté
relacionado con el puesto de trabajo o su
carrera profesional en la Administracion.
So6lo para docentes.

Suspendidas desde el curso 2011-12 por
decision unilateral de la Consejeria de
Educacion de La Rioja.

Exclusiva para funcionarios de carrera

y personal laboral fijo. Solicitud con
antelacion minima de 15 dias, condicionada
a necesidades organizativas.

Si el permiso supera los 15 dias, no es
denegable por necesidades de sustitucion y
no hace falta justificar el motivo.

a) Asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional

Cursos no relacionados con la Funcién
Publica. Incluye becas de investigacion
o formacién otorgadas por entidades
publicas.

Ampliable excepcionalmente.

b)

Asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional

Cursos no relacionados con la Funcion
Publica. Incluye becas de investigacion
o formacién otorgadas por entidades
publicas.

Solicitar 15 dias antes del trimestre,
coincidira con él. El tercer trimestre
incluye el verano.
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REDUCCIONES DE JORNADA

NO SUPEDITADAS A NECESIDADES DEL SERVICIO

PRECISIONES

Guarda legal de menor de 12 anos
o persona con discapacidad que
no realice actividad remunerada.

Cuidado directo de conyuge
o familiar, hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad

Cuidado directo de familiar de
primer grado

Cuidado de hijo menor afectado
por cancer u otra enfermedad
grave

Reduccion incentivada de 1/3 o 1/2 de la jornada.
El personal laboral puede disfrutar ademas de una
reduccion no incentivada de entre 1/8 y 1/2 de su
jornada para el cuidado de menores de 8 afios o
discapacitados.

Al menos 1/2 jornada.

SUPEDITADAS A NECESIDADES DE SERVICIO
ESPECIALMENTE A LAS POSIBILIDADES DE

DE SUSTITUCION

Si es menor de 10 anos, o discapacitado,
se percibira el 80% 6 60% de retribuciones.
Menor de 10 a 12 afios, con deduccion
proporcional de retribuciones.

Docentes, con preaviso de 15 dias y por
trimestres completos (el 3° se prolonga hasta el
inicio del siguiente curso)

Deduccion proporcional de retribuciones.
Docentes, con preaviso de 15 dias y por
trimestres completos (el 3° se prolonga
hasta el inicio del siguiente curso)

Por razones de enfermedad muy grave.
Retribuido. Maximo un mes.

Retribuciones integras.

Maximo hasta los 18 afos del hijo.
Durante la hospitalizacién o tratamiento
continuado.

Solo uno de los progenitores.

PRECISIONES

Cesacion progresiva de actividad

Cesacion progresiva de actividad

Interés particular

Interés particular funcionarios
docentes

Victima de violencia de género

Reduccioén de hasta 1/2 de jornada.

Reduccion de jornada en 1 hora diaria

2 horas lectivas semanales sustituidas por
actividades de otra naturaleza.

Reduccién de 1/3 0 1/2.

Reduccion de 1/3 0 1/2 o la establecida
reglamentariamente si es mas favorable.

5 afos antes de la edad de jubilacion
forzosa.
Deduccioén proporcional de retribuciones.

5 afnos antes de la edad de jubilacién
forzosa.

Sin merma de retribuciones.

Computable sélo en el turno de mafana y
tarde, sin reduccion en el de noche, si hay
conformidad del empleado.

Recuperacion por razén de enfermedad.
Reduccién proporcional de retribuciones.

Nombramiento a tiempo parcial: 1 hora
cuando sea inferior a media jornada, si es
mayor 2 horas. Solicitarlo en junio para el
curso siguiente.. ...

Periodo minimo de disfrute 6 meses. El
servicio se prestara entre las 9y las 14
horas, de lunes a viernes. Reduccion
proporcional de retribuciones. Solo en
casos compatibles con la naturaleza del
puesto de trabajo y cuyo complemento de
destino sea inferior al 26.

Complemento de destino igual o inferior al
nivel 26. Duracion, un curso académico.

80% 0 60% de las retribuciones. También
derecho a la reordenacién del tiempo de
trabajo.
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N EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Por prestacion de servicios En tanto se mantenga la relacion de servicios que | Sin exigencia de tiempo minimo prestado. No

en el sector publico

Cuidado de hijo o familiar

Por interés particular para
personal laboral

Vacaciones anuales

le dio origen.

No superior a 3 afos.
Ayuda de 300€ mensuales durante 6 meses
en el caso de cuidado de hijo.

No se exige periodo de servicios previos.
Minimo 2 afios, maximo 15.

Duracién minima 2 afos.
Duracién maxima el niUmero de afos de servicios
efectivamente prestados con un maximo de 15.

Duracién minima 4 meses.
Duracién maxima 5 afos.

22 dias habiles por ano, y 1 dia habil mas al
cumplir 15, 20, 25 y 30 afnos de servicio, hasta
un maximo de 26 dias habiles de vacaciones.
Este derecho se hace efectivo al ano siguiente
de cumplir los anos sefnalados arriba.

devenga retribuciones ni computa a efectos de
antigliedad, ni cotizacion, ni derechos pasivos.
Se puede solicitar para puestos de funcionario
interino y personal laboral temporal, manteniendo
la reserva del puesto durante 2 afos (un curso
para personal docente)

Con reserva de puesto.

Se concede la posibilidad de disfrutar la
excedencia de manera interminente por cada
sujeto causante.

Tiempo computable a efectos de trienios, carrera 'y
derechos pasivos.

Incluye cuidado de familiar hasta 2° grado.
Derecho a la formacion. Incluye a interinos,

con reserva de puesto mientras se mantenga la
relacion de la que trae causa.

Sin exigencia de tiempo minimo prestado. Dos
meses con retribuciones integras, 6 meses con
reserva de puesto, computable a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos. Ampliable
por periodos de 3 meses, con un maximo de 18.

No devenga retribuciones. No es computable a efectos
de antigliedad, cotizacion ni derechos pasivos.

Se exige un minimo de 5 afos de servicios
efectivos inmediatamente anteriores en cualquier
Admoén. Publica. No devenga retribuciones ni
computa a efectos de antigtiedad, ni cotizacién ni
derechos pasivos.

Se exige un minimo de 1 afio de servicio en la
Admoén. Publica de la CAR.

Han de transcurrir 4 afos desde la finalizacion de
la excedencia anterior para volver a disfrutarlo.
Solicitud con 1 mes de antelacion, consignando
fecha de inicio y periodo de duracion.

No devenga retribuciones ni computa a efectos de
antigliedad, ni cotizacién ni derechos pasivos.

VACACIONES

No se consideran los sabados como dias habiles.

GRACIAS A CCOO SE PERCIBE EL 100% DE LAS RETRIBUCIONES EN CASO DE BAJA

JATENCION!

CAMBIOS EN LOS PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Tal y como recoge el Real Decreto —-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en empleo y la ocupacién, hay cambios importantes:

Desde el 1 de enero de 2021, en la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta equiparado el permiso de paternidad con el de
maternidad, disfrutando ambos progenitores 18 semanas.
-Las 6 primeras semanas tras el parto, deben disfrutarlo ambos progenitores obligatoriamente e interrumpidamente a

continuacién del nacimiento. Las 12 semanas restantes, se pueden disfrutar en cualquier momento, antes de que el bebé
cumpla un afo. Se pueden coger tanto de forma total o parcial.

Es necesario avisar a la Administracién con 15 dfas de antelacién, cuando estas semanas se disfruten de modo interrumpido.

=]0jo personal interino! Sera posible interrumpir el permiso para reanudarlo en septiembre.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. C/ San Juan Pablo Il n° 1 bajo, & 941 291295, srv.prevencion@Iarioja.org 0
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CURSO 2021-2022 /7 LA RIOJA A

L MMi J V S D L MMi J V S LMMi J V S L MMi J Vv S
1 2 3 aE2 2 1 2 3 4 5 6 1
7 8 9 1011 BA|| 4 5 8 7 8 o 8 9 1011 121z P 6 7 8 9 1011 B8
14151617 1shB@| |11 1213141516 15161718 19208 | |13 141516 17 1a BB
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L MMi J V S LMMi J V S D LMMi J V S D LMMi J V S D

1 1 2 3 4 s 2 1 2 3 4 5 2 1 2 K1
3 4 5 6 7 8 7 8 9 101112B8| | 7 8 2 101112B8@|| 4 5 6 7 8 9o W
1011121314 1sB8| |14 151617 18 1o | |14 151617 18 1o9BW| |11 121314 15 1c Eld
17 18192021 22B8| |21 2223242526 B0 | |21 222324 2526 | | 18 192021 2222 EA
23, 252627 28 20| |28 28 2930 31 25 26 27 28 29 30

AGOSTO/22

L MMi J V S D L MMi J V S D L MMi J V S LMMi J V S D
1 2 3 4 E1 1 2 1 2 3 4 5 6 EA

2 3 a4 5 6 7 EX 6 7 8 9101188 || 4 5s e 7 8 o 8 9 1011 121z A1

o 101112131488 | |13 14151617 18B8| (11 121314 151cBkd| |15 16 1718 1920 BBl

16 1718 192021 E8| |20 212223 2s B | |18 192021 22238 | | 22 23 2425 26 27 B

23, 24, 2526 27 28 P | |27 28 29 25 26 27 28 29 30 29 30 31

Inicio Clases: 6 de septiembre: Estudios Superiores de Disefio. Infantil, Primaria | 110 Nokeio bt | oz Moo

y Ed. Especial. ESO, Bachillerato. Cursos Ciclos formativos de Grado Medio, | 1 oiembre:  Todoslos Santos 15 Abr: Viemes Santo

Grado Superior y FP Basica. 13 de septiembre: Educacion de Personas Adultas. | §5eenre  Badela Corstiucin i O e

1 de octubre: Conservatorios, EOI. Fin de actividades lectivas: 24 de junio: | zpisenore:  Natvidad s sefor 9dunio:  DiadeLa Rioja

Ed. Infantil, Primaria, Ed. Especial. y el resto de niveles excepto la ESDIR que 8 Enero: Afo Nuevo . Eltam el =

acaba el 30 de junio de 2022. 11 Marzo: Dia Comunidad Educativa 9y 10 de Marzo 2022
Hasta un maximo de 7 dias festivos mas, decididos en cada localidad.

Este calendario no cuenta con el apoyo de CCOO, ha sido impuesto por la Consejeria de Educacion.
C/ Pio XII, 33 - 23, despacho 51 * 26003 LOGRONO ( La Rioja) * Tel.: 941 2381 91 /941 238144 /941 125890/91/92/95/96 / 97
ferioja@fe.ccoo.es https://larioja.fe.ccoo.es/ Siguenos en: 0@

Recordamos que el horario de los centros educativos con jornada
continua, sera de 09:00h a 14:00h durante todo curso escolar.

Desde CCOO exigimos el funcionamiento de los comedores escolares
como servicio publico durante todo el curso escolar (todos los dias lectivos
debe funcionar el servicio de comedor)
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Desde la Secretaria de Comunicacién de derechos arrebatados al

de la Federacidon de Ensefanza de profesorado de la ensefanza publica

CCOO de La Rioja trabajamos para riojana...

mantener informada a nuestra afiliacion Todo ello a través de las Redes

sobre todo lo que acontece en el Sociales, nuestra pagina web,

sector educativo: oposiciones correo electronico o Whatsapp.

docentes a nivel estatal, convocatorias Ademas, desde esta Secretaria
Naiara Cantabrana. extraordinarias, cambios en las Leyes elaboramos y en\./iamc.)s no.tas de
Responsable de educativas, movilizaciones por la prensa que también difundimos por
comunicacioén y recuperacion todos estos medios.

redes sociales

@ ncantabrana@fe.ccoo.es

Si quieres recibir informacion sobre Oposiciones, cursos de formacion y demas noticias relacionadas con nuestro
sector a través de Whatsapp, agrega este nUmero a tu agenda: 657551398. Si no lo guardas no podras
recibir informaciéon. También podras mandarnos tus dudas y solo nosotros las leeremos. Si nos has agregado
pero no recibes informacion, comunicanoslo por favor.

n Ensefianza CCOO Rioja: @feccoorioja: @ Instagram. P -
www.facebook. com/feccoorioja/ https://twitter.com/feccoorioja ( waw.lnstagram.com eccoorio]

Facebook Escuela Publica La Rioja:
www. facebook.com/EscuelaPublicalaRioja/

En nuestra pagina web, podras encontrar toda la informacion relacionada con nuestro sector:

e Interinos e Privada y servicios socioeducativos

LR L e ACERCATE
) Pg'l;’zrs' a Salud Laboral A CCO‘O

e Mujeres, Juventud y LGTBIQ F 4

e Bolsas de empleo

Puedes visitarnos en la siguiente direccién:

https://larioja.fe.ccoo.es/

A tu alcance notas de prensa, cursos de formacion,
convenios, nuestra revista TE jy mucho mas!

jTe esperamos! jAcércate a CCOO!

NUESTRAS NOTICIAS NO LAS VES EN LA TELE, PERO EXISTEN,

657551398 Y LAS PUEDES VER EN LAS RE CIALES DE
38 - ensefanza



retribuciones de los docentes de La Rioja 2021 a

11.Retribuciones del personal
Docente de La Rioja

Vicente Martinez de la Puente
Secretario de Organizacion
de la FECCOO La Rioja

@ vmdelapuente@fe.ccoo.es

PUESTO, GRUPO Y NIVEL

Nuestro

salario sube
hasta un
2,75%

C. DESTINO

Gracias a CCOO
en 2021 sube nuestro
salario

TRIENIO

INSPECTOR (GRUPO A1, NIVEL 26)
CATEDRATICO (GRUPO A1, NIVEL 26)
PROFESOR DE SECUNDARIA (A1-24)
PROFESOR TECNICO DE F.P. (A2-24)

MAESTRO (GRUPO A2, NIVEL 21)

1.214,39
1.214,39
1.214,39
1.050,06

1.050,06

764,54
764,54
638,29
638,29

518,33

. C.ESPECIFICO '

828,85
796,30
733,46
718,42

713,82

2.807,78
2.775,23
2.586,14
2.406,77

2.282,21

46,74
46,74
46,74
38,12

38,12

*Los maestros que tienen reconocido el nivel 24 cobran 718,42€, y quienes imparten mas del 50% de su horario en el primer
ciclo de la ESO cobran 139,99. Han quitado a los este complemento a los de Compensatoria y PT y centros autorizados. CCOO
ha obtenido sentencia favorable en el Tribunal Supremo que debe suponer que todo maestro con destino en ESO cobre

este complemento.

Complementos especificos singulares

Cargos directivos en centros de Ed. Secundaria, F.P. y Asimilados

TIPO A
DIRECTOR 736,47
OTROS 323,96
J.E. ADJUNTO 153,92
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TIPOB
634,30
317,66

153,92

|nd|ceK

TIPOC
574,20
228,96

153,92

TIPO D
519,80
197,32

158,92

q0

20

30

4°

5o

64,45
145,77
254,18
402,53

450,21

SEXENIOS acumulados

63,02
81,32
108,41
148,35

47,68

EEEE S 39


http://fe.ccoolarioja.org/

a retribuciones de los docentes de La Rioja 2021

A Cargos directivos en centros de Primaria, Adultos y E.E.

TPOA TPOB TPOC  TPOD . TIPOE . TIPOF
DIRECTOR 598,12 541,44 391,81 289,68 176,71 76,29
OTROS . 208,10 195,56 189,29 139,04 108,40 '

PAGAS EXTRAS
Jefatura de Departamento, Complemento de CRA,
Asesor de de Formacion, etc.: cobran 73,85 €

Zapatero nos recorté las pagas extras y Rajoy y Pedro Sanchez han
mantenido este recorte. Las PAGAS EXTRAS quedan como siguen:

El grupo A1 cobrara 749,38 € + 28,84 € por cada trienio consolidado a
31 de mayo + el complemento de destino + complemento especifico.

El grupo A2 cobrara 765,83 € + 27,79 € por cada trienio
consolidado a 31 de mayo + el complemento de

destino + especifico de después del recorte.
La paga extra de Navidad del 2020 la hemos cobrado recortada.

Descuentos a aplicar

FUNCIONARIOS MUFACE PASIVOS
ANTERIORES | ' ' '

AL 2011 MES MES

A, 49,43 112,91

A, 38,94 88,86

DESCUENTOS / MES
INTERINOS 6,35 % Base de cotizacion
NUEVOS FUNCIONARIOS A MUFACE i DESCUENTOS PENSIONES
DE CARRERA MES Y SEGURIDAD SOCIAL
A 49,43

;
4,53% base de cotizacion

A, 38,94

Lucha por tus derechos.
Afiliate a CCOO
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12. Espacio Violeta

ga‘afa Cagtlabéa”a- Atencion telefénica Espacio Violeta: 682714838
Cs;%%?sscign © Whatsapp del Espacio Violeta: 690928222
redes socialesy Atencién_presencial en Logrofio:

martes y jueves de 16:00h a 19:30h

@ neantabrana @fe.ccoo.es C/ Pio XII. n°33, 42 planta, despacho 1.

Desde CCOO de La Rioja llevamos luchando durante afos por la igualdad efectiva de hombres y mujeres y
realizando tareas de asesoramiento integral en esta materia. A través de la Secretaria de Igualdad de CCOO y
en colaboracion con la Federacion de Ensefianza, damos cabida y respuesta a cualquier duda que pueda
surgir relacionada con la corresposabilidad, permisos de maternidad y paternidad, lactancia, reducciones de
jornada por cuidado de hijo/a, coeducacion...y proximamente, negociaremos con la Administracion los planes
de igualdad para las empleadas y empleados publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja y que podran
adaptarse a los centros educativos.

A raiz de todo este trabajo, desde CCOO surge la idea y la necesidad de poner en marcha una campafia de
sensibilizacién y actuacion sobre violencia machista en los centros educativos, con el objetivo de convertirlos
en entornos laborales seguros, empaticos con las comparieras que puedan estar en esta situacioén, y
combativos contra este tipo de violencia. La campafa pretende, por un lado, sensibilizar sobre la violencia de
género y el impacto que tiene en la vida de las mujeres, especialmente, en sus carreras profesionales, e
informar sobre los recursos de atencién especializada existentes; y, por otro, mostrar el compromiso vy el
apoyo que la mujer victima encontrara en el centro, ya sea parte del claustro, del alumnado, del AMPA o
Personal de Servicios Educativos y Complementarios (limpieza, conserjeria, comedor, etc.).

A través de los materiales graficos que componen la campafa, se informara sobre la violencia de género,
sobre los recursos especializados existentes en La Rioja y los derechos sociolaborales que asisten a las
mujeres victimas.

En todo momento, el centro educativo contara con el apoyo y asesoramiento del Punto Violeta de CCOO La
Rioja, espacio fisico habilitado para la atencién individual y en condiciones de privacidad a mujeres en
situacion de violencia, como recurso puente hacia los servicios publicos existentes y que estara ubicado en la
propia sede del sindicato.
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1u sindicato

13. 10 Razones para afiliarte ala FECCOO

1.- Porque somos el primer sindicato en afiliacién y en representacién en Espafia. Por eso somos el mejor instrumento
para defender con FUERZA los derechos e intereses de trabajadores y trabajadoras, pensionistas, personas en paro,
inmigrantes y jovenes.

2.- Porgue participamos en la negociacién y firma de acuerdos en los centros de trabajo y con la Consejeria de
Educacién. Somos el SINDICATO MAS VOTADO en la Educacién Publica riojana.

Trabajamos para recuperar lo arrebatado. No firmamos acuerdos parciales que consolidan parte de los recortes.

3.- Porque te ayudamos en el acceso y la mejora en el empleo, proporcionandote toda la INFORMACION que necesitas
a través de las publicaciones en web, redes sociales, boletines semanales, etc. Estaras al dia en bolsas de empleo,
oposiciones y todo tipo de ventajas de las que te puedas beneficiar a través de ayudas publicas.

4.- Porque ponemos a tu disposicién una amplia oferta de FORMACION de calidad presencial y online. Tenemos
experiencia en preparar Oposiciones, examenes de la EOl y Cambridge, Cursos de formacién para el empleo... Todos
HOMOLOGADOS.

5.- Porque defendemos la IGUALDAD y elaboramos buenos materiales para los que puedas utilizar personalmente o en
tu puesto de trabajo: guias de igualdad, programaciones y unidades didacticas de mujer y LGTBI, guia bésica contra la
discriminacion y el acoso por diversidad funcional, origen, cultura, etc.

6.- Porque ponemos a tu disposicion como afiliado/a los mejores servicios de ASESORAMIENTO sindical, juridico,
técnico y de orientacion laboral, todo incluido en tu cuota mensual. Cerca de mil recursos en los Ultimos cinco afos:
becas, prestaciones por maternidad, ceses de interinos, lactancia...

7.- Porque ademas es rentable, poniendo a tu disposicion diversos SERVICIOS en ambitos como la vivienda (clausula
suelo y gastos de formalizacién de hipoteca), seguros, descuentos en comercios y propuestas de ocio, cultura y tiempo
libre. Porque tu cuota sindical es deducible en la declaracién de la renta.

8.- Porque somos un SINDICATO DE CLASE que defiende al conjunto de trabajadores/as. Tenemos una vision global del
mundo del trabajo y de la realidad social, con representacién en todos los sectores. Esto es necesario para combatir los
recortes que también te afectan a ti como estudiante, desempleado/a, becario/a o trabajador/a de la ensefianza.

9.- Porque somos independientes de cualquier organizacion politica, pero participamos activamente en la VIDA
SOCIOPOLITICA del pais. Por los servicios publicos, por unas pensiones dignas, por el acceso universal a una vivienda,
por las personas refugiadas, etc.

10.- Porque seguiremos exigiendo al Gobierno de La Rioja nuestra PLATAFORMA REIVINDICATIVA: Pago de la carrera
profesional, bajada generalizada de ratios, derogacion de la LOMCE, estabilidad del profesorado interino, vuelta a las 18
horas en Secundaria, 23 horas en Primaria y 35 horas en Personal de Servicios Educativos Complementarios (PSEC),
devolucién complemento ESO maestros, aplicacion plena de la reduccion de 2 horas lectivas para mayores de 55 afios y
complemento de Incapacidad Temporal (baja).

DESEO AFILIARME A LA FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE CCOO

Datos personales Datos profesionales

Apellidos y Nombre Centro

DNI Fecha nacimiento Domicilio

Domicilio Poblacién

Poblacién C.P. Provincia
C.P. Provincia Tfno. Fax
Tfno. Tfno. Movil Correo electronico

Correo electrénico

Datos Bancarios Publica O Primaria [0 Interino/a
Banco/Caja [0 Secundaria [0 Provisional
Agencia n° O Definitivo/a
C/ Especialidad
Poblacién
C.P. Provincia [0 PSEC Categoria
N° de Cuenta O Fijo [J Temporal
Iban [0 Funcionario [J Laboral
Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo [0 Universidad [0 PAS Laboral
con Uds. los recibos que en concepto de cuota sindical les [0 Pas Funcionario
presente periédicamente CCOO. Atentamente O PDI
Firma, Privada Convenio/Sector
[0 Docente O Fijo [0 Temporal
Titular [0 PAS O Fijo [0 Temporal
O ENTIDAD OFICINA DC. 'NUMERO DE CUENTA
’8 ot b ‘ [ ]| ‘ | s By S B By B B B En paro [J Con subsidio [0 Sinsubsidio Cuota.............

ENTREGA ESTA FICHA EN CCOO - LA RIOJA, PiO XII, 33 - LOGRONO

De conformidad con la Ley de Protecciéon de Datos, te comunicamos que los datos de caracter personal, recogidos en este impreso seran incorporados a un
fichero automatizado con la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas y las necesidades derivadas de la atencion sindical y servicial.
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Tomamos impulso ATLANTIS es el servicio
TARGOBANK | AGRUPACIO | ATLANTIS qsegurqdor de

ensefnanza

Ofertas y venTOJos especmles pdrc la aflliacion

= el capital de tu seguro
~_ deaccidentes para la

afiliacion de CCOO

Si todavia no lo has hecho puedes darte de alta en la pdliza
colec’rlva gra’rUIta cumpllmentando un sencillo formulcmo on-line

Ea7 4 T PTSE

Y ademds:

Q Seguro GRATIS cobertura adicional de Responsabilidad Civil profesional
de Hogar (160.000€) para docentes.

Q Seguro TARIFAS ESPECIALES para docentes, hijos que se incorporan a la
de Auto conduccidén, asi como vehiculos eléctricos y de baja utilizacion.

Q Seguro Hasta el 31.12.21, oferta exclusiva para la afiliacion:
Dental 9€ al mes por asegurado™.

* Oferta Dental vélida hasta el 31 de diciembre de 2021, para dfiliados/as a CCOO vy para los miembros de su unidad familiar que convivan en el mismo
domicilio, siempre que el dfiliado/a esté asegurado en la misma pdliza dental. Impuestos no incluidos: 0,15% sobre la prima anual y sélo repercutible en el

primer recibo.

Inférmate sobre estas y otras ventajas para trabajadores de la
enseianza en tu delegacién ATLANTIS mds cercana.

También puedes escanear O en tu navegador:
este céddigo QR

OB

s )
T mmmmmm Impulu "l'
l

EJ

Seguros distribuidos bajo lamarca ATLANTIS y asegurados por GACM SEGUROS GENERALES y AGRUPACION AMCI, pertenecientes al Grupo internacional Assurances du Crédit Mutuel, un gran grupo asegurador comprometido
con las personas. GACM SEGUROS GENERALES, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. - NIF A- 59575365 - RM de Barcelona, T. 20701, F. 4, H. B-11217 - Registro DGSFP cbdigo C0708; AGRUPACION AMCI DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. - NIF A- 65782807 - RM Barcelona T. 43137, F.63, H. B- 423520 - Registro DGSFP cédigo C0790. Ambas con sede en Ctra. Rubi, 72-74. Edificio Horizon. 08174 Sant Cugat del Vallés (Barcelona)

http://bit.ly/AtlrevensRioja



CCOO SIGUE LUCHANDO para la consecucion de nuestra PLATAFORMA REIVINDICA
para la mejora de las condiciones laborales del profesorado de La Rioja y de la Escuela Public

v Avanzar decididamente en la conversion de empleo temporal en fijo, llevando a cabo
OPEs que superen el 100% de la tasa de reposicion.

v/ Aumentar refuerzos educativos y los desdobles.

v’ Cobertura inmediata de todas las sustituciones.

v Negociacion de un nuevo sistema de carrera profesional a aplicar desde 2021 que sea
incentivadora, consolidable, y no burocratica.

v’ Equiparacion de todos los PTFP-PES hacia el cuerpo unico de docentes.

v’ Dotacion de personal administrativo en todos los centros publicos, especialmente en
los CEIP.

v Equipos directivos: incremento de los complementos de direccion especialmente de
las secretarias y las jefaturas de estudios.

v' Escuela rural: incentivar la permanencia del profesorado.

v’ Dotar de ATEs a todos los centros educativos comenzando por Educacion Infantil.

v’ Recuperar el derecho del profesorado interino a cobrar el verano para aquellos que
trabajen al menos 168 dias durante el curso.

v’ Dotar a cada centro educativo con una enfermera o enfermero.

v’ Bajada generalizada de ratios en todos los niveles educativos.

v’ 24 horas en Infantil y Primaria para el curso 2021-2022 y 23 horas para el 2022-2023.

v’ Creacion de un C.E.I.P. o un C.E.O. en el barrio de Los Lirios y negociacion de la
situacion del profesorado del C.E.I.P. San Francisco.

v Incentivo econémico y reduccién horaria para la tutoria.

v Funcionamiento de los comedores escolares como servicio publico durante todo el
curso escolar (todos los dias lectivos debe funcionar el servicio de comedor).

v’ Establecer planes de igualdad concretos en cada centro educativo: coeducacion,
conciliacion, corresponsabilidad, asesoramiento, convivencia y medidas contra la
violencia machista.

v Elaboracion de los planes de contingencia concretos para el curso 21-22 que incluyan
desdobles y dotacion de plantillas, y el mantenimiento del cupo extraordinario de
profesorado, educadores sociales, PTSC, coordinadores COVID...

Comunicanos si: Correo: ferioja@fe.ccoo.es

- Se produce un cambio en tu Federacion de Ensefianza de
situacion laboral: Influye en tu CCOO C/ Pio XIl, 33 - 29,

cuota sindical. despacho 51 26003 Logrofio (La

- Cambias de domicilio Rioja)

- Cambias de teléfono

_ { 9411258 90/91/92/95/96 /97
www.facebook.com/pages/Ensefanza-
Ccoo-Rioja/290123584358857 94123 81 44.
Fax 9412571 71 941 23 81 91
0 https://twitter.com/ferioja

o i EN 2021, 18H! CCoo=
L DITODwS5 g y =

TARATOD.S 18h lectivas en Secundaria SO

ES CALIDAD. ES EMPLEOQ. ES TU DERECHO

#AporlasiBlectivas Maximo 23h en Infantil y Primaria
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