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Resuelve tus dudas

A continuacién os resolvemos algunas de las dudas que os pueden surgir sobre el ingreso en los cuerpos docentes

y el acceso a interinidades.

¢Como puedo trabajar en la Ensefanza
Publica?

Para conseguir un puesto de trabajo de forma definitiva
en la Ensefianza Publica es necesario superar un concurso-
oposicién a alguno de los cuerpos docentes.

También se puede trabajar de forma interina o eventual
en la Ensefianza Publica aunque no se haya superado el con-
curso-oposicién, o ni siquiera se haya participado.

Relacion de cuerpos docentes

Cuerpos docentes del Grupo A

Cuerpo de Inspectores de Educacién®

Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria®
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas*
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio®
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Cuerpo de Catedraticos de Mdsica y Artes Escénicas
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas

Cuerpos docentes del Grupo B

Cuerpo de Maestros

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio

No se puede ingresar directamente en los cuerpos sefia-
lados con un asterisco. Para acceder a ellos es necesario per-
tenecer a otro cuerpo docente. Para el resto de los cuerpos,
excepto el de maestros, también existe la posibilidad de
acceder desde otro cuerpo docente.

¢Como se ingresa en los Cuerpos Docentes?

Actualmente el ingreso a los cuerpos docentes esta regu-
lado por el recientemente publicado R.D. 276/2007 (BOE
del 2 de marzo de 2007). En este Real Decreto se establece
que hasta el afio 2011, incluido, se accedera a los cuerpos
docentes mediante un sistema transitorio. Segin el R.D.
276/2007 el sistema de ingreso es el de concurso-oposicién,
seguido de una fase de précticas que también forma parte
del proceso selectivo. Todas las administraciones autonémi-
cas estan obligadas a realizar las convocatorias de acceso
seglin esta norma estatal, pues los cuerpos docentes son
estatales y estdn transferidos a las Comunidades Auténomas.

A continuacién os explicaremos como funciona el siste-
ma transitorio de ingreso.

Fase de oposicion

La fase de oposicién constard de una Unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendran caracter elimina-
torio y cada una de ellas con un peso minimo del 40% de la
calificacién final. Pasardn a la fase de concurso quienes
obtengan al menos 5 puntos en la fase de oposicién.

En las pruebas escritas en las que no se requiera la lectu-

ESQUEMA DE LA OPOSICION

PARTE A: Prueba Teérica. Se valorarad de 0 a 10 puntos.

Desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante, de entre los extraidos al azar por el tribunal de los correspondien-
tes al temario de la especialidad. Se extraeran 3 bolas si el temario de la especialidad consta de menos de 26 temas; 4 si cons-
ta de entre 26 y 50; y 5 para mas de 50.

PARTE B. Se valorard de 0 a 10 puntos. Las administraciones educativas determinaran el peso de los apartados. Si se admite el
informe el apartado B.2 no podré tener un peso superior al 30% de la parte B.

B.1) Programacion

Presentacion y defensa de una progra-
macion didactica de un area, materia o
maodulo de la especialidad.

B.2) Unidad didactica

Elaboracion y exposicion oral de una uni-
dad didactica de entre 3 elegidas al azar
de su programacion.

NOTA: el profesorado interino podréa sus-
tituir este ejercicio por un informe*

B.3) Practico

Solo para especialidades que incluyan
habilidades instrumentales o técnicas.
Realizacién de un ejercicio que acredite
la formacién cientifica y el dominio de las
técnicas de trabajo de la especialidad.
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ra ante el tribunal, deberd garantizarse el anonimato de los
aspirantes. Corresponde a las comunidades auténomas
determinar la duracién y el orden de las partes o ejercicios.

* Sobre el informe. Las comunidades auténomas, en el
caso del profesorado interino que estuviera en activo, deter-
minaran si pueden sustituir el ejercicio B.2 por un informe
que valore los conocimientos del aspirante acerca de la uni-
dad didactica. El R.D. no dice explicitamente cudndo debe
estar en activo el aspirante interino, ni menciona el cuerpo
y la especialidad en la que ha prestado servicios, por lo que
seran las comunidades auténomas las que decidan a qué
interinos se les aplica y si es indiferente la especialidad o el
cuerpo en los que se ha prestado. El informe serd emitido
por las administraciones educativas y serd juzgado, valorado
y calificado por el Tribunal correspondiente.

Fase de concurso
Sélo para los que han superado la fase de oposicién.

En esta fase se valoraran los méritos de los candidatos,
pudiéndose otorgar un maximo de 10 puntos. En el anexo
IV del Reglamento de ingreso en los cuerpos docentes se
establece que los baremos que fijen las convocatorias para la
fase de concurso se estructuraran en tres bloques:

. Experiencia docente previa (méximo: 7 puntos). A razén
de 0,7 ptos. (0,35) por cada afio de experiencia en cen-
tros publicos en el mismo (otro) cuerpo, y 0,15 ptos.
(0,10) por cada afio de experiencia en el mismo (distin-
to) nivel educativo en otros centros.

II. Formacién académica y permanente (méximo: 4 pun-
tos). Se incluye aqui la formacién permanente, el expe-
diente, el doctorado, y otras titulaciones universitarias y
de ensefianzas de régimen especial o EP,

[II. Otros méritos (maximo: 2 puntos).

Muy importante. El nuevo sistema de ingreso permite
obtener 4 puntos por cursos de formacién homologados (a
razén de 0,2 ptos. los cursos de més de 30 horas y con 0,5
los de mas de 100) por lo que te recomendamos hacer cuan-
tos puedas.

Superacion del proceso selectivo

Con los candidatos que hayan superado la fase de
oposicién se elaborard una lista que integre las dos
fases. La puntuacién se obtendrd ponderando en un
60% la correspondiente a la fase de oposicién y en
40% la correspondiente a la fase de concurso.

Pasarén a la fase de practicas aquellos aspirantes que,
ordenados segtn la puntuacién global, obtengan un
ndmero de orden igual o menor que el nimero de plazas
convocadas.

Ejemplo: Supongamos que dos opositores, Samuel y
Nuria se presentan a una determinada oposicién en la que la
parte A vale el 40% de la oposicién, y por tanto la parte B
el 60%. Ademas los ejercicios B1, B2, y B3 computan un
50%, un 30% y un 20%, respectivamente, de la parte B.
Sabiendo que en la fase de concurso Samuel tiene 8 puntos

y Nuria 4, calcula sus puntuaciones globales si han obteni-
do las siguientes calificaciones:

Parte A Ejercicio B1 Ejercicio B2 Ejercicio B3
Samuel 3 6 10 5
Nuria 8 6 8 8

Solucion:
Las puntuaciones de la parte B de la oposicion seran:
Samuel: 0,5x6+0,3x10+0,2x5=7
Nuria: 0,5x6 +0,3x8+0,2x8=7
Las puntuaciones de la fase de oposicion seran:
Samuel: 0,4 x3+0,6 x7=5,4
Nuria: 0,4x8 +0,6 x7=7,4
Por tanto ambos pasan a la fase de concurso, y su puntuacion global
sera:
Samuel: 0,6 x 5,4 + 0,4 x 8 = 6,44
Nuria: 0,6 x 7,4 + 0,4 x 4 = 6,04

¢Qué requisitos deben cumplir
los opositores?

Aunque hay procedimientos para acceder de unos cuer-
pos a otros, aqui hablaremos de los requisitos que deben
cumplir los opositores en los sistemas de ingreso.

Para ingresar en el Cuerpo de Maestros es necesario,
independientemente de la especialidad a la que se opte,
estar en posesién del titulo de Maestro.

Para el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional y el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plés-
ticas y Disefio es necesario estar en posesion de la titulacién
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, o Arqui-
tecto Técnico, independientemente de la especialidad a la
que se opte, u otra titulacién equivalente a efectos de
docencia para determinadas especialidades. En este dltimo
caso esa titulacion suele ser la posesién del Titulo de Técni-



co Superior o Especialista que expresamente haya sido

declarado equivalente a efectos de docencia, y ademas se
puede exigir experiencia profesional relacionada con la
especialidad.

En general, para los cuerpos del grupo A es necesario
estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o Profesor Superior de Mdsica, independien-
temente de la especialidad a la que se opte. Ademés se
puede opositar a determinadas especialidades de los cuerpos
de Profesores del Grupo A con los titulos de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico que
expresamente hayan sido declarados equivalentes a efectos
de docencia para esas especialidades. Para el Cuerpo de Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas es suficiente estar en
posesion del Titulo de Profesor de la especialidad a la que se
opta o titulaciones equivalentes de planes anteriores.

Por tanto, un licenciado, independientemente de su titu-
lacién, puede presentarse a cualquier especialidad de cual-
quier cuerpo, excepto el de Maestros. Un diplomado, inde-
pendientemente de su titulacién, puede presentarse a cual-
quier especialidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y del Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio y segtin su titulacién a determi-
nadas especialidades de otros cuerpos. Un Maestro puede
presentarse al Cuerpo de maestros, ademds de lo expuesto
para los diplomados. Un Técnico Superior o Especialista
puede presentarse a determinadas especialidades del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y del
Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.

Ademds, para ingresar en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria es necesario estar en posesién del
Titulo de Especializacién Didactica (TED) o del Certifica-
do de Aptitud Pedagégica (CAP), excepto para Psicologfa y
Pedagogfa, Tecnologia y las especialidades propias de la EP.
Y en el futuro este requisito se extenderd a todos los cuer-
pos docentes, excepto el de Maestros. Estdn y estaran dis-
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pensados de la posesién de este requisito quienes posean el
titulo de Maestro y los licenciados en Pedagogfa. La acredi-
tacién de dos cursos completos o doce meses discontinuos
de experiencia docente serd reconocida como equivalente a

la posesién del CAP o TED.

¢Qué debo hacer para ser interino
en la Ensenanza Publica?

En la mayorfa de las comunidades auténomas los aspi-
rantes no seleccionados entran a formar parte de la lista de
la especialidad y el cuerpo al que se opta.

También se puede entrar en las listas de interinos, adin
sin haberse presentado a una oposicién, a través de convo-
catorias extraordinarias. La Federacién de Ensefianza de
CC.OO. informa puntualmente de estas convocatorias a
través de su web www.fe.ccoo.es/rioja y mediante boletines
informativos a la afiliacién.

¢Qué requisitos debe cumplir
el profesorado interino?

Para ser profesor interino de la Ensefianza Publica es
necesario cumplir los requisitos generales establecidos para
poder ingresar en los cuerpos docentes antes sefialados,
pero en este caso no es vélida cualquier titulacién. Para cada
especialidad se requieren titulaciones especificas.

También se puede entrar en la lista de interinos de una
determinada especialidad en funcién del resultado de la
oposicién o acreditando cierta experiencia docente en dicha
especialidad, independientemente de la titulacién del aspi-
rante, siempre que se cumplan los requisitos generales para
el ingreso.

Para aclararlo, veamos un ejemplo, un Licenciado en
Quimicas se puede presentar a las oposiciones de Griego,
pero no puede acceder a la lista de interinos de esta espe-
cialidad en La Rioja, salvo que apruebe la oposicién o acre-
dite determinada experiencia docente en la especialidad.

Es competencia de las comunidades auténomas estable-
cer procedimientos de acceso y configuracién de las bolsas
de trabajo, asi como normas de contratacién del personal.

¢Para qué me sirve el titulo de Maestro?

Oposiciones. Con el titulo de Maestro puedo presen-
tarme a la oposicién de "Intervencién Sociocomunitaria” del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y a todas las
especialidades del Cuerpo de Maestros, del Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacién Profesional y del Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.

Listas de interinos. Con el titulo de maestro puedo acc-
der a la lista de interinos de primaria y a la de la propia espe-
cialidad en el Cuerpo de Maestros, a la de "Servicios a la
Comunidad" del Cuerpo de Profesores Técnicos de FEP. y a
la de "Intervencién Sociocomunitaria" del Cuerpo de Profe-
sores de Secundaria.




Orden que regula el acceso

a interinidades en La Rioja

Orden 10/2006 de 4 de abril (BOR del 8) del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regu-

la la provision, en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios en la Comunidad

Auténoma de La Rioja

LA MESA Sectorial de Educacién
suscribié el pasado 28 de febrero de
2006 el Acuerdo sobre oferta de
empleo publico y estabilidad, en vir-
tud del cual se acuerda dar estabilidad
a las actuales listas de aspirantes a
desempefiar puestos de trabajo en
régimen de interinidad hasta 2008, as{
como un nuevo sistema de gestién de
listas.

Para dar cumplimiento a lo acor-
dado, procede modificar la Orden
25/2005, de 29 de julio, del Consejero
de Educacién, Cultura y Deporte, que
regula la provisién, en régimen de
interinidad, de puestos de trabajo
docentes no universitarios en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.- Confeccion de listas.

2.1. Las listas de interinos se confec-
cionarén a partir de las existentes a la
entrada en vigor de la presente Orden,
y se estructuraran en dos bloques:
Bloque A: formado inicialmente
por los integrantes de la lista vigen-
te durante el curso 2005/2006, con
la puntuacién y posicién que les
correspondiese a 30 de junio de
2006. Se integrardn también en
este bloque los participantes en los
sucesivos procedimientos selecti-
vos convocados en La Rioja que,
no estando inicialmente incluidos
en el mismo, obtuvieran una califi-
cacién de cinco o mds puntos en

Las listas de interinos se confeccionaran a partir de las
existentes a la entrada en vigor de la presente Orden, y se

estructuraran en dos bloques

Asi, en ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el Decreto
37/2003, de 15 de julio, por el que se
regula el ejercicio de competencias
administrativas en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organiza-
cién del Sector Pablico de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, el Conse-
jero de Educacién, Cultura y Deporte
dicta la siguiente Orden:

Articulo 1.-Objeto

El objeto de la presente Orden es
la regulacién del procedimiento para
la provisién, en régimen de interini-
dad, de los puestos de trabajo docen-
tes, no universitarios, en el 4mbito de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

_6_T.Ejccoo=

alguna de las pruebas de que cons-
ta la fase de oposicién; siempre y
cuando no hayan resultado selec-
cionados, hayan formulado peti-
cién de incorporarse a estas listas y
cuenten con la correspondiente
habilitacién.

Bloque B: formado por los partici-
pantes en los procedimientos
selectivos de ingreso convocados
con posterioridad a la entrada en
vigor de esta Orden que no for-
men parte del bloque A, cuando
no habiendo resultado selecciona-
dos y habiendo obtenido califica-
cién en la fase de oposicién, hayan
formulado peticién de incorporar-
se a estas listas y cuenten con la

correspondiente habilitacién.
A efectos de esta Orden el cero no
se considera calificacién.

2.2. Las listas se elaborardn por cuer-
po y especialidad, excepto en el caso
del Cuerpo de Maestros, en el que se
confeccionard una unica lista para
todas las especialidades.

2.3. Los integrantes de las listas de
espera se mantendran en las mismas,
dentro del bloque que corresponda y
en la posicién que resulte en virtud del
articulo 3 siguiente, sin necesidad de
volver a presentarse a los sucesivos
procedimientos selectivos que se con-
voquen en La Rioja para su cuerpo y
especialidad, salvo que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:
que hubiesen accedido a la lista en
virtud de los procedimientos
extraordinarios previstos en los
apartados 2.4 y 2.5 del presente
articulo;

que hubiesen accedido a la lista a

través de procedimientos selecti-

vos posteriores a la entrada en
vigor de esta Orden y hubiesen
obtenido una calificacién inferior

a 2,5 puntos en la primera prueba

de que consta la fase de oposicién.

En estos supuestos, los aspirantes
seran excluidos de la lista salvo que se
presenten y obtengan calificacién en
el siguiente procedimiento selectivo
que se convoque en La Rioja para el
ingreso en el cuerpo y especialidad
correspondiente.

Los aspirantes que se mantengan
en la lista de espera correspondiente al
Cuerpo de Maestros conservardn con
caricter general la habilitacién ante-



rior, salvo aquéllos que se presenten y

obtengan calificacién en una especia-
lidad diferente, en cuyo caso, figura-
rén sélo en la especialidad por la que
han optado en el dltimo procedimien-
to selectivo, si se encuentran habilita-
dos para ello.

2.4. Excepcionalmente en aquellas
especialidades en que se determine, en
funcién de las necesidades de personal
que no puedan ser atendidas con los
aspirantes que figuran en las relacio-
nes existentes, la Subdireccién Gene-
ral de Planificacién, Personal y Cen-
tros Docentes podrd admitir nuevos
aspirantes, por el procedimiento que
se determine en la respectiva convoca-
toria, cuyas bases seran publicadas en
el tablén de anuncios de la Direccién
General de Educacién y en la pdgina
web www.educarioja.org.

En las convocatorias que apruebe
para la admisién de nuevos aspirantes
a través de un procedimiento excep-
cional, la Consejerfa de Educacién
podré establecer la necesidad de supe-
rar pruebas de conocimientos, en las
especialidades que se determinen. Los
aspirantes admitidos serdn ordenados
con los mismos criterios que los utili-
zados en el caso de convocarse proce-
dimientos selectivos y se incluirdn en
el bloque B de la correspondiente
lista, detrds de los que conforman el
mismo en el momento de resolverse la
convocatoria.

Dado que estas convocatorias res-
ponden a necesidades urgentes que no
pueden ser atendidas con el personal
integrante de las listas en vigor, la par-
ticipacién en estos procedimientos
conllevard la aceptacién del puesto de

trabajo ofertado, de manera que, a
quienes lo rechacen, no se les ofertara
ningln otro puesto de trabajo durante
ese curso académico; todo ello sin
perjuicio de las causas de exclusién y
pérdida del nimero de orden ocupado
en la lista, previstas con caracter gene-
ral en los articulos 5y 6 de esta orden.

Quienes hayan accedido a las lis-
tas mediante este procedimiento
extraordinario, deberdn, para mante-
nerse en ellas, participar y obtener
calificacién en la fase de oposicién del
primer procedimiento selectivo que se
convoque en la Comunidad Auténo-
ma de La Rioja, para el cuerpo y espe-
cialidad correspondiente.

2.5. Aquellos docentes que hayan
impartido la docencia en el extranjero
como consecuencia de procedimien-
tos selectivos fruto de convocatorias
publicas, tanto del Ministerio compe-
tente en materia de Educacién como
del Ministerio competente en materia
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cién, en el plazo méximo de un mes
desde la finalizacién del contrato o
nombramiento de que vinieran disfru-
tando en el extranjero.

Quienes se beneficien de esta pre-
visién, deberdn, para mantenerse en
las listas, participar y obtener califica-
cién en la fase de oposicién del primer
procedimiento selectivo que se con-
voque en la Comunidad Auténoma de
La Rioja, para el cuerpo y especialidad
correspondiente.

Articulo 3.- Ordenacion de los
aspirantes.

3.1. La ordenacién de los aspirantes ven-
drd determinada, dentro de cada uno de
los bloques, por las puntuaciones obteni-
das por estos, en aplicacién del baremo
aprobado por la presente Orden y que
figura como anexo a la misma.

Los empates en la puntuacién que
pudieran producirse dentro de cada
relacién de aspirantes se resolverdn
aplicando sucesivamente la mayor
puntuacién obtenida en los apartados
y, en caso de persistir el empate, en los
subapartados del baremo, conforme al
orden en el que aparecen en el mismo,
sin que la puntuacién que se tome en
consideracién exceda en ningtin caso
de la puntuacién méxima establecida
para cada uno de ellos.

De resultar necesario se utilizard
como Ultimo criterio de desempate el
orden alfabético del primer apellido y,
en su caso, del segundo, teniendo en

Los aspirantes admitidos en convocatoria extraordinaria
se incluiran en el bloque B de la correspondiente lista

de Asuntos Exteriores, y no estén
incluidos en la lista de interinos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, a
su regreso, podrdn incorporarse al
bloque B de Ia lista de interinos de la
especialidad en la que acrediten
docencia, detrés de los que figuren en
ese momento en dicha lista y bloque.
A tal efecto los interesados deberédn
cursar la correspondiente peticién
ante la Direccién General de Educa-

cuenta que deberd contarse a partir de
la letra que se obtenga en el sorteo
celebrado para determinar el orden de
actuacién de los aspirantes en las
pruebas de ingreso en la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja en el afio en el que
tenga lugar la ordenacién.

3.2. Procederd la reordenacién de
todos los integrantes de las listas den-
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tro de cada uno de los bloques, con
ocasién de cada procedimiento selec-
tivo que afecte al cuerpo y especiali-
dad correspondiente.

3.3. Los méritos alegados deberén jus-
tificarse aportando la documentacién
especificada en el anexo a esta resolu-
cién. Solamente se tomardn en consi-
deracién aquellos méritos debidamen-
te justificados durante el plazo de pre-
sentacién de instancias, establecido en
la correspondiente convocatoria.

3.4. La documentacién justificativa de
los méritos que no se encuentre expe-
dida en espafiol deberd presentarse
traducida a esta lengua por traductor
jurado.

Articulo 4.- Llamamiento de los
aspirantes.

4.1. El llamamiento de los aspirantes
para cubrir las necesidades de contra-
tacién del personal docente al
comienzo de cada curso escolar, se
efectuard previa convocatoria ptblica,
segun el calendario negociado con las
organizaciones sindicales.

Si el llamamiento se efectda a tra-
vés de acto publico, los aspirantes
deberén acudir al mismo provistos de
D.N.I, pasaporte o licencia de condu-
cir en vigor. Asimismo podrén autori-
zar a otra persona para que los repre-
sente. La persona autorizada deberd
acudir al acto provista de D.N.I., pasa-
porte o licencia de conducir en vigor
y acreditar la representacién que ejer-
ce aportando autorizacién por escrito
firmada por el interesado, a la que
acompafiard la fotocopia del D.N.I,
pasaporte o licencia de conducir en
vigor del representado.

4.2. El resto de las contrataciones se
efectuard previo llamamiento indivi-
dual de conformidad con las necesida-
des del servicio. Los aspirantes deberan
proporcionar, ademas de un domicilio
a efectos de notificaciones, un teléfono
moévil y una direccién de correo elec-
trénico. A fin de facilitar su localiza-
cién y llamamiento, los aspirantes
podran comunicar ademads, hasta otros

8 _T.Ejccoo=

dos teléfonos de contacto. Todos los

teléfonos y direcciones consignadas
deberdn actualizarse en cualquier
momento mediante escrito dirigido al
Servicio de Recursos Humanos de la
Direccién General de Educacién.

Cuando un aspirante no haya
podido ser localizado en 24 horas sera
excluido de la lista salvo que, en el
plazo de 15 dias a contar desde la
notificacién formal de la exclusién,
acredite que el dia en que tuvo lugar el
llamamiento se encontraba en alguno
de los supuestos contemplados en el
articulo 5, en cuyo caso se le aplicard
lo dispuesto en la misma. En ningtin
caso el aspirante generard derecho
alguno en relacién con la plaza que
hubiera podido ocupar de haber podi-
do ser localizado.

4.3. El llamamiento de los aspirantes
se efectuard de acuerdo con el orden

de prelacién en que figuren en las
correspondientes relaciones, comen-
zando por los del bloque A y, una vez
agotado éste, continuando con los del
bloque B.

4.4. No obstante lo anterior, para
impartir aquellos médulos de forma-
cién profesional que, en razén de su
alto grado de especializacién técnica,
determine la Consejeria de Educacién,
se podré exigir a los aspirantes que
figuren en la lista de la especialidad
correspondiente, la demostracién de
los conocimientos técnicos necesarios
para su imparticién. Dichos conoci-
mientos se presumirdn en todo caso
cuando el aspirante haya superado
todos los ejercicios de la oposicién de
su especialidad y haya quedado sin
plaza, en convocatorias de cualquiera
de las administraciones con compe-
tencias plenas en materia educativa.
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Quienes no cuenten con la capacita-
cién necesaria para la imparticién de
uno de estos médulos mantendrén el
lugar que ocupan en la lista para futu-
ros llamamientos.

Articulo 5.- Renuncias.

Los aspirantes que renuncien al
puesto de trabajo ofertado serdn
excluidos de la relacién de que se trate
salvo que acrediten encontrarse en
alguno de los siguientes supuestos:

A) Interinidades por vacante para

todo el curso:

1) Que el aspirante esté desempefian-
do un puesto docente en la admi-
nistracién publica educativa no
universitaria de La Rioja, en el
curso al que vaya referida la elec-
cién. Este supuesto deberd cum-
plirse y justificarse una vez finali-
zados los llamamientos a los que
hace referencia el articulo 4.1. de
la presente Orden.

2) Que el aspirante esté desempefian-
do un puesto docente en cualquier
otra administracién publica educa-
tiva en el curso al que vaya referi-
da la eleccién. En este caso pasard
al dltimo lugar de su bloque.

3) Que el aspirante sea trabajador fijo
o eventual de cualquier adminis-
tracién publica de La Rioja, en el
curso al que vaya referida la elec-
cién. En este caso pasard al dltimo
lugar de su bloque.

4) Que el aspirante esté en situacién
de incapacidad laboral temporal
con anterioridad a la fecha en que
se le ofrezca el nombramiento de
interino. En este caso, deberd
aportar certificado médico acredi-
tativo de la situacién de incapaci-
dad laboral temporal y comunicar,
una vez desaparecida dicha inca-
pacidad, su disponibilidad a Ia
Subdireccién General de Planifi-
cacién, Personal y Centros

Docentes. Si en el plazo de un mes

no se hubiera producido la recupe-

racién del aspirante, éste debera
presentar nuevo certificado médi-
co, acreditando la continuidad de
la situacién de incapacidad. Dicho

6)

certificado deberé renovarse men-
sualmente hasta que se produzca la
recuperacién. El incumplimiento
de esta justificacién documental
de la incapacidad laboral temporal
se sancionard con la exclusién de
la lista de espera.

Que el aspirante tenga a su cuida-
do un hijo menor de 3 afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o un pariente, hasta
segundo grado de consanguinidad
o afinidad, discapacitado o enfer-
mo grave. Deberd justificarlo
mediante libro de familia, en el
primer caso, e informe médico y
certificado de empadronamiento
en el segundo, debiendo asimismo
presentar declaracién jurada de
que no va a desempefiar ninguna
actividad laboral mientras se acoja
al presente supuesto. En este caso
no podrd ser nombrado nueva-
mente hasta transcurridos 3 meses
y siempre que el aspirante lo soli-
cite.

Por por
paternidad, adopcién o acogi-
miento durante el tiempo marcado

licencia maternidad,

por la ley. En este caso, tendra
derecho a la reserva del puesto de
trabajo que le correspondiera en el
momento  del  llamamiento,
debiendo incorporarse a dicho
puesto al finalizar el periodo de
licencia. Asimismo se le valorard
como experiencia docente el tiem-
po transcurrido desde la oferta del
puesto de trabajo hasta la finaliza-
cién de la licencia. De no incorpo-
rarse se considerard renuncia justi-
ficada no siéndole asignado nin-
gln puesto de trabajo durante ese
curso académico.

Por matrimonio propio si la no
aceptacién de la oferta se produce
en los 15 dfas naturales siguientes
al mismo.

Por encontrarse disfrutando de
una beca de formacién o investiga-
cién conseguida en convocatoria
publica.

Por encontrarse ocupando un
puesto de trabajo dentro de los
programas especificos para docen-

10

11

12

13

tes en el extranjero cuya seleccién
sea fruto de una convocatoria
publica tanto del Ministerio com-
petente en materia de Educacién
como del Ministerio competente
en materia de Asuntos Exteriores.

)Por encontrarse matriculado y cur-
sando estudios universitarios pre-
senciales. En este caso pasard al
dltimo lugar de su bloque, debien-
do presentar declaracién jurada de
que no va a desempefiar ninguna
actividad laboral mientras se acoja
al presente supuesto.

)Que se le oferte una plaza itine-
rante o que incluya especialidades
no afines a la aportada para su
incorporacién a la lista de interi-
nos. En estos supuestos no se le
volverdn a ofertar plazas de las
mismas caracteristicas durante ese
curso académico.

)Que se le oferte una jornada a
tiempo parcial.

) Otras circunstancias excepcionales
que valoraré el Servicio de Recur-
sos Humanos informando a las
Organizaciones Sindicales.

B) Interinidades por sustitucién:

1)

Que se le ofrezca un nombramien-
to a jornada completa y que tenga
en vigor otro nombramiento o
contrato laboral, siempre y cuando
éstos sean de duracién superior a
la sustitucién ofertada. En este
caso el aspirante deberd presentar
la justificacién documental del
nombramiento o del contrato sus-
crito, en la que conste la duracién
del mismo.

Que el aspirante esté en situacién
de incapacidad laboral temporal
con anterioridad a la fecha en que
se le ofrezca el nombramiento de
interino. En este caso, deberd
aportar certificado médico acredi-
tativo de la situacién de incapaci-
dad laboral temporal y comunicar,
una vez desaparecida dicha inca-
pacidad, su disponibilidad a Ia
Subdireccién General de Planifi-
cacién, Personal y Centros
Docentes. Si en el plazo de un mes
no se hubiera producido la recupe-
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racién del aspirante, éste debera
presentar nuevo certificado médi-
co, acreditando la continuidad de
la situacién de incapacidad. Dicho
certificado deberd renovarse men-
sualmente hasta que se produzca la
recuperacién. El incumplimiento
de esta justificacién documental
de la incapacidad laboral temporal
se sancionarad con la exclusién de
la lista de espera.

3) Que el aspirante tenga a su cuida-
do un hijo menor de 3 afios, tanto
cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o un parien-
te hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad discapaci-
tado o enfermo grave. Deberd jus-
tificarlo mediante libro de familia,
en el primer caso, e informe médi-
co y certificado de empadrona-
miento en el segundo, debiendo
asimismo presentar declaracién

una beca de formacién o investiga-
cién conseguida en convocatoria
publica.

7) Por encontrarse ocupando un
puesto de trabajo dentro de los
programas  especificos  para
docentes en el extranjero cuya
seleccién sea fruto de una convo-
catoria publica tanto del Ministe-
rio competente en materia de
Educacién como del Ministerio
competente en materia de Asun-
tos Exteriores.

8) Por encontrarse matriculado y cur-
sando estudios universitarios pre-
senciales. En este caso pasard al
Gltimo lugar de su bloque, debien-
do presentar declaracién jurada de
que no va a desempefiar ninguna
actividad laboral mientras se acoja
al presente supuesto.

9) Que se le oferte una plaza itine-
rante o que incluya especialidades

Semanalmente se publicara en www.educarioja.org el
ndmero de orden del dltimo candidato llamado de cada una

de las listas de espera

jurada de que no va a desempefiar
ninguna actividad laboral mien-
tras se acoja al presente supuesto.
En este caso no podrd ser nom-
brado nuevamente hasta transcu-
rridos 3 meses y siempre que el
aspirante lo solicite.

4) Por licencia por maternidad,
paternidad, adopcién o acogi-
miento: durante el tiempo marca-
do por la Ley. En este caso, ten-
dran derecho a la permanencia en
el lugar que ocupan en la lista,
siempre y cuando acompafien
fotocopia del libro de familia y
comunicacién de su disponibilidad
al finalizar esta situacién. En el
caso de no comunicar dicha cir-
cunstancia no se le ofertard ningtin
puesto de trabajo en ese curso.

5) Por matrimonio propio si la no
aceptacion de la oferta se produce
en los 15 difas naturales siguientes
al mismo.

6) Por encontrarse disfrutando de

no afines a la aportada para su
incorporacién a la lista de interi-
nos. En estos supuestos no se le
volverdn a ofertar plazas de las
mismas caracteristicas durante ese
curso académico.

10)Que se le oferte una jornada a
tiempo parcial. En este supuesto no
se le realizard ninguna otra oferta
durante ese curso académico.

11) Otras circunstancias excepcionales
que valoraré el Servicio de Recur-
sos Humanos informando a las
Organizaciones Sindicales.

Los aspirantes que se encuentren en
alguna de las situaciones enumeradas
anteriormente deberdn acreditarlo
documentalmente en el Servicio de
Recursos Humanos de la Direccién
General de Educacién en el plazo de 15
dfas naturales contados desde la fecha
en que se les haya ofertado el puesto de
trabajo al que renuncian, permanecien-
do en el mismo lugar que ocupen en la
relacién, salvo las excepciones previstas

en los puntos 2, 3 y 10 del apartado A),
y 8 del apartado B) que pasarian al dlti-
mo lugar de la lista, y sin perjuicio de
los supuestos de exclusién previstos en
el punto 4) del apartado A) y en el
punto 2) del apartado B).

Articulo 6.- Exclusion de las listas

Se excluirdn de las listas los aspi-
rantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) No presentarse, o no acudir perso-
na debidamente autorizada que lo
represente, al acto publico de elec-
cién y adjudicacién de destino,
salvo causa debidamente justifica-
da; o no presentar en plazo solici-
tud de participacién en la convo-
catoria alternativa al acto publico.
En el supuesto primero, la justifi-
cacién documental deberd presen-
tarse en el plazo de 15 dias natura-
les a partir de la fecha en que se
realice el acto de eleccién.

b) Renunciar injustificadamente al
puesto de trabajo ofertado, o adju-
dicado provisionalmente en el
procedimiento alternativo al acto
publico.

¢) No tomar posesién del puesto elegi-
do en acto publico, asignado con
cardcter definitivo en el procedi-
miento general de adjudicacién de
vacantes o aceptado como conse-
cuencia de un llamamiento posterior.

d) Renunciar al puesto de trabajo una
vez que se ha tomado posesién del
mismo.

e) Incumplir la justificacién docu-
mental exigida en el articulo 5.

f) Haber mostrado un rendimiento
insuficiente o una evidente y
documentada falta de capacidad
funcional para el desempefio de las
tareas docentes. La exclusién de la
lista exigira la audiencia previa al
interesado.

Articulo 7.- Publicidad.

a) La Subdireccién General de Planifi-
cacién, Personal y Centros Docentes
publicara en el tablén de anuncios las
listas ordenadas de interinos de los
distintos cuerpos y especialidades,
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asi como la relacién de aspirantes
excluidos con indicacién de las cau-
sas de su exclusion.

b) Semanalmente, la Subdireccién
General de Planificacién, Personal
y Centros Docentes publicard en
la pdgina web www.educarioja.org
el ndmero de orden del dltimo
candidato llamado de cada una de
las listas de espera y, en el caso de
la lista correspondiente al Cuerpo
de Maestros, del dltimo candidato
llamado de cada una de las espe-
cialidades comprendidas en ella.

Disposiciones adicionales

Primera

Cuando se convoquen procedi-
mientos selectivos, los aspirantes que se
mantengan en las listas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 2.3. de la pre-
sente Orden podran optar entre conser-
var la puntuacién inicial o solicitar la
revisién de dicha puntuacién en aplica-
cién del baremo, a cuyo fin presentardn
solicitud y aportardn nuevos méritos en
el plazo establecido para la presenta-
cién de solicitudes de participacién en
la convocatoria del procedimiento
selectivo correspondiente.

No obstante lo anterior, a quienes
opten por mantener la puntuacién ini-
cial se les actualizard de oficio la pun-
tuacién correspondiente al apartado
cuarto del baremo.

Segunda

Los aspirantes que hubiesen acce-
dido a las listas en virtud de los proce-
dimientos extraordinarios previstos en
los apartados 2.4. y 2.5. del articulo
segundo de la presente Orden y que
hubiesen trabajado durante el curso
escolar correspondiente, podran man-
tenerse en su lista y bloque cuando,
habiéndose inscrito en los procedi-
mientos selectivos para el cuerpo y
especialidad correspondiente, no
hubiesen podido presentarse a los mis-
mos por coincidir la fecha y hora de
celebracién de la primera prueba con
otras de otro cuerpo y especialidad
docente a las que se presentasen en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los aspirantes beneficiados por
esta disposicién adicional deberdn
presentarse y obtener calificacién en
los procedimientos selectivos inme-
diatamente posteriores convocados en
la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el cuerpo y especialidad con el
que se corresponda la lista a la que
hubieran accedido por los procedi-
mientos extraordinarios referidos en el
pérrafo anterior.

Disposiciones transitorias

Primera

Con ocasién de los procedimien-
tos selectivos convocados en 2006 y
2007 no se llevard a cabo nueva valo-
racién de méritos ni nueva ordenacién
de los aspirantes integrados en el blo-
que A de las listas.

No obstante lo anterior, los inte-
grantes del bloque A que hubiesen
accedido al mismo a rafz de alguno de
los procedimientos regulados en los
apartados 2.4 y 2.5 del articulo segundo
de la presente orden, serdn excluidos de
las listas cuando no se presentasen al
procedimiento selectivo de ingreso
convocado en La Rioja para el mismo
cuerpo y especialidad, o presentandose
no obtuviesen calificacién en el mismo.
No procederd incorporacién de nuevos
aspirantes en el bloque A de las listas
hasta 2008, con caracter general y hasta
2009, en el caso de la lista correspon-
diente al Cuerpo de Maestros.

e

Segunda
Quienes formen parte del bloque B

por haber participado en los procedi-
mientos selectivos convocados en 2006
6 2007 y hayan obtenido una califica-
cién de cinco o mds puntos en alguna
de las pruebas de que consta la fase de
oposicién, se integraran en el bloque A,
con la puntuacién que les correspon-
diera en aplicacién del baremo aproba-
do por la presente Orden, a partir de
2008 6 2009, respectivamente.

No obstante, cuando en 2008 6
2009 volvieran a convocarse procedi-
mientos selectivos de ingreso al
mismo cuerpo y especialidad, los aspi-
rantes a los que hace referencia el
péarrafo anterior deberdn, para inte-
grarse en el bloque A, presentarse
nuevamente y obtener calificacién. A
estos efectos podrén alegar la califica-
cién més favorable de las obtenidas en
las dos dltimas convocatorias.

Disposicion Final Unica
Esta Orden entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacién en el

B.OR

Disposicion Derogatoria Unica

Queda derogada la  Orden
25/2005, de 29 de julio (B.O.R. del
04.08.05)

Logrofio, a 4 de abril de 2006.
El Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, Luis Angel Alegre Galilea.




ANEXO

Baremo para la valoracion de méritos para confeccionar las listas de aspirantes a desempefiar puestos

Anexo

docentes en régimen de interinidad.

Apartados

Puntos

Documantos Justificativos

1.-Experiencia docente previa (hasta un méximo de 5 puntos)

IA) Listas commespondientes al Cuerpo de Maestros.

1.1.- Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en centros publicos
en plazas del mismo cuerpo y en la misma o
distinta especialidad a los que se opta.

* Por cada mes de docencia efectiva

0,500

0,050

1.2.- Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en centros plblicos
en plazas de distinto cuerpo al que opta el
aspirante.

* Por cada mes de docencia efectiva

0,250

0,025

Hoja de servicios expedida por la
administracidon educativa competente, en la
que consten las fechas de cada de toma de
posesion y cese y el nivel o niveles
educativos impartidos en cada periodo. En su
defecto, fotocopia compulsada da los
documentos justificativos de los
nombramiantos y cesas en los que consten
las fechas de cada toma de posesion y cese
y &l nivel o niveles educativos impartidos en
cada periodo. Las hojas de servicios
corraspondientes a periodos trabajados en la
Comunidad Autdnoma de La Rioja serdn
aportadas por los servicios dependientes de
esta  Administracion  Educativa, previa
solicitud por parte de los interesados.

1.3.-Por cada cwso académico completo de
axperigncia docente efectiva en otros centros en
plazas del mismo cuerpo v en la misma o distinta
especialidad a los que se opta.

* Por cada mes de docencia efectiva

0,250

0,025

1.4.-Por cada curso académico complelo de
experiancia docenle efectiva en otros centros, en
plazas de distinto cuerpo al que opta el aspirante

* Por cada mes de docencia efectiva

0,120

002

Certificacion del director del centro con el
visto bueno de la administracidn educativa
competente, en la que consten las fechas de
Inicio y fin de cada pericdo de experiencia
docentes, asi como el nivel o niveles
educativos impartidos en cada periodo.

B) Listas correspondientes al resto de los Cuerpos.

1.1.- Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en centros plblicos
en plazas del mismo cuerpo v especialidad a los
que se opta.

* Por cada mes de docencia efectiva puntos.

0,500

0,050

1.2.- Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en centros publicos
en plazas de distintos cuerpos o especialidades a
los que opta &l aspirante.

* Por cada mes de docencia efactiva.

0,250

0,025

Hoja de servicios expedida por la
administracion educativa competente, en la
que consten las fechas de cada de torma de
posasion y cese y e nivel o niveles
educativos impartidos en cada periodo. En su
dafecto, fotocopia compulsada de los
documentos justificativos dae los
nombramientos v ceses en los gque constan
las fachas de cada toma de posesion y cesa
y @l nivel o niveles educativos impartidos an
cada periodo. Las hojas de servicios
comespondientes a periodos trabajados en la
Comunidad Auténoma de La Rioja seran
aportadas por los servicios dependiantes de
esta  Administracion  Educativa, previa
solicitud por parte de los interasados.

1.3.-Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en otros centros en
plazas del mismo cuerpo y espacialidad a los que
S8 opta.

* Por cada mes de docencia efectiva

0,250

0,025

1.4.-Por cada curso académico completo de
experiencia docente efectiva en otros centros en
plazas de distintos cuerpos o especialidades al
que opta el aspirante,

* Por cada mes de docencia aefectiva

0,120

0,012

Certificacion del director del centro con el
visto bueno del servicio provincial de
educacién, en la que consten las fechas de
inicio y fin de cada periodo de experiencia
docents, asl como el nivel o niveles
educativos impartidos en cada periodo.
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Se entendera por:

Experiencia docente: la imparticién de ensefianzas cuyo curriculo esta determinado por las Administraciones
Educativas.

Centros Publicos: los centros gue integran la Red Pdblica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas.

Otros centros: Centros de titulandad privada o dependientes de administraciones no educativas
(Administracian Local, Defensa, Agricultura, Inaem...)

Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacion de la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

En el caso de Centros que no astén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en
defecto del cerificado del Director, con el Visto Bueno de la Administracion Educativa competente,

mediante certificado expedido por el Servicio de Inspeccidn, de conformidad con los dalos gue existan en
sU unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante cerificados expedidos por los Ministerios
de Educacion de los respectivos paises, en los que debera constar la fecha de inicio y la fecha de fin de la
prestacion de servicios y el cardcter publico o privado del centro, el nivel educativo y la materia impartida.

Mo podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en més
de un centro docente,

Los servicios acreditados no podran ser baremados simultdneamente por méds de un apartado

2.-Participacion en procesos selectivos (hasta un méximo de 3 puntos)

Por participar en el Concurso-Oposicion convocado por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de
La Rioja:

0,20 % Mota 1° prueba + 0,20 x Nota 2" prueba

Por haber superado todas las pruebas de que conste la fase de oposicion [ 3,000

En este apartado al aspirante se le asignara de oficio la mayor calificacion de las obtenidas en los dos
lltimos procesos selectivos convocados por la Consejerfa competente en materia de Educacion de La Rigja,
para el cuerpo y especialidad por la que se opte, siempre que se haya presentado en ambos por la misma
especialidad, valordndose las dos calificaciones conforme a esta mismo baremo.

3.-Formacién académica y otros méritos (hasta un méaximo de 2 puntos)
3.1 Expediante académico an el titulo alegado:

Certificacion académica (original o fotocopia

La valoracion se realizara del siguiente modo: compulsada) en la que conste la nota media
MNotas expresadas de 0 a 10 obtenida en el titulo alegado. En caso de no
De 6 a 7.49 0,500 | constar dicha nota media, la misma serd
85 calculada por la administracién conforme a
De7.5a10 0,750 | las reglas contenidas en este anexo,
Matas B!mdﬂﬁ dalad En caso de fitulaciones obtenidas en el
De 1 22 0,500 extranjero debera aportarse el documento
o100 220 acredifativo de la concesion de Ia
De 2,76 a 4,00 0,750 | comespondiente homologacion y cerificacion

expedida por la Administracién educativa del
pais en que se obtuvo el titulo que indigue la
nota media v exprese ademas la calificacion
maxima y minima obtenibles de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las
calificaciones espariolas.

Certificacion academica o  folocopia
compulsada del Premio extraordinario en la
titulacion alegada.

Premio Extraordinario 1,00

Eie:padimhmdénionaeuﬂmaﬂﬁnicmﬂmbs:;musmmeattitubdegadnaemr(ﬁpmdamnpl
nivel de titulacién exigido con cardcter general para ingreso en el Cuerpo (Licenciado, Ingeniera). En ningun
caso se valorara el expediente académico del titulo equivalente a efectos de docencia.
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Se valorard la nota media que conste en el certificado académico (original o fotocopia compulsada). En el caso
de los expedientes comespondientes a los titulos de Grado Superior LOGSE de los Conservatorios de Musica,
serd obligatorio presentar certificado con la nota media de la especialidad para su valoracion.

En caso de no constar dicha nota media se aplicaran las siguientes reglas:
a) Expedientes configurados en asignaturas: se calculara la media aritmética de las notas por asignatura,
b Expedientes configurados en créditos: se calculard la media ponderada de las notas por asignatura
teniendo en cuenta el nimero de créditos de cada asignatura.
En ambos casos, cuando las notas obtenidas en las distintas asignaturas no vengan expresadas
numéricamente, se aplicaran las siguientes equivalencias:

-Aprobado: cinco puntos

-Bien: seis puntos.

-Motable: siete puntos,

-Sobresaliente: nueve puntos.

-Matricula de Honor: diez puntos.
Las calificaciones que contengan la exprasion literal “convalidadas” o “apto” se considerardn equivalentes a
cinco puntos.
En ningun caso se tomaran en consideracidn para obtener la nota media del expediente académico las
calificaciones comespondientes a materias complementarias para el paso de unas ensefianzas a otras, tesinas

o analogos.
3.2 Ofras titulaciones universitarias
e ; , EiE Certificacion  académica o  fotocopia
Titulaciones de Primer Ciclo: compulsacia:dal il Alagads  pam: ingasso
Por la segunda vy restantes Diplomaturas, en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
Ingenierias Tecnicas, Arquitectura Técnica o como mérito o, en su caso, certificacion del
Titulos declarados a todos los efectos | 0,500 | abono de los derechos de su expedician.
legaimente equivalentes y por los estudios En &l caso de estudios comaspondientes al
correspondientes al Primer Ciclo de una primer ciclo, certificacidon académica en la
Licenciatura, Arguitectura o Ingenieria. gue se acredite la superacion de los mismos.
* Otras titulaciones de sequndo ciclo: Certificacion  académica o  fotocopia

compulsada del titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
como meérito o, en su caso, cerificacion del
abono de los derechos de su expedicidn.

Por los estudios commespondientes al segundo
cicla de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas | 0,500
o titulos declarados legalmente equivalentes

Certificacion  académica o  fotocopia
* Doctorado 0,750 | compulsada del titulo de Doctor o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos
de su expedicion,

En ningun caso se valorara el primer Titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato

En el caso de especialidades pertenecientes a cuerpos docentes del grupo A no se valorard en ningln caso
el primer Titulo o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.

La presentacion de la fotocopia compulsada del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion comespondiente a la titulacion del segundo ciclo.

3.3.- Titulaclones de régimen especial:

Las Titulaciones de Ensefianzas de Regimen Certificacion académica en la que conste el
Especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de 3 . 9

2 ; ; titulo obtenido o fotocopia compulsada del
Idiomas y Conservatorios da Misica o Danza, en \itulo que posea.
el caso de que no hubieran sido las alegadas
como requisito para el acceso a los procesos

selectivos:
Musica y Danza:
Grado Elemental 0,200
Grado Medio 0,350
Escuelas Oficiales de Idiomas:
Ciclo Medio o Grado Elemental 0,200
Ciclo Superior 0,350
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La posesicn del Ciclo Superior o del Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas angloba los dos
Ciclos. En este caso sdlo se puntia por el Ciclo Superior. La posesidn del Grado Medio de Musica y Danza
engloba el Grado Elemental. En este caso solo se puntda por el grado Medio.

Debera presentarse Titulo Oficial o certificacién académica complata de los estudios realizados en Escuela
Oficial de Idiomas o Conservatorio, sin ser consideradas vélidas las papeletas de examen

3.4.-Actividades de formacidn y perfeccionamiento (méximo 1 punto)

Certificacion que acredite la participacidn del
0,100 | interesado y conste de modo expreso el
numero de créditos o de horas de duracion
de la actividad y, en su caso la existencia de
convenio de colaboracion. De exprasarse el
certificado en horas se entenderd que 10
horas equivalen a un crédito.

En &l caso de universidades el certificado de
asistencia o de superacion del curso deberd
ser  expedido por el Director de
Departamento, Instituta o Centro
corraspondiente.

Por cada diez horas de actividades de formacicn
y perfeccionamiento del profesorado superadas,
convocadas por las Administraciones
Educativas y universidades y por instituciones
sin animo de lucro, en virud de Convenio de
colaboracidn con las anteriores

En este apartado se valorardn asimismo las actividades realizadas en calidad de director, coordinador,
ponente, profesor o tutor

Cuando los cursos vengan expresados en créditos, se trasladardn a horas a razén de 1 crédito por cada 10
haoras. A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades!

Mo se valoraran las actividades que no consten expresamente el nimero de horas o créditos

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico. Tampoco se valorara estar en posesion del Titulo de Especializacidn Didactica, Certificado
de Aptitud Pedagogica o equivalente.

Los cursos dirigidos a la obtencidn de un Master u otra Titulacidn de Postgrado no podran valorarse
separadamente,

4.-Puntuacién complementaria (méximo 5 puntos)

Por cada curso conseculive de permanencia
Ininterrumpida en las listas de interinos de la | p,500
Consejeria de Educacion del Gobierno de La
Rioja, sin que se haya decaido del puesto
correspondiente, en el cuerpo v la especialidad
a la que se opta

Esta puntuacion complementaria serd de aplicacion a los interinos comprendidos en las listas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja a partir del 1 de septiembre de 2001, fecha en que la Comunidad reguld
sus propias listas.

REGLAS GENERALES PARA LA APLICACION DE ESTE BAREMO:

Primera.- Los documentos a través de los cuales se justifiqguen los méritos sefalados en el presente
Anexo, tomaran como fecha de referencia de cumplimiento de los mismos, la de finalizacion de
presentacion de instancias.

Segunda.- La fecha de cierre de la hoja de servicios sera la de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.




RESUMEN

Resumen del Baremo para
confeccionar las listas de interinos

Concepto Puntuacion
l.- Experiencia docente. Maximo 10 afios. Maximo 5 puntos
1.1. Por cada afio (mes) en centros publicos,
L 0,5 (0,05)
en el Cuerpo y especialidad a la que se opta. *
1.2. Por cada ano (mes) en centros publicos, en otro Cuerpo o especialidad. * 0,25 (0,025)

1.3. Por cada afio (mes) en otros centros, en el Cuerpo
o 0,25 (0,025)
y especialidad a la que se opta.*

1.4. Por cada ano (mes) en otros centros, en otro Cuerpo o especialidad.* 0,12 (0,012)

Il.- Participacion en oposiciones. Se asignara la mejor de las puntuaciones
correspondientes a las 2 Ultimas oposiciones convocadas por la Consejeria Maximo 3 puntos
de Educacion de La Rioja en la especialidad a la que se opta.

N1 = Nota de la 12 prueba, N2 = Nota de la 22 prueba. 0,2xN1+0,2xN2
Por superar todas las dos pruebas de la oposiciéon 3 puntos
lll.- Formaciéon académica y otros méritos. Maximo 2 puntos

3.1 Expediente académico en el titulo alegado

De 6, a 7,49 0,5
De 7,50 a 10 0,75
Premio extraordinario 1

3.2 Otras titulaciones universitarias

Estudios correspondientes al primer ciclo 0,5
Estudios correspondientes al sequndo ciclo 0,5
Doctorado 0,75
3.3 Ensefanzas de régimen especial
a) Musicay Danza b) Escuelas Oficiales de Idiomas
Grado elemental Ciclo medio 0,20
Grado medio Ciclo superior 0,35
3.4 Actividades de formacién y perfeccionamiento homologadas. Por cada 10 horas. 0,1 (Méx. 1 punto)
Il.- Puntuacién complementaria. Maximo 5 puntos

Por cada afio de permanencia ininterrumpida en la lista, sin haber decaido
del puesto,a partir del 1 de septiembre de 2001. 0,5

* Para el Cuerpo de Maestros se debe quitar la palabra especialidad en los apartados 1.1, 1.2, 1.3y 1.4.



Como sera la oposicion 2007

para maestros en La Rioja

ESQUEMA de la OPOSICION 2007 para MAESTROS en LARIO

Desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante, de entre 3 extraidos al azar por el tri-

Presentacion y defensa de una programacion didactica de al
menos 15 unidades didacticas y una extensién maxima de 60

Elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica de entre 3
elegidas al azar de su programacion.

Componer una obra vocal e instrumental a partir de un texto apor-

Experiencia previa (Maximo 7 puntos): 0,7 ptos. (0,35) por cada afio de experiencia en centros publicos en el

mismo (otro) cuerpo, y 0,15 ptos. (0,10) por cada afio de experiencia en el mismo (distinto) nivel educativo en
Formacion académica y permanente (Maximo: 4 puntos). Incluye la formacién permanente, el expediente,

Otros méritos (Maximo: 2 puntos). Se valorara exclusivamente para Educac. Fisica (deportista de alto nivel o
rendimiento, 1y 0,5 ptos. Respectivamente) y MUsica (obras o composiciones estrenadas, conciertos y premios)

La duracion sera de seis meses de actividad docente. Incluird actividades de formacién y de insercién en el pues-

Parte A
bunal del temario de la especialidad, y posterior lectura ante el mismo.
Parte B B.1) Programacion
Fase de "
Py =4 . a
Oposicién o 3 folios en Arial 12 puntos.
(60% de 5 @
= S q o]
la nota) = g B.2) Unidad didactica
= Il
BT
g5 £
5 = B.3) Practico
= (Sélo para Musica) tado por el tribunal.
Puntuacion fase de oposicion = Media aritmética de ambas partes.
La fase de oposicion es eliminatoria, hay que aprobar para pasar a la Fase de Concurso.
Fase de
Concurso otros centros.
Maximo
10 pts. el doctorado, y otras titulaciones universitarias y de ensefianzas de régimen especial o F.P.
(40% de
la nota)
Puntuacion global = 0,6 x (Nota de Oposicion) + 0,4 x (Nota del Concurso)
Pasaran a la Fase de Practicas un nimero igual o menor que las plazas convocadas.
Se acumularan al turno libre las plazas vacantes en el turno de reserva a personas con discapacidad.
Fase de
Practicas

Fase de oposicion

Las pruebas comenzarén el 22 de junio de 2007 a las 17,00.
El resto de las citaciones se efectuaran a través de los tablones
de anuncios de las sedes de actuacién de los tribunales.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones
ante los tribunales en un tnico llamamiento (colectivo para
las actuaciones conjuntas y nominal para las individuales),
siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor.

La fase de oposicién constard de una Udnica prueba
estructurada en dos partes, que no tendran caricter elimina-
torio. Pasardn a la fase de concurso quienes obtengan al
menos 5 puntos en la fase de oposicién.

to de trabajo. Los aspirantes declarados no aptos podran repetir por una sola vez la fase de practicas

Las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollaran
integramente en dicho idioma.

Solo para Masica. Ejercicio practico B.3): Crear la melo-
dfa, armonizacién e instrumentacién de un texto aportado por
el tribunal, para la utilizacién en el aula en el curso de prima-
ria que elija el opositor. La composicién serd interpretada ante
el tribunal con la voz y el instrumento (aportado por el oposi-
tor, salvo el piano) para la que ha sido compuesta.

Desarrollo de la prueba:
Primera sesién (conjunta): Este dia los aspirantes entre-
garan obligatoriamente la programacién prevista en el
ejercicio B.1) y dispondrén de 2 horas para desarrollar la
parte A. En esta misma sesién los aspirantes de Musica
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dispondran de una hora para componer la obra prevista

en el ejercicio B.3).

Segunda sesién (individual): Los aspirantes serdn convo-

cados por los tribunales en su sede de actuacién, con al

menos doce horas de antelacién, para esta sesién, que se
desarrollard as:

1. El aspirante dispondré de una hora para desarrollar la
unidad didactica prevista en el ejercicio B.2). Los
opositores de Miusica dispondrdn ademds de 15
minutos para preparar la interpretacién de la compo-
sicién que crearon en la primera sesién. El opositor
puede utilizar para la preparacién todo el material
que considere oportuno.

2. Lectura ante el tribunal del tema desarrollado en la
parte A.

3. Los aspirantes de Musica dispondrdn de 15 minutos
para interpretar su composicion.

4. Presentacién de la unidad didactica (15 minutos),
exposicién de la unidad didactica (25 minutos) y
defensa y debate de ambas con el tribunal (10 minu-
tos). Durante la actuacién los aspirantes podrén utilizar
un guién de un folio que deberdn entregar al tribunal,
y el material auxiliar que consideren oportuno, que
deberan aportar y no podran utilizar como guién.

Valoracion de los méritos

Se publicard (seguramente cuando finalice la fase de
oposicién para baremar s6lamente a quienes la superen) en
www.educarioja.org y en los tablones de anuncios de la
Subdireccién General de Planificacién, Personal y Centros
Docentes y en la puntuacién alcanzada en la fase de con-
curso por los aspirantes conforme al baremo de méritos esta-
blecido en el Anexo Il de la convocatoria de oposiciones. En
el plazo de 5 dfas hébiles a partir de su exposicion, los inte-
resados podran presentar escrito de reclamacién dirigido a
esa Subdireccién, quien resolverd atendiendo solamente las
reclamaciones de los aspirantes que continden formando
parte del proceso. Resueltas las reclamaciones se publicaran
las puntuaciones definitivas en los distintos apartados del
baremo, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
admitidas en la misma.

Superacion del concurso-oposicion

A los candidatos que hayan superado la fase de oposi-
cién se les calculard la puntuacién global, que se obtendra
ponderando en un 60% la fase de oposicién y en 40% la
correspondiente a la fase de concurso.

Pasarén a la fase de practicas aquellos aspirantes que,
ordenados segtn la puntuacién global, obtengan un
ndmero de orden igual o inferior al nimero de plazas asig-
nadas al correspondiente turno y especialidad. Se acumu-
larén a las plazas asignadas al turno libre las que hubieran
quedado vacantes en el turno de reserva a personas con
discapacidad.

Los listados de los aspirantes seleccionados se publica-
rén en la fecha que determine la Subdireccién General de
Planificacién, Personal y Centros Docentes mediante reso-
lucién publicada en el B.O.R. Contra estas listas los intere-
sados podran interponer recurso de alzada.

¢Qué debo hacer si supero
el concurso-oposicion?

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
fecha de exposicion de las listas, los aspirantes selecciona-
dos deberén presentar ante la Subdireccién General de Pla-
nificacién, Personal y Centros Docentes la documentacién
relacionada en la base 9.4 de la convocatoria. Quienes no
presentaran la documentacién, o carecieran de alguno de los
requisitos necesarios para el ingreso, decaeran de todos sus
derechos a ser nombrados funcionarios de carrera.

En el mismo plazo, los candidatos que, habiendo supe-
rado el concurso-oposicién ya estuvieran prestando servi-
cios remunerados en la Administracién ptblica como fun-
cionarios de carrera, interinos o como personal laboral,
deberédn optar, mediante escrito dirigido al Subdireccién
General de Planificacién, Personal y Centros Docentes, por
la percepcién de las remuneraciones durante su condicién
de funcionarios en précticas de conformidad con lo previs-
to en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del
6 de marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de
21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

Fase de practicas

Los aspirantes seleccionados desarrollardn las précticas
en plazas de la especialidad a la que se opta, si fuera posible.
La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la
aptitud para la docencia de los candidatos seleccionados. La
duracién serd de seis meses de actividad docente, y su desa-
rrollo serd regulado por Resolucién de la Direccién General

de Educacién, que probablemente se publique en septiem-
bre de 2006.

La fase de précticas incluird actividades de formacién y
de insercién en el puesto de trabajo. Los candidatos elabo-
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rardn un informe valorando las dificultades encontradas y
los apoyos recibidos.

Al término de la fase de practicas se evaluaré a cada aspi-
rante en términos de "Apto" o "No Apto", con arreglo a los
criterios que establezca la resolucién antes citada, y toman-
do en consideracién los informes del profesor tutor, del
director del centro en que se haya desarrollado la fase de
practicas y de los responsables de las actividades de forma-
cién programadas. Aquellos aspirantes que resulten declara-
dos no aptos podran incorporarse en el curso siguiente para
repetir por una sola vez la fase de précticas.

Terminada la fase de practicas, el Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte procederé a publicar en el Boletin
Oficial del Estado el nombramiento como funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros, con efectos del dia de
comienzo del curso escolar siguiente a aquél en el que fue-
ran nombrados funcionarios en précticas.

Todos los funcionarios en practicas estan obligados a
participar en el primer y sucesivos concursos de traslados
que se convoquen desde su nombramiento como funciona-
rios en practicas, hasta la obtencién de un destino defini-
tivo en centros de La Rioja.

¢Y si no supero la oposicion?

Desempeiio de puestos en régimen de interinidad

Si no supero la oposicién puedo acceder a trabajar como
interino

En virtud de la Orden que regula las interinidades en La
Rioja, la lista del cuerpo de maestros constard de dos blo-
ques independientes:

Bloque A: Constituido por el Bloque A tal cual estd, es
decir, en el mismo orden en el que figuran. Quienes han
accedido a la lista por participar en las convocatorias extra-
ordinarias de PT y AL publicadas el 29 de noviembre de
2006 no forman parte del Bloque A.

Bloque B: Integrado por quienes no formen parte del
Bloque A y obtengan una puntuacién superior a cero en la
oposicién, ordenados segtin el baremo vigente. Los inte-

Algunos datos sobre la oposicion 2007

grantes de este bloque podran acceder al bloque A en 2009
si aprueban la fase de oposicién en 2009 o si aprobando en
2007 se presentan a los procedimientos selectivos convoca-
dos en 20009.

Ambos bloques se rebaremaran en 2009 y cada vez que
se convoquen oposiciones de la especialidad. Por esta razén
la nota de estd oposicién repercutird en la baremacién de
2009.

No necesita presentarse a la oposicién para permane-
cer en la lista de interinos quien forme parte de la misma por
haber participado en una oposicién. Quienes accedieron a
ella por haber prestado servicios en el exterior o por convo-
catoria extraordinaria para continuar en la misma tienen la
obligacién de presentarse a la oposicién.

Sobre las habilitaciones.

1. Todos los integrantes de la lista de interinos de maestros
pueden impartir primaria.

2.- Los integrantes de la lista actual conservaran su situa-
cién de habilitacién, salvo quien se presente a la opo-
sicién en La Rioja por una especialidad diferente a la
que figura en ella, que aparecerd en la lista con la
nueva especialidad si estd habilitado para ello. Aunque
no aparece en la nota emitida por la Consejerfa, tras la
consulta hecha por CC.OO. y por analogia, quien
forme parte del Bloque A actual sin estar habilitado
para su especialidad puede actualizar su habilitacién
en este proceso. Por ejemplo: Si un integrante de la
lista se presenté a la oposicién de PT en 2005 y en la
misma figura como no habilitado para esa especialidad
pero ahora lo estd, cuando se publique la nueva lista se
actualizard su situacién.

3.- Los nuevos aspirantes podrdn impartir docencia por la
especialidad que se presenten si estdn habilitados para
ello, aprueban la fase de oposicién o tienen dos cursos
de experiencia docente en un puesto de la especialidad a
la que optan a partir del curso 1990/1991. Se entenderd
que se han prestado servicios en dicha especialidad si se
tiene nombramiento durante algin periodo en cada uno
de esos cursos para la misma.

Especialidad Opositores Plazas Opositores/plaza Tribunales Todas se celebran en Logroio en:

AL 48 5 9,6

E. Fisica 462 35 13,2
E. Infantil 867 80 10,83
Inglés 251 50 5,02
Mausica 168 15 11,2
PT 340 40 8,5

Total 2.136 225 9,49

1 l.E.S. "Hermanos D'Elhuyar"

5 l.E.S. "Comercio"

9 I.E.S. "Inventor Cosme Garcia"

3 l.E.S. "Escultor Daniel”

2 Conservatorio Profes. de Musica de La Rioja
4 l.E.S. “Duques de Najera”




Permisos, reduccion de jornada y

excedencia de los funcionarios docentes

LA APROBACION del Estatuto Bésico del Empleado

Pablico y de la Ley para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres ha supuesto una serie de mejoras en cuanto a la posi-
bilidad real de conciliar la vida personal, familiar y laboral.
Ambas leyes han sido impulsadas y apoyadas por CC.OO.y
vienen a completary perfeccionar el reciente Plan Concilia
que aprobamos en La Rioja y que modificé el Acuerdo-
Convenio. Una vez més la participacién de nuestro sindicato
ha sido decisiva para hacer avanzar los [lamados derechos de
la mujer trabajadora de los que disfrutamos hombres y muje-
res. Por su especial significacién y por ser fruto de la lucha de
CC.0OO0. enlacalle, enlamesa de negociacién y en los tribu-
nales de justicia, destacamos el reconocimiento del derecho
pleno a solicitar excedencia por cuidado de hijo o de familiar
también para los funcionarios y funcionarias interinas, asi
como la posibilidad de acumular la hora de lactancia en los
dfas correspondientes, lo que permite por fin el disfrute efec-
tivo de este derecho a los funcionarios docentes.

PERMISOS

Permisos retribuidos

1. Los funcionarios, previo aviso y justificacién, podrédn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por algu-
no de los motivos y tiempo siguientes:

1.1. 15 dfas naturales en caso de matrimonio.

1.2. 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos,
tanto del funcionario como de su cényuge

1.3. Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo: tendrd una duracién de 15 dfas, a dis-
frutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de
nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento o de laresolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. Este permiso es independiente del disfrute com-
partido del permiso de maternidad o adopcién.

1.4. 3 dfas en caso de fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave u hospitalizacién del cényuge o familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad del fun-
cionario. Cuando con tal motivo el funcionario necesite
hacer un desplazamiento desde su domicilio habitual a loca-
lidad que diste mas de 60 Km., el plazo serd de 5 dias. No se
podra disfrutar de este permiso cuando la hospitalizacién del
familiar fuese por parto.

Discrecionalmente, estudiados los motivos excepcionales
que concurran en determinados casos, se podrd incrementar
el plazo sefialado.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a los hijos y nietos, en
linea recta ascendente a los padres y abuelos y, en linea colate-
ral, a los hermanos. El parentesco de afinidad comprende el

cényuge propio, los cényuges de los hijos, hermanos y nietos,

y los padres, abuelos y hermanos del cényuge propio.En los

supuestos de enfermedad grave, hospitalizacién en institucién

sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracién, los
dfas de permiso podrén utilizarse seguidos o alternados, a peti-
cién del personal. En el caso de que la hospitalizacién fuese
inferior a los dfas a que por enfermedad grave se tiene permiso

y no mediase certificado de gravedad o informe de necesidad

de cuidados, este permiso se reducird a los dfas que efectiva-

mente el familiar afectado haya estado hospitalizado.

1.5. 1 dfa por traslado de domicilio habitual que se
amplfa a 2 cuando exija desplazamiento a localidad que diste
mas de 60 Km.

1.6. Porel tiempo imprescindible para la asistencia a consul-
tas médicas que deba realizar el funcionario durante su jornada
de trabajo 0 a consultas con hijos menores de 16 afios, ancianos
que requieran especial dedicacién o discapacitados a su cargo
que, reuniendo la condicién anterior, exijan su presencia.

Las funcionarias embarazadas, para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

Los funcionarios tendran derecho a ausentarse del lugar
de trabajo, por el tiempo necesario para asistir a reuniones de
los 6rganos de coordinacién de los centros de educacién
especial donde el hijo discapacitado reciba atencién, con jus-
tificacién previay debidamente acreditada. El mismo dere-
cho tendrdn para acudir a reuniones en aquellos centros
donde se encuentren internadas personas dependientes por
razén de su enfermedad.

1.7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiary
laboral. Se entiende por deber de carécter publico:

a) Laasistenciaa Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) Laasistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos y
Comisiones de sus respectivas instituciones.

c) Laasistencia a reuniones o actos motivados por la activi-
dad de asociaciones civicas, por aquellos funcionarios que
ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido con-
vocadas formalmente por algin dérgano de Ia
Administracién Pablica.

d) Elcumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral.

e) Laasistencia a las sesiones de un tribunal de exdmenes o
de oposiciones con nombramiento de la autoridad perti-
nente como miembro del mismo.

1.8. Para concurrir a exdmenes parciales y finales libera-
torios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales y a las pruebas de oposiciones convocadas
por esta u otra Administracién Puablica, los dias de su celebra-
cién, siempre que el examen se celebre dentro de su horario
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de trabajo, y el tiempo imprescindible para su realizacién, si
se efectdan fuera de la localidad de residencia habitual.

1.9. Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particu-
lares no incluidos en los puntos anteriores. Ademas los fun-
cionarios tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dfa adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo. (A pesar del
tenor literal de este articulo, este permiso no se reconoce a los
funcionarios docentes)

2. En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo. Asi mismo se ampliard en dos semanas en el supues-
to de discapacidad del hijo. El permiso se distribuird a opcién
de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podré hacer uso de la totalidad, o en su caso,
de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anteriory sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un méaximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, el permiso tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del fun-
cionario, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
del acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién. En caso de discapacidad de
hijo adoptado o acogido el permiso se incrementaré en 2
semanas maés por cada sujeto causante. En el caso de que la
madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulté-
nea o sucesiva, siempre con perfodos ininterrumpidos.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descan-
50, la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto mdltiple.

Los permisos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiem-
po parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las
necesidades del servicio, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pafs de

origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el
presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcién. Se ten-
dré derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bésicas.

3. Por lactancia de un hijo menor de quince meses, las
funcionarias tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podré dividir en dos fracciones. Este derecho
podré sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podré ser ejercido igualmente por los fun-
cionarios, siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre al mismo tiempo.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del periodo de lactancia y de la reduccién de jornada
corresponderén al funcionario/a, dentro de su jornada ordi-
naria. El funcionario/a deberé preavisar a la Administracién
con 15 dias de antelacién a la fecha en que se reincorporard a
sujornada ordinaria.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas comple-
tas el tiempo correspondiente. En caso de acumular el permi-
so de lactancia en jornadas completas, se disfrutard sin solu-
cién de continuidad, inmediatamente después de finalizar el
permiso de maternidad.

El permiso de lactancia se incrementard proporcional-
mente en los casos de parto mdltiple.

4. Ademds de lo previsto en los apartados anteriores, los
funcionarios tendran derecho a los permisos retribuidos pre-
vistos en el articulo 20 del Acuerdo—Convenio de la CAR
relativos a promocién y formacién profesional:

Articulo 20.- Oferta formativa y tiempos para la formacién.

2. El tiempo de asistencia a cursos de formacion de cardcter obligato-
rio del personal al servicio de la Administracion se considerard como tiem-
po de trabajo a los efectos del cumplimiento de la jornada semanal de tra-
bajo establecida. Se consideran cursos de formacion de cardcter obligato-
rio aquellos que convoque la Administracién y que tengan relacion directa
con el perfeccionamiento para el puesto de trabajo (su objetivo debe ser la
adaptacion del trabajador a las modificaciones operadas en el puesto) o
sean considerados como de reconversion (su objetivo debe ser facilitar la
adaptacién del trabajador a nuevos puestos de trabajo en supuestos de
transformacion o modificacion funcional de 6rganos o servicios o amorti-
zacion o transformacion de sus puestos de trabajo).

También se considerard tiempo de trabajo el tiempo de asistencia a los
cursos de formacion previstos en el Plan de Formacion que anualmente lleva
a cabo la Consejeria de Administraciones Piiblicas y Politica Local a tra-
vés de la Escuela Riojana de Administracién Piiblica, siempre que éstos se
desarrollen dentro de la jornada laboral de los asistentes.

3. En el marco del Convenio 140 dela O.1 T, la Administracién se
compromete a adoptar las siguientes medidas encaminadas a facilitar la
formacion profesional:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes fina-
les y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional.
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b) Concesién de cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la
Administracion y el contenido del mismo esté relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

c) Concesién de permisos no retribuidos de una duracion maxima de
dos meses, para cada anualidad, para la asistencia a cursos de perfeccio-
namiento profesional.

4. Concesion de permisos no retribuidos de una duracion maxima de tres
meses para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directa-
mente relacionados con la Funcion Piiblica, ast como para el disfrute de becas
de investigacion o de formacién otorgadas por Entidades Piiblicas.
Excepcionalmente por causas justificadas podrd ampliarse su duracion.

5. El personal que baya realizado cursos especificos de elevado coste
relativos a un drea funcional a cargo de la Administracion, asumird un
compromiso expreso de mayor vinculacion temporal a la citada drea.

6. La formacidn y perfeccionamiento del personal docente se llevard a
cabo mediante su plan especifico. No obstante, los funcionarios docentes ten-
drdn derecho a solicitar la concesién de permisos no retribuidos a los fines
establecidos en los apartados 3.c)y4 del presente articulo poruna duracion
de entre tres y seis meses cada dos afios y de entre seis a doce meses cada cua-
tro afios. Tales permisos deberdn solicitarse con una antelacion de al menos
15 dias al inicio de cada trimestre escolar, y su concesién se bard coincidir
con el mismo. Los permisos que comprendan el tercer trimestre del curso esco-
lar se prolongardn hasta el inicio del curso siguiente.

5. Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrdn
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asf lo determinen los servicios sociales de aten-
cién o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asis-
tencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de orde-
nacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los tiem-
pos que para esos supuestos establezca la Administracién
Pidblica competente en cada caso.

6. Alos efectos de lo establecido en los apartados 1.1, 1.2
y 1.3 de este articulo, tendrdn la misma consideracién que el
matrimonio, las parejas de hecho, siempre que quede sufi-
cientemente acreditada la situacién.

Permisos no retribuidos

1. Los funcionarios de carrera acogidos al presente
Acuerdo podrén solicitar licencias sin sueldo por asuntos pro-
pios con una antelacién minima de quince dfas a la fecha pre-
vista para su inicio, quedando condicionada su concesién a las
necesidades de la organizacién. Cuando la duracién de la
licencia sea superior a quince dfas consecutivos no procederé
su denegacién basada en necesidades de sustitucién del fun-
cionario. Su duracién acumulada no podré en ningtin caso
exceder de cuatro meses cada dos afios.

2. Ademaés de lo previsto en el pérrafo anterior, los funciona-

rios tendrén derecho a los permisos no retribuidos reconocidos
enelarticulo 20 Acuerdo-Convenio (anteriormente citado).

REDUCCIONES DE JORNADA

1. Por motivos familiares.

a) Quien porrazones de guarda legal tenga a su cuidado
algtin menor de 12 afios o disminuido psiquico o fisico que
no desempefie actividad retribuida tendré derecho a una dis-
minucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio. En
el supuesto de cuidado de menor de 10 afios o disminuido psi-
quico o fisico que no desempefie actividad retribuida, se ten-
drd derecho a percibirun 80% y un 60% de las retribuciones,
respectivamente.

En el supuesto de cuidado de mayor de 10 afios y menor de
12, se aplicard una reduccién proporcional de las retribuciones.

b) Quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién proporcio-
nal de las retribuciones.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los funcionarios,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas funcionarios de
esta Administracién generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Administracién podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas relacionadas con el fun-
cionamiento de los servicios.

Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento
de los Centros docentes y garantizar la continuidad pedagdgi-
ca de los alumnos que el derecho a la educacién requiere, la dis-
minucién de jornada y reduccién de retribuciones para los fun-
cionarios docentes deberd solicitarse con una antelacién de al
menos 15 dias al inicio de cada trimestre escolar, y su concesién
se hard coincidir con el mismo. La disminucién de jornada
correspondiente al tercer trimestre del curso escolar se prolon-
gard hasta el inicio del curso siguiente.

c) Porser preciso atender el cuidado de un familiar de 1°
grado, el funcionario tendré derecho a solicitar una reduc-
cién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo méximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos, res-
petando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

2. Cesacién progresiva de actividades. Los funcionarios
a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccién
de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccién
proporcional de retribuciones, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

3. Para docentes mayores de 55 afios. Se reconoce el dere-
cho de los docentes que tengan cumplidos 55 afios al comienzo
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de cada curso escolara la sustitucién de 2 horas lectivas por acti-
vidades de otra naturaleza. Segtin acuerdo de la comisién de
seguimiento celebrada el 26-VI-2006 para nombramientos a
tiempo parcial la reduccién serd de una hora hasta media jorna-
day 2 horas para més de media jornada. Las horas correspon-
dientes a esta reduccién se acumulardn al resto de horas en cada
uno de los centros, para su sustitucion.

Los docentes que, hayan disfrutado de esta reduccién
dejaran de tener derecho a la misma a partir del curso siguien-
te a aquél en el que cumplan los 60 afios de edad, excepto en
el caso de que no tengan posibilidad de acceder a ningtn sis-
tema de jubilacién anticipada.

La Consejerfa de Educacién reconoce este derecho al pro-
fesorado interino sélo si la reduccién la asume el centro de
trabajo. CC.OO. siempre ha defendido la aplicacién en
igualdad de condiciones al profesorado interino.

Durante el curso 2007/08, se revisara estd medida para
aplicar la reduccién que suponga la media del resto de las
Comunidades Auténomas.

4.Por razén de enfermedad. Podrén solicitar y obtener
de manera temporal reduccién de jornada de hasta un medio,
con reduccién proporcional de las retribuciones, aquellos
funcionarios que encontréndose en procesos de recuperacién
por razén de enfermedad, la precisen, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

5. Por interés particular. En aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto de trabajo desempe-
flado y con las funciones del Centro de trabajo donde dicho
puesto se encuentre, el personal que ocupe puestos de traba-
jo cuyo nivel de complemento de destino sea inferior al 26
podra solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de
una jornada reducida, en un tercio o en un medio que, en todo
caso se prestara con cardcter ininterrumpido entre las 9 y las
14 horas, de lunes a viernes, con la reduccién proporcional de
sus retribuciones. El periodo minimo de disfrute de esta jor-
nada reducida serd de 6 meses.

Los funcionarios docentes, que ocupen puestos en
Centros docentes putblicos, podrén solicitar esta reduccién de
jornada cuando su complemento de destino sea igual o infe-
rior al nivel 26. La duracién de la reduccién seré de un curso
académico. Esta modalidad de jornada reducida serd incom-
patible con las reducciones de jornada previstas en el articulo
30.1delaley 30/1984, de 2 de agosto.

6. Las funcionarias victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada en un ter-
cio o un medio con reduccién proporcional de sus retribucio-
nes o a la reduccién que reglamentariamente se establezca
cuando ésta fuese més favorable que la establecida en este arti-
culo. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asis-
tencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jor-
nada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reor-
denacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los tiempos que

para esos supuestos establezca la Administracién Pablica com-
petente en cada caso.

7. Se establece expresamente la incompatibilidad con
cualquier otra actividad, remunerada o no, durante el horario
que ha sido objeto de reduccién.

EXCEDENCIAS

1. Excedencia por cuidado de hijo o cuidado de familiar.
Los funcionarios tendréan derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cién o en los supuestos de acogimiento permanente o preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho
aun periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida. El periodo de excedencia sera Gnico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera lugar a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos funciona-
rios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto cau-
sante, la Administracién podrd limitar su ejercicio simultidneo
por razones justificadas de funcionamiento de los servicios. El
tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a
efectos de trienios, carreray derechos pasivos. Durante todo el
periodo de excedencia se tendrd derecho a la reserva del puesto
de trabajo. El periodo en que el funcionario permanezca en
situacién de excedencia tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional a cuya participacién deberd ser con-
vocado por la Administracién, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. El funcionario con una relacién con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja de
cardcter interino podrd acceder a esta situacién y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la rela-
cién de la que trae causa.

2. Las funcionarias victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendrén derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacién ningtn plazo de perma-
nencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios
y derechos pasivos. Durante los dos primeros meses de esta exce-
dencia se percibirdn las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo. No obstante, cuando de
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podré prorro-
gar por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el
periodo en el que, de acuerdo con el pérrafo anterior, se tendrd
derecho a lareserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos
alos sefialados en dicho pérrafo.

TE. 23
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ala FEDERACION de ENSENANZA

PARA UN MEJOR SERVICIO A LOS AFILIADOS y simpatizantes y gracias a las nuevas tecnologfas que nos

permiten llegar a més gente y de forma mds rdpida os ofrecemos la posibilidad de mantener comunicacién directa por
correo electrénico con nosotros. Ademds ponemos a vuestra disposicién la nueva pagina web de la Federacién de La Rioja:

http://fe.ccoolarioja.org

COMUNICANOS

m | Si se produce un cambio en tu situacion laboral: influye en tu cuota sindical.

m | Si cambias de domicilio.

m | Si cambias de teléfono.

m | Si quieres informacién por correo electronico.

Direccién :

oo E ferioja@fe.ccoo.es

— Federacién de Ensefianza de CC.OO.
La Rioja C/ Milicias 1, 4° - 26003 Logrono (La Rioja)
Tel. 941 23 81 91 - 941 23 81 44 / Fax 941 257171

DESEO AFILIARME A LA FEDERACGION REGIONAL DE ENSENANZA DE CC.00.

Datos personales Datos profesionales
Apellidos y/NOMBre - Centro ............
DN o Fecha nacimiento - oo Domicilio ..ccooecec
Domicilio senmennznocnos Poblacion ............
POBIACION - CoPr i Provincia
CoPe Provincia - oo TfNO. <o Fax
THNO. e TfNO. MOVl eeeiic Correo electrénico
COrreo €leCtrONiCO «w-woeoemememmeeeeeceeeieeiee e . — o .
Puablica D Primaria || Interino/a
D Secundaria || Provisional
Datos Bancarios ] Definitivo/a
Banco/Caja - S """ Especialidad oo
Agencia n® --- D PSEC Categoria
Cf s || Fijo D Temporal
Poblacién || Funcionario D Laboral
CProl Provincia e
N de Cuenta I A— [ ] Universidad [ _] PAS Laboral
|| PAS Funcionario
Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo con Uds. ] PDI
los recibos que en concepto de cuota sindical les presente periédicamente —
CC.OO0. Atentamente. Privada Convenio/Sector R
Firma, |:| Docente L_| Fijo |:| Temporal
PAS Fijo Temporal
Titular D = D L
O ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
8 | | | | | | | | | | | | | | | | En paro |:| Con subsidio |:| Sin subsidio

ENTREGA ESTA FICHA EN CC.00.-RIOJA, MILICIAS, 1 - LOGRONO

De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos, te comunicamos que los datos de caracter personal, recogidos en este impreso seran incorporados a un fichero automa-
tizado con la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas y las necesidades derivadas de la atencion sindical y servicial



