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Introduccion

Las Gltimas crisis vividas, la econdmica y la sanitaria, si algo nos han ensefiado, ademas de la
vulnerabilidad del género humano, es la importancia de lo pablico, disponer de un sistema de
proteccion social publico es de gran importancia como defensa basica de nuestro Estado de
bienestary de la propia ciudadania.

Una vez nombrado presidente del Gobierno Pedro Sanchez y formado el Gabinete ministerial, la
Federacion de Ensefianza de CCOO presenta un conjunto de reivindicaciones, con el fin de seguir
mejorando un sistema educativo pdblico que tenga como resultado ultimo el éxito educativo de
todo el alumnado, desde la equidad, la calidad y la inclusividad; cuyas trabajadoras y trabajadores
cuenten con reconocimiento y valoracion, con unas condiciones de trabajo adecuadas para que
puedan desarrollar con éxito su labor educativa, con unos centros adecuadamente dotados de medios
materiales y bien adaptados a las cambiantes condiciones climaticas, asi como con las necesarias
medidas de proteccion a la infancia que garanticen el bienestar para conseguir el éxito educativo.

Desde CCOO consideramos que politica -en su sentido mas noble y democratico- y sistema
educativo van de la mano. Entenderlo como apolitico es una contradiccion. Pero rechazamos el
uso partidista de la educacion, que la ha convertido en uno de los elementos que esta propiciando
un enfrentamiento, sin tregua, entre distintos sectores de la sociedad y de la politica, y una
creciente polarizacion. Asi, defendemos el necesario consenso y el debate publico sosegado de
ideas, que permita a la educacion de nuestro pais responder a los retos que tiene planteada la
ciudadania del siglo XXI, especialmente su poblacién joven.

La educacion ciudadanay la promocion de los valores democraticos relacionados con la convivencia,
el pluralismo, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género, la educacion para la paz
y la solidaridad, deberian ser objetivos de consenso por parte de las organizaciones politicas con
representacion parlamentaria, en los ambitos estatal y autonémico.De ahi la necesidad de profundizar
en el desarrollo de un curriculo no sexista y en la visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en él.
Ello requiere disponer de libros de texto no sexistas, con lenguaje inclusivo, y que tomen como referencia
tanto a hombres como a mujeres, de modo que se evite la ocultacion cultural que la mujer ha venido
padeciendo en la educacion -y en todos los ambitos del conocimiento- a lo largo de nuestra historia.

En un contexto en el que la mayoria de las administraciones educativas estan en manos de
organizaciones politicas conservadoras neoliberales, es mas necesario que nunca defender la
educacion publica, garante de cohesion social y de que el bien comUn se sitle por encima de los
intereses del mercado y del beneficio privado.

Es por ello que desde CCOO demandamos que la oportunidad que ofrece el contexto demografico
setraduzcaeneldesarrollo de un modelo educativo de mas equidad y calidad, con ratios menores,
con atencion a la diversidad y con medidas de proteccion a la infancia que permitan compensar
las diferencias de acceso al conocimiento y garanticen el éxito educativo de todo el alumnado,
y que no sea utilizado como excusa para llevar a cabo recortes y cierres de centros y unidades
que, en el momento politico actual, dominado por la presencia de partidos conservadores y
ultraconservadores (PP yVox) en el gobierno de varias comunidades autdbnomas, se materializaran,
sin duda, en procesos privatizadores que mermaran sensiblemente la ensefianza publica.

Ejemplo claro de lo que estamos diciendo es la desigual desaparicion de unidades en Infantil
y Primaria entre centros publicos y centros concertados, donde, ante una bajada de alumnado
similar, las unidades se suprimen en la red publica y no en la red concertada. Asi, mientras el
alumnado en CEIP publicos desciende un 7,06% y las unidades de esos mismos centros un 2,51%,
en los centros privados-concertados, el alumnado descendi6 un 7,45%y sin embargo, las unidades
solo descendieron en un casi imperceptible 0,13%.Esto implica que se estan protegiendo los
intereses econdémicos de la gestion privada y no a los centros publicos.
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Medidas generales

+ CCOO considera imprescindible que el Gobierno incorpore a su agenda, como una
prioridad ineludible, espacios para el diadlogo y el trabajo en la consecucion de acuerdos
sobre aquellos elementos centrales para fortalecer y mejorar la calidad, la equidad y la
inclusividad del sistema, garantizando el éxito educativo de todo el alumnado.

« Desde CCOO seguimos reivindicando que a la educacién se destine, al menos, el 7% del
PIB. El fortalecimiento del derecho a la educacion, asi como de la educacion publica, donde
la equidad, la inclusividad y la calidad deben ir de la mano. Es necesario incrementar la
inversion educativa a corto plazo en un 7,41%, un 0,7% de incremento en el gasto pablico
total, que supone un 0,33% del Gltimo PIBy un 0,35% del PIB anterior a la pandemia. Es algo
completamente razonable, teniendo en cuenta siempre que la educacién no es un gasto,
sino que es una inversion imprescindible para un buen futuro.

+ Refuerzo escolar y desdobles de grupos. El alumnado debe contar con los recursos
necesarios para su atencion. Ello requiere, entre otras medidas, contar con programas
especificos de refuerzo escolar, profesorado especializado en esta labory recursos humanos
para realizar desdobles.

« CCOO exige que todos los fondos destinados a educacion tengan un caracter finalistay que
Unicamente se inviertan en el sistema educativo, siendo muy importante evaluar el impacto
educativo y social que esos fondos tienen en la mejora del sistema educativo.

como no universitario, debe ser una prioridad en la agenda del futuro Gobierno. Llevamos
demasiado tiempo esperando un Estatuto Docente con rango de Ley que contenga todos
los elementos que el profesorado necesita urgentemente, y que contemple una verdadera
carrera profesional atractiva, articulada y bien incentivada.

° « Para CCOO, la puesta en marcha del Estatuto Docente, tanto en el ambito universitario

« Laescolarizacion debe realizarse desde el principio de integracion social. Ello requiere que
todo el alumnado diverso se matricule de modo equilibrado en todos los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

« Educacion en valores inclusivos. La discriminacion que en nuestra sociedad padece la
mujer frente al hombre requiere una importante apuesta educativa que haga posible una
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Avanzar en la compensacion de desigualdades
requiere una educacion que incluya curricularmente la educacion en la igualdad de género,
querompa estereotiposy que avance en unasociedad respetuosa en las diferencias sexuales,
culturales y sociales.

« Brecha digital: la formacion al profesorado, alumnado, padres y madres en las nuevas
tecnologias, y en su uso inclusivo y responsable, es fundamental.

« El sistema educativo debe ampliar el servicio de comedor escolar a toda la poblacion
infantil y juvenil en riesgo de exclusion social de manera gratuita y, ademas, generalizar este
servicio como agente educativo desde la cocina de proximidad y sostenibilidad, principios
que requieren erradicar el modelo de catering mediante comedores de gestion directa
(funcion social del comedor).

« Rentabilizacion y ocupacion de todas las plazas de las actuales residencias escolares en
todas la comunidades auténomas que garanticen el acceso a niveles postobligatorios a
toda la poblacion que lo requiera, con especial atencion del alumnado con problemas de
exclusion social y, fundamentalmente, para realizar estudios de Formacion Profesional y
postobligatorios, evitando asi la brecha formativa generada por la localidad de residencia.
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« Ocioy tiempo libre para poblacion infantily juvenil. Realizacion de campamentos, colonias
de verano, talleres y ludotecas durante el periodo vacacional, que permita un uso positivoy
constructivo del ocio y tiempo libre, con un modelo integrado de fomento de la convivencia
social de la poblacién infantil y juvenil.

« Una financiacion adecuada para la Universidad publica, unida a la necesidad de reducir
las tasas de precariedad e inestabilidad en el empleo de las universidades, garantizando el
relevo generacional de las plantillas.

Trabajadoras y trabajadores de la enseianza

CCOO siempre ha reivindicado la figura y el trabajo de las y los docentes como el punto central y
clave del sistema, y juzga imprescindible que todas las administraciones lo entiendan asi.

El profesorado se esfuerza dia a dia y pone toda su implicacion, motivacién, conocimientos y
formacion alservicio de lasociedad, pero necesita que se le devuelva el reconocimiento adecuado,
sobre todo en lo que tiene que ver con sus condiciones de trabajo, que redundan en la mejora de
la calidad, la equidad y la inclusividad de nuestro sistema educativo.

El reciente informe Panorama de Educacién 2023, de la OCDE, sefiala que el nimero de horas
dedicadas a la ensefianza en la educacién obligatoria por parte del profesorado espafiol es
sensiblemente superior al de la media de la OCDE: 7.925 horas frente a 7.634. En un contexto de
bajada de la natalidad, el mantenimiento de estas horas de trabajo debe traducirse en una mejora
de las condiciones laborales del profesorado, pues no podemos olvidar que, en un escenario
de practica congelacion salarial frente a una inflacion elevada, ha perdido gran parte del poder
adquisitivo.

Por todo ello, el proximo Estatuto Docente tiene que recoger, al menos, las siguientes medidas,
puesto que las propuestas presentadas hasta ahora por el Ministerio no contienen avances
significativos:

1. Disminucion de la carga lectiva, reduccion del horario de permanencia y mejora de las
ratios.

2. Todos los cuerpos docentes deben ser grupo Al y subir de nivel.

3. Jubilacién anticipada, voluntaria e incentivada para todas y todos.

4. Regulacion especifica docente de la salud laboral, incluyendo los riesgos psicosociales.
5. Mejora real de la formacion inicial.

6. Formacion permanente con recursos y dentro del horario laboral.

7. Una verdadera carrera profesional, atractiva, articulada y bien incentivada.

8. Revision del ingreso y acceso primando aspectos pedagogicos con una fase de practicas
con recursos, realmente formativa y bien planificada.

9. Concrecioén de las funciones del profesorado para evitar la acumulacion de tareas y el
exceso de burocracia.

10. Mejoray homologacion al alza de las condiciones retributivasy laborales del profesorado,
incluyendo también licencias y permisosy accion social.
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Por lo que se refiere al personal de administracion y servicios (PAS), elemento fundamental del
sistema educativo, CCOO reivindica a través de la negociacion colectiva y la movilizacién, diversos
retos y objetivos para el futuro:

1. La mejora de las condiciones laborales y salariales de las trabajadoras y los trabajadores
educativos.

2. La firma de convenios colectivos para el personal laboral y de acuerdos de funcionarios/
as de administracion y servicios, siempre que haya mejoras y se recuperen los derechos
arrebatados.

3. Conseguir una reduccion de la temporalidad llegando al 8% marcado en los acuerdos
firmados por nuestra organizacion con la Administracion y el cumplimiento de la nueva Ley
de temporalidad del empleado publico.

4. La mejora y recuperacion del empleo perdido, asi como una ampliacion de las plantillas
de los centros educativos, acorde a las necesidades actuales de la escuela del siglo XXI.

5. Recuperar derechos sindicales.

6. Incremento del personal tan necesario en los centros en todos sus perfiles: tanto personal
suficiente para funciones de administracion, control, informacion y limpieza, como que
todos los centros tengan personal de enfermeria y personal especifico para la atencion del
alumnado con necesidades (integracion social, técnicos educativos, fisioterapeutas, etc.).

7. Especial relevancia tiene la figura de enfermera/o escolar, que deberia ser una dotacion
basica de todos los centros.

e 8. Negociar una mejor formacién y cualificacion profesional acorde con el trabajo que se
desarrolla en los centros.

9. Conseguir un marco propio de negociacion colectiva que nos diferencie del resto de
ambitos de los servicios publicos, dada la singularidad del sector.

Es necesario culminar la estabilizacion del empleo y la reducciéon de la temporalidad en todo el
sector educativo, y asegurarse de que no vuelva a crecer eliminando las limitaciones que supone
la tasa de reposicion de efectivos. Las medidas propuestas implican incrementos de plantillas
muy significativos que deben ser fijas y estructurales.

Reduccion de las ratios y atencion a la diversidad

Es imprescindible mejorar los requisitos minimos y condiciones estructurales del sistema para
mejorar la atencion educativa a todos los niveles para todo el alumnado:

« Reducir las ratios de alumnado por grupo y asociar esa reduccion a la diversidad: que todo
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo cuente doble a efectos de
ratio.

« Aumentar los apoyos especificos para las necesidades especiales, desventaja
social/compensacion educativa y establecer apoyos para las dificultades especificas de
aprendizaje.

« Incrementar la red de orientacion educativa y psicopedagdgica en todos sus perfiles
profesionales para la adecuada deteccion y seguimiento de todo el alumnado.
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Educacion Infantil

CCOO defiende que el primer ciclo, al igual que en el resto de la Educacion Infantil, debe tener un
caracter educativo publico y no asistencial.

El sindicato considera insuficiente la creacion de plazas de titularidad publica en Educacion
Infantil, que no puede depender de la asignacion de fondos europeos por la importancia que
reviste en el desarrollo personal y educativo de nifias y nifios. Puesto que esta accion educativa, al
salir de los programas financiados directamente por las politicas de gasto nacional y asignarse en
su totalidad a los fondos europeos, esta sujeta de manera sustantiva a las contingencias de estos
fondos.

Para ello es necesario que la Educacion Infantil:

1. Sea considerada en todo contexto una etapa educativa con caracter propio. Dividida en
dos ciclos: primer ciclo (0-3 afios) y segundo ciclo (3-6 afos).

2. Aumento de la red publica, de gestion directa del ciclo 0-3 afios, autonémica y municipal.
Una plaza publica asequible como derecho.

3. Incremento progresivo de plazas publicas a fin de paliar el déficit estructural de plazas
escolares y dar respuesta a la demanda creciente.

4. La regulacion estatal de los requisitos minimos de los centros educativos de 0-3 afios:
curriculos, espacios, profesionales y seguimiento educativo de ellos.

5. Larevision de la normativa sobre los requisitos minimos establecidos para los centros que
imparten el primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil, en especial la relativa a las ratios
de alumnado, y las condiciones especiales, en concreto las referidas a espacio de recreo.

6. CCOO considera insuficiente la creacion de plazas de titularidad publica del primer ciclo
de Educacion Infantil propuesta por el MEFP, de 65.382 plazas hasta 2023. Reivindicamos no
menos de 325.196 plazas publicas del primer ciclo de Educacion Infantil hasta 2023, cinco
veces mas que las propuestas por el MEFP.

7.No se puede desarrollar una Educacion Infantil que responda a las necesidades educativas
del siglo XXI si las CC. AA. no asumen el modelo de cogobernanza que estructura nuestro
sistema politico y llevan a cabo las necesarias inversiones educativas en sus territorios que
completen las realizadas por el Gobierno central.

8. CCOO demanda un incremento continuado de las/los docentes del primer ciclo de
Educacion Infantil e incorporar profesionales de apoyo, al menos una segunda profesional,
especialmente técnicas/os de Grado Superior de Educacion Infantil por grupo, para
acercarnosa las ratios recomendadas por la Unién Europea (0-1 afios: 4 nifios/as por persona
adulta; 1-2 anos: 6 nifios/as por persona adulta; 2-3 afos: 8 nifos/as por persona adulta).

9. Revisar las condiciones de trabajo de los contratos de gestion indirecta y la calidad de
la oferta privada para mejorar las condiciones laborales de los y las docentes y de los y las
profesionales de apoyo, asi como de la calidad de los recursos materiales y de los espacios.

10. Un curriculo, para ambos ciclos de Educacion Infantil, abierto y flexible, que posibilite al
profesorado adaptarlo a las necesidades de nifios y nifias, que prime la creatividad, el juego,
la educacion afectivo-sexual y que permita atender a la diversidad. La Gnica competencia es
la de ser feliz en la escuela, dejando fuera cualquier adoctrinamiento como la religién o la
competencia emprendedora.
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Formacion Profesional

La etapa educativa con mayor crecimiento en los Gltimos afios es la Formacion Profesional,
superando el milléon de personas matriculadas. Sin embargo, miles de jovenes se quedan cada
afo sin plaza publica de FPy se les niega su derecho a la formacién y la educacién reconocido por
la Constitucion y la LOMLOE. Actualmente, en Espafia hay mas de 300.000 personas obligadas a
pagar por una titulacion de Formacion Profesional en centros privados.

La falta de plazas puUblicas en la Formacion Profesional se ha convertido en un déficit estructural
en algunas comunidades auténomas. Un problema de gran calado social que afecta directamente
al derecho a la educacién y a la equidad, cuya persistencia viene denunciando el sindicato de
manera reiterada, especialmente en un pais en el que el 17,2% de jévenes, entre 18 y 24 afios, ni
estudia ni trabaja (frente a un 14,7%, media de la OCDE).

Ante este escenario de desigualdades y de aumento del gasto de los hogares en el acceso a la
formacion, CCOO demanda:

1. Definir y regular el modelo de financiacion y gestion del sistema integrado de FP, que
permita fortalecer el sistema publico y garantice los derechos y servicios del sistema de
formacion.

2. Dotar al sistema de FP de un presupuesto estructural que permita, como politica pablica,
sergarantedelderechoalaeducacionylaformacion, sin estarsujeta alaofertay lademanda.

3. El sistema publico requiere una ampliacién de recursos humanos y materiales para
@ actualizary crear nuevos centrosy servicios.

4, Establecer mecanismos de gestion y trazabilidad de los fondos destinados a la formacion
con la participacion de los agentes sociales.

5. Definirelsistema de gobernanza que permita la participaciony negociacion con los agentes
sociales, empresas y sindicatos, en todos los espacios de representacion, participacion y
toma de decisiones (autonémico, comarcal, municipal y central).

6. Evaluacion rigurosa y modificacion de las medidas implantadas por la LOMCE, como la
FP Basica o la Dual, que se han mantenido a pesar de no tener suficientes evidencias de su
impacto sobre la reduccién del abandono, la corresponsabilidad de la empresa o la mejora
de las condiciones laborales de las personas tituladas.

7. Actualizacion de las normativas del siglo pasado que se mantienen imperecederas por
intereses ajenos y perjudican las necesidades de las futuras personas trabajadoras, como
las titulaciones LOGSE vigentes.

8. Creacion de un mapa de Formacion Profesional para poder planificar y programar
suficientes plazas pUblicas que den respuesta a la demanda formativa y a la necesidades del
tejido productivo.

9. Se necesitan mas de 1.000 millones de euros de inversion publica para crear 300.000 plazas
presenciales, seglin nuestros calculos, sin tener en cuenta el coste de nuevas edificaciones
necesarias para dar posibilidad a las personas de acceder al sistema de Formacion
Profesional.

10. Laelaboracidonde un plan estratégico contra elabandono educativo que evite la expulsion
del sistema educativo de los y las jovenes (ante cualquier falta de atencion, desinterés u
oportunidad laboral), y que facilite el retorno a este mediante una sobreoferta publica,
presencial y a distancia.
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11. La integracion en el sistema de formacion de toda la red de centros que permiten el
acceso: escuelas de adultos, nuevas oportunidades...

12. La orientacion, el acompafiamiento y la mejora de la calidad educativa, la reduccion de
las ratios y la mejora de la atencion constituyen medidas imprescindibles para reducir el
abandono, ademas de las reformas estructurales necesarias.

13. Establecer un plan contrala brecha de género profesional que rompa con los estereotipos
de género y la brecha salarial existentes. Las profesiones mas feminizadas son las mas
precarias y las profesiones masculinizadas mejor pagadas penalizan a las mujeres con
sueldos mas bajos.

14. Actualizar la normativa de estructura y organizacion de los centros de FP que esta muy
cefiida a la escolaridad obligatoria, necesita una resignificacion del concepto de autonomia
de centro, que permita adaptarse sin comprometer las condiciones laborales de las personas
en el marco de un gran acuerdo por la Formacién Profesional.

15. La supresion de las tasas publicas alin vigentes en algunas comunidades auténomas.

16. La regulacion de la oferta profesional en linea y la superacion de las ofertas en esta
modalidad en centros publicos, tal y como se realizan las pruebas de acceso a la FP.

Bienestar de Ia comunidad educativa, salud mental y convivencia

Estas cuestiones requieren de una apuesta decidida y recursos especificos mas alla de las buenas
intenciones y declaraciones:

« Cupo extra completo de plantilla especifico para la figura de coordinacion de bienestar y
proteccion a la infancia y la adolescencia.

« Incremento de plantillas en los departamentos y equipos de orientacion.

« Incremento de recursos de salud mental con equipos de dedicaciéon y coordinacién
especifica con los centros educativos.

Escuela rural

La escuela rural tiene una configuracion diferente a la urbana. En Espafia, la constituye un
importante nimero de escuelas, alcanzando en algunas comunidades auténomas entre el 35%
y el 45% de la red publica, entre docentes, alumnado y personal no docente, con un importante
impacto social, educativo, cultural y econdémico sobre su entorno. Las zonas rurales abarcan mas
del 80% del territorio de la Union Europea (UE) y se empieza a considerar ya un modelo de gestion
territorial y de vida mas sostenible, y como una alternativa mas segura y saludable a las zonas
urbanas.

La escuela rural tiene componentes de gran interés social y cultural: es publica, innovadora,
vivencial y cercana, de gran interés para experimentar elementos de un modelo alternativo a la
escuela mas encorsetada y rigida que se vive en las zonas urbanas.

Los retos que estas escuelas tienen por delante son muy importantes y estan relacionados, en
muchos casos, con la solucion a problemas que afectan a la propia existencia de estas y de su

entorno.
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1. Retos relacionados con el medio ambiente
+ La bajada de la natalidad.
« Elabandono, en muchos casos, del sector primario.

« Pocas posibilidades de fijar poblacion cuando las politicas relacionadas con el empleo, la
formacion, la construccion de infraestructuras, etc., son débiles o inexistentes.

« La necesidad urgente de fortalecer sectores e infraestructuras, y la formacion adecuada
que permita la estabilidad de los nlcleos de poblacion en las zonas rurales: si no hay capital
social, el territorio no crece.

« La necesaria coordinacion entre las distintas administraciones: central, autonémicay local.

2. Retos relacionados con el sistema educativo

La escuela no es rural -rural es el territorio-, y de su ubicacién se derivan otros retos desde los que
se deben dar solucién a problemas:

« La calidad educativa, que se fortalece con politicas publicas relacionadas con servicios tan
importantes como el comedor, el transporte, las actividades socioeducativas, las culturales, etc.

« El fortalecimiento y la expansion de las politicas de becas y ayudas.

« Unaformacion del profesorado mas especificay a la vez flexible que permite, por ejemplo,
hacer frente a aulas multinivel.

@ + La necesaria estabilidad de las plantillas docentes.
« Elincremento de la escolarizacion en las etapas no obligatorias: Infantil, Bachillerato y FP.

« Lavinculacion del proyecto educativo al territorio.

En definitiva, recursos humanos y materiales que contemplen las necesidades presentes de la
zonayy los retos futuros.

La LOMLOE reconoce (articulo 82) la singularidad y el caracter especifico de la escuela rural. Ahora falta
el desarrollo de las medidas legislativas y la concrecion por parte de las comunidades autdnomasy de
los municipios, que tendra un importante papel en el fortalecimiento y la evolucion de la escuela rural.

Por todo ello, las medidas en relacion con la escuela rural que se proponen son las siguientes:

1. Inclusién en todo el ambito legislativo del concepto de “ruralidad” como un elemento de
garantia contra las desigualdades, no solo educativas, sino también sociales, econémicas y
demograficas en las que se ve inmerso el 85% de nuestro territorio, fundamentalmente en
la Ensefianza Secundaria Obligatoria y postobligatoria.

2. Compromiso firme, por parte de las administraciones educativas, de financiacion
suficiente y estable de la escuela rural.

3. Generosidad, por parte de las administraciones educativas, a la hora de plantearse el
mantenimiento o no de una escuela rural. En estas acciones se deben tener en cuenta otros
parametros socioecondémicosy educativos que van mas alla del simple niimero de estudiantes.

4. Dotacion de todos los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, que permitan
salvaguardar un alto grado de calidad y equidad educativa en la escuela rural, con especial
atencion al profesorado especialista.
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5. Dotacién de recursos TIC adecuados (ordenadores, pizarras digitales...) que, mediante
conexion con banda ancha ultra rapida, permitan una conectividad a Internet suficiente
y fiable que, en un contexto educativo globalizado, garantice la conexion de las escuelas
rurales con el mundo.

6. Potenciacion mediante incentivos (reconocimiento en los concursos de traslados,
prioridad para ocupar determinados puestos educativos, liberacion de horario lectivo
para asistir a actividades de formacion permanente, complementos en el sueldo...), de la
permanencia del profesorado en las escuelas rurales.

7. Formacion especifica al alumnado del grado de Magisterio en las peculiaridades de los
procesos educativos que se desarrollan en las escuelas rurales.

8. Dentro de los Planes de Formacion Permanente del profesorado, debe tener presencia
especifica la formacion del profesorado de las escuelas rurales.

9. Potenciacion del caracterdinamizadorquelaescuelarural ejerce enelentorno comunitario
en el que se inserta.

10. Potenciacion de la Formacion Profesional en el mundo rural como garantia de
empleabilidad de la poblacién joven.

11. En el contexto mas amplio del debate sobre los tiempos educativos y sociales, se hace
necesaria una profunda reflexion sobre ellos en la escuela rural.

12. Puesta en marcha de observatorios de la Escuela Rural en todas las CC. AA. que estaran
coordinados por un Observatorio Nacional de la Escuela Rural.

Ensefianzas artisticas

La paralizacion del tramite parlamentario de la Ley de Ensefianzas Artisticas superiores, por el
adelanto electoral, dejé numerosas incertidumbres en relacion con estas ensefianzas que, desde
CCOO0, no podemos dejar de sefalar.

1. La primera de ellas es la de retomar de manera inmediata la tramitacion parlamentaria de
la Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores.

2. Sibien el sindicato no rechaza la propuesta y la considera un paso adelante, entiende que
se queda corta, porque no encauza de manera adecuada algunos de los temas pendientes
que, por otra parte, son reivindicaciones historicas del sector.

3. Asi, el proyecto de Ley deja importantes incertidumbres y, lo mas importante, no termina
de abordar la integracion de pleno derecho de los conservatorios y escuelas superiores de
Ensefianzas Artisticas (EE. AA.) en un marco equivalente al universitario, dejandolas en el
marco legislativo de la LOMLOE.

4. Un avance positivo es la creacion de un cuerpo de profesorado especifico, pero queda
pendiente aln definir cdmo sera su régimen de dedicacion, la regulacion de los cuerposy
sus requisitos, cuestiones fundamentales relacionadas con la docencia, la investigacion, la
movilidad, los derechos sindicales, etc.

5. No menos importantes son los derechos de los y las estudiantes de las Ensefianzas
Artisticas Superiores, asi como el valor, tanto en el ambito estatal como en el internacional,
de sus titulaciones.



Prioridades de CCOO para la Legislatura en Educacion

6. El Gobierno ha de apostar para que las EE. AA. Superiores sean pUblicas y de calidad, con
la gratuidad y la equidad como referentes.

7.Elproyectode Ley nofortalece laautonomiade los centros, dejando el curriculo enmanos del
Gobierno, que sera quien marque los aspectos basicos complementados con las aportaciones
de las CC. AA. Esta es la misma organizacion de las ensefianzas obligatorias y postobligatorias
no universitarias. En este sentido, no sorprende la presencia de la inspeccion educativa como
unosde los elementos que definen el marco legal (LOMLOE) en el que en realidad han quedado
adscritas las Ensefianzas Artisticas Superiores, una dependencia totalmenteinadecuadadesde
nuestro punto de vista y que redunda en no acabar de situar estas ensefianzas en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), creado desde la implantacion del Plan Bolonia, en el
que cabentodas aquellas ensefianzas que, no siendo universitarias, tienen rango universitario.

8. Desde CCOO hemos defendido, y asi esta recogido en sus diferentes documentos
congresuales, la adscripcion e integracion de pleno derecho de las EE. AA. Superiores en un
marco equivalente al universitario. Y seguiremos trabajando en esta linea.

Becas y ayudas al estudio

1. CCOO reivindica, por equidad y justicia social, la elevacion del umbral 1 de renta familiar
hasta equipararlo con el umbral de pobreza.

2. Ademas, considera irrenunciable el compromiso de alcanzar como minimo el 0,44% del
PIB en 2025, tomando como referencia el afio de mayor crecimiento de este indice en la

@ altima década. Esta medida supondria situar el presupuesto total para becas y ayudas en
6.500 millones de euros en 2025 (0,44%) calculado a partir del PIB de 2019 (un crecimiento
real del 2,2% y nominal del 3,8%).

3. Porotra parte, CCOO exige el derecho subjetivo de la beca para el alumnado, eliminando su
parte variable. El sindicato siempre se ha opuesto a un modelo de becas y ayudas al estudio
que contemple un componente fijo y otro variable por la falta de equidad y la incertidumbre
que provoca.

4. Asi mismo, propone un nuevo capitulo (Capitulo Ill) donde se recogerian las becas para
el alumnado en riesgo de fracaso escolar en la ESO, para quien compatibilice estudios y
trabajo, y para quien retorna al sistema educativo. La magnitud del fracaso escolar, del
abandono escolar temprano y la repeticion de cursos son anomalias de nuestro sistema
educativo que han sefialado numerosos informes nacionales e internacionales, incluidos
los propios informes y estudios del Consejo Escolar del Estado.

5. Por Gltimo, el sindicato exige que las becas y ayudas no solo sean un derecho subjetivo e
inembargable, sino que se elimine el adelanto de dinero por parte de las familias.

Educacion en igualdad

1. Fomento de curriculos no sexistas, favorecedores del conocimiento de las mujeres y sus
aportaciones, en todas las ensefianzas.

2. Promocion de libros de texto que utilicen un lenguaje inclusivo y que visibilicen a las mujeres
en ilustraciones y contenidos textuales, en igualdad de condiciones que los hombres.
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3. Una educacion afectiva y sexual integral.

4. Una atencion cuidadosa al alumnado trans, mediante protocolos que permitan su
acompafamiento y dar respuestas a sus necesidades.

5. La formacion del profesorado para su sensibilizacion contra la discriminacion femenina
y su accién educativa favorecedora de la igualdad, para una accidon coeducativa, asi como
respetuosa con la diversidad de opciones sexuales y de expresion de género.

Proteccion a la infancia

Elalumnado es componente esencial de la educacion. Y en untramo de edad tanimportante como
es el que va desde la Educacién Infantil al Bachillerato y la FP, consideramos que es fundamental
desarrollar, por parte del Gobierno, las politicas necesarias de proteccion de la infancia, con la
implicaciondelosgobiernosautonémicos, lasadministracioneslocales, las asociacionesde padres
y madres y las vecinales, asi como las organizaciones sindicales, de forma tal que el bienestar que
se genere tenga un impacto positivo en el éxito escolar de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
En este sentido, los objetivos, las medidas y los recursos son fundamentales para construir las
politicas socioeducativas necesarias. Algunas de estas las exponemos a continuacion.

1. Desarrollo de la Declaracion de los Derechos de la Infancia (1989) a través de todas las
politicas educativas y socioeducativas, para responder a las necesidades y expectativas en
los diversos contextos del sistema educativo: escolar, familiar y sociocultural.

2. Reconocimiento de la infancia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes como sujetos
de pleno derecho, con identidad propia, por tanto, tiene que oirse su voz en el sistema
educativo.

3.Necesidad de construirotras politicas publicas paraerradicarlapobrezaylasdesigualdades
en lainfancia.

4.Reforzarlaatencion primariadesalud anifios, nifias,adolescentesyjovenes, especialmente
aquienesson masvulnerables. Reforzar su salud mentaly los cuidados para que su bienestar
se traduzca en éxito educativo.

5. Comedor escolar gratuito para nifios, nifias, adolescentes y jovenes, especialmente para
quienes son mas vulnerables.

6. Los centros educativos deben tener planes de deteccion y actuacion frente a la pobreza y la
exclusion socialy educativa. Para este fin se necesitan ampliar los recursos materialesy humanos.

7. Coordinacion de escuelas, institutos, asociaciones vecinales y ayuntamientos para
elaborar proyectos, susceptibles de recibir fondos europeos, para mejorar la cohesién social.

8. Articular las medidas y los recursos necesarios para garantizar una infancia libre de
violencia.

9. Desarrollar medidas de proteccion frente a la violencia institucional, considerandola
como una forma mas de violencia.

10. Desarrollar politicas para la mejora de los sistemas de proteccion a la infancia.

11. Es necesario elaborar toda la informacion sobre la Garantia Europea Infantil y difundirla
en los centros educativos a las familias, a niflas y nifios, adolescentes y jovenes en versiones
divulgativas, de lenguaje sencillo y asequible para todas.
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otros

También quedan en la agenda para el futuro Gobierno temas tan importantes como:
1. El Real Decreto de Centros.
2. ELRD de desarrollo del nuevo modelo de la EBAU.
3. La Ley de Ensefianzas Artisticas Superiores ya sefialada.

4. El desarrollo de la Ley de FP, aunque ya se ha aprobado en el Consejo de Ministros y
Ministras el primero de los reales decretos de esta Ley.

5. Mejorar la coordinacion entre las comunidades autonomas y el Ministerio.
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