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Pedro Javier Antolin
Secretario General de la FECCOO de La Rioja

@ pjantolin@fe.ccoo.es

Las Elecciones a la Junta de personal Docente en la
Ensefianza Publica no Universitaria del 26 de enero de 2023,
se celebran tras una pandemia que ha sacado lo mejor de
los y las profesionales de la educacion, y en un momento
de cambio para el profesorado de la Ensefianza Publica,
para los Empleados Publicos y el conjunto de trabajadores,
desempleados y pensionistas que conformamos una amplia
mayoria social.

Para nosotros y nosotras la democracia no solo consiste en
acudir a las urnas cada cuatro afnos. Las personas que nos
presentamos en la candidatura de CCOO, hemos demostrado
que cada gesto y cada acto de movilizacién cuenta para
cambiar las cosas; que si se puede luchar permanentemente
para intentar frenar los recortes que los gobiernos de turno
nos intentan aplicar. De esta manera, conseguimos mejoras
para el conjunto de los trabajadores y trabajadoras de
la ensenanza publica riojana y de la sociedad en general.
Ademas, seguiremos denunciando la privatizacion de la
ensefanza, los recortes educativos, el empeoramiento de
las condiciones sociales en becas, comedores, libros de
texto, condiciones laborales del profesorado y cualesquiera
imponer cualquier Gobierno.

La gente de las Comisiones Obreras, ni gobernamos ni
aspiramos a gobernar, sencillamente tratamos de arrancar,
en todas las mesas de negociacion, acuerdos combinando la
negociacion y la presion, que mantengan, amplien y mejoren
los derechos de las y los trabajadores, las y los empleados
publicos, del profesorado y que profundicen en el modelo de
Administracion y Ensefanzas Publicas que prestan servicios
de calidad.

Hemos conseguido alcanzar acuerdos, tanto con los
diferentes Ministerios como con el Gobierno de La Rioja,
que se plasman en una subida salarial para los afios 2022,
2023 y 2024; la derogacion del articulo 53 de la Orden de
Convivencia, la eliminacién del Gauss como herramienta
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obligatoria, el paso del profesorado Técnico de Formacion
Profesional al grupo A1, la implantaciéon de un complemento
para quienes no puedan acceder, el estudio de los riesgos
en los talleres de FP para realizar desdobles o refuerzos, el
cobro de verano para las contrataciones realizadas hasta el
15 de octubre, la apertura de negociaciones cerradas desde
los afios 90, entre otros.

Es errbneo pensar que nuestra tarea como docentes es
ajena a los sindicatos, las mesas de negociacion o la Junta
de personal, puesto que casi cualquier medida que apruebe
el Gobierno o la Consejeria de Educaciéon debe pasar por
algun érgano con nuestra representacion como trabajadores/
as de la ensefianza: el calendario escolar, el establecimiento
de nuestra jornada lectiva y complementaria, el salario, los
procedimientos selectivos, los curriculos,... Por ejemplo,
durante los momentos mas duros de la pandemia, las
decisiones sobre los distintos aspectos de la docencia
(presencialidad, protocolo de prevencion, etc.), fueron
negociados en los Comités de Salud Laboral y Prevencion,
que se derivan de la Junta de Personal; también la subida
salarial del 9%, que se ejecutara a lo largo de los proximos
quince meses, sale de una mesa de negociacion.

El trabajo, aqui en La Rioja, lo hemos hecho con esfuerzo,
con ilusion, con absoluto respeto al resto de organizaciones
sindicales y con el tnico objetivo de mejorar la Educacion
Publica riojanay las condiciones laborales y econémicas
del profesorado y del conjunto de trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza. Todos y todas somos
conscientes de las dificultades para frenar los recortes
salariales y sociales y para seguir consiguiendo avances.

Por ello, te pedimos tu apoyo a la candidatura de CCOO.
Para darnos la fuerza necesaria para avanzar decididamente
hacia la mejora de las condiciones laborales del profesorado
riojano. Tu voto a Comisiones Obreras es un voto directo por
la Escuela Publica.

Por ello, es preciso fortalecer con el voto y el apoyo a la
candidatura de CCOO la representacion en la Junta de
Personal Docente y aumentar la capacidad de CCOO en la
presién y en la negociacion. Vota a la gente de Comisiones
Obreras, nos conoces y sabes que no nos van a callar,
que te vamos a consultar en las decisiones que te afecten
directamente. Puedes tener la seguridad de que no te vamos
a defraudar.

CCOQOQO, el poder de cambiar las cosas.

En todo caso, tu decides.

- 3



01 “El poder de cambiar las cosas” 2018-2022

Cuatro anos de consecucion
de derechos y mejoras en la
ensenanza publica riojana y
para sus trabadoras/es,
2018-2022
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Durante estos ultimos afnos, nuestro Sistema
Educativo ha sufrido muchos cambios, al
igual que las condiciones de trabajo. CCOO
ha desarrollado una importante accion
sindical adaptada, al igual que la funcién
docente, a la peor pandemia que ha sufrido
el mundo en este siglo.

En estos Ultimos cuatro afos, Comisiones
Obreras ha conseguido, mediante la
negociacion y la presion, grandes logros,
como son:
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e Reduccion de las horas lectivas del profesorado, 18-23
horas.

e 35 horas de trabajo para las personas trabajadoras de la
CAR.

e Subidas salariales para los afios 2018-2019-2022-2023 y
2024.

e Teletrabajo para las persona trabajadoras de la ensefianza
publica riojana en tiempos de pandemia.

e Protocolos de seguridad y salud, que hicieron de los
centros educativos lugares seguros.

* Permisos para el cuidado de menores durante la pandemia.
e Paso de los PTFP al cuerpo de PES y al grupo Af.
Complemento especifico de equiparacion salarial para
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quien no disponga de titulaciéon universitaria.

e Comienzo de la reduccion de la ratio en educacion infantil y ESO
(seguimos luchando para que se reduzca en todos los niveles
educativos).

e Recuperacion del 100% del salario en caso de Incapacidad
Temporal.

¢ Subida de las pensiones (ligadas al IPC).

* Mejora en el cobro de verano para el personal interino. Tendran
derecho a la ampliacion de su contrato, hasta el inicio del curso
siguiente, quienes sean nombrados en una vacante, de curso
completo, hasta el 15 de octubre (CCOO sigue luchando por
volver a ese derecho, habiendo trabajado 168 dias durante el
curso escolar).

* Nuevos derechos en los nombramientos de las companieras de
baja por embarazo o maternidad/paternidad.

e Comienzo de los desdobles, por peligrosidad, en los talleres de
Formacién Profesional. Cumplimiento de la legislacion en gestion
de residuos.

e Ampliacion del PSEC en los centros de educacién infantil y
primaria.

e Comienzo de la implantacion de la etapa de 0-3 afos en centros
publicos de nuestra comunidad.

¢ \Ventanilla unica de escolarizacién y nueva zonificacion.

e Eliminacion del articulo 53 de la orden de convivencia.
Negociacion del nuevo articulado.

e Desbloqueo de la negociacién de la indemnizacion por
desplazamientos (Kilometraje).

e Estudio de prevencion de riesgos laborales de todas las
instalaciones de FP y desdobles y/o refuerzos, de profesorado,
segun los mismos.

e Eliminacion de la obligacion de uso de la herramienta Gauss.

e Ampliacion del plazo de entrega de programaciones didacticas,
asesoramiento y formacién para la realizacién de las mismas.

Estos logros, entre otros, nos dan fuerza y animan, para que
sigamos en la lucha en defensa de la Ensefianza Publica de nuestra
comunidad; de los derechos de todas las personas trabajadoras y
de la sociedad en general.

El equipo que formamos las Comisiones Obreras, seguiremos
trabajando y dando lo mejor de nosotras, para continuar
recuperando y ampliando derechos, gobierne quien gobierne.
Ademas, no pararemos de promover las reclamaciones y
recursos necesarios, sobre antigliedad, vacaciones, conciliacion,
nombramientos, como hemos hecho en cientos de ocasiones,
para conseguir, también por esa via, que se reconozcan y amplien
los derechos de los y las trabajadoras.

Por lo tanto, en CCOO, seguiremos luchando por la clase
trabajadora y por unos servicios de calidad, por la Escuela
Publica, porque tenemos el poder de cambiar las cosas jSi no hay
negociacién habra conflicto!.
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Nuestras
reivindicaciones

0 movilizara al profesorado de la red public:
rufiuela «no abre los ojos» y «negocia ya»

ARTICULO 53 DE LA
ORDEN DE CONVIVENCIA

0,queno
ina huelga,

«el hartazgon de
Ites y exige que se
el articuio53 de
de Convivendia

onductas
personal

1. Prestar atencion selectivaa ¢
terminados alun s

2. Expulsar de case con frecue
3. Hablar por el mévil en clase,
Justificacién

4. No escuchar

5. No serobjetivo al gestionar |
conflictos.

©. No pedir runca disculpas

7. No llamar alos alumnos/as |
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En enero tendran lugar las elecciones
sindicales en nuestro sector. Ahora es
mas necesario que nunca que CCOO
siga siendo el primer sindicato para que
podamos continuar consiguiendo mejoras
para la Escuela Publica riojana, para sus
trabajadores y trabajadoras y para el
conjunto de la sociedad.

La representacion sindical supone la maxima expresion
de legitimidad y confianza que las personas trabajadoras
depositan en un sindicato. Mediante la eleccidon democratica
de sus representantes, el sindicato se convierte en un
instrumento de la fuerza laboral organizada para la defensa
de sus derechos e intereses. Y aunque la representatividad
obtenida no se traduce directamente en ejecucién de
sus reivindicaciones, si que supone un compromiso por
defenderlas digna y legitimamente.
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Propuestas
generales

e Recuperar el poder adquisitivo y retributivo de los
trabajadores y trabajadoras. Ascenso al grupo A1.

18163 Ivig |3 ff N
R i . 2snollim ¢ [ 1l
e Mejorar el empleo en cantidad y calidad. 10bsisdgyy |
‘qonsup |
Sicday

e Continuar con la reduccién de la carga lectiva.

e Anular los conciertos educativos en aquellos centros
que segregan a su alumnado en funcién del sexo y en
aquellos que no cumplen la labor social e integradora que
se los presupone (alumnado procedente de las capas mas
desfavorecidas social y econémicamente). Paralizacion vy
reversion de las privatizaciones.

e Impulsar un pacto por la educacion que supere los
posibles cambios de gobierno.

e Luchar por un Estatuto Docente digno.

¢ Reversion completa de todos los recortes tanto en
condiciones del profesorado como en el sistema educativo
publico.

¢ Incremento de la oferta de plazas publicas en todas las
ensefanzas y etapas.

¢ LA RioIA |

¢ Todo el dinero publico para la educacion publica.
El latigo de los consejeros de Educacién

e Alcanzar a corto plazo el 5% del PIB en inversion en i Begania g
educacioén publica e incrementarlo hasta el 7% a medio EESIARNG i i
plazo. Ew‘*#«"i’fﬁr%m SmoRe
e Plan de construccion de centros publicos y mejora ﬁw‘ mﬁ‘"”"’%mﬂ
de infraestructuras, instalaciones y medios materiales y : e : =
tecnoldgicos para asegurar la oferta suficiente y de calidad SETAEe e
de plazas publicas adaptadas al siglo XXI. Revisar al alza o= : .

la dotacién econdmica de los centros educativos publicos. "“d.e.':“.::mm e

e Aumentar el profesorado en los centros publicos SR :
para la realizacion de desdobles y refuerzos, laboratorios, Mmmm AR

talleres de idiomas y otros proyectos educativos de mejora
de la atencién al alumnado y sus familias...

e Establecer mecanismos para reducir la sobrecarga
burocratica del profesorado.

¢ Respetar las atribuciones docentes de cada especialidad.

* Recuperacién y ampliacion de la oferta publica de aulas
de enlace, de bienvenida, de acogida, etc.

ensenanza
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Propuestas
especificas

¢ Mejora de la jornada lectiva y disminucion de las ratios
en todos los niveles educativos.

e Recuperacion del salario integro en las pagas
extraordinarias. Cobertura inmediata de todas las
sustituciones.

e Ampliacion y mejora de las plantillas en todos los niveles
educativos, avanzando en la conversiéon de empleo temporal
en fijo. Oferta de empleo sin tasa de reposicion.

e Aumento de los refuerzos educativos y de los desdobles
en las areas instrumentales, lenguas extranjeras, formacion
profesional, etc.

e Recuperacion indefinida de las jubilaciones anticipadas
e incentivadas y de las ayudas de accion social de la CAR
(Ayudas Sociales y al Estudio) y de MUFACE.

e Formacion continua del profesorado, con planes
especificos correspondientes a cada ensefianza, vy
recuperacion de las Licencias por Estudio.

e Racionalizacién de los Planes de Formacion de tal
manera que se controle el mercadeo existente en torno a los
cursos que no fomentan el aprendizaje sino la meritocracia.
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e Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en el ambito docente (Tanto en el catalogo de enfermedades
profesionales, como en los riesgos del puesto de trabajo).

e Equiparacion de todos los cuerpos docentes al grupo A1.
¢ Reconocimiento del nivel 26 al cuerpo de PES.

e Garantizar que los y las docentes mayores de 55 afos
puedan acceder voluntariamente y sin detrimento salarial a
una reduccion de un 25% de su horario lectivo.

e Actualizacion y mejora del Real Decreto de Concurso
General de Traslados, con la adjudicacion de todas las
vacantes realmente existentes, definicion de los puestos de
dificil desempefio y las plazas con perfil propio y acuerdo de
un mismo nivel de idiomas en todo el Estado para ocupar
plazas bilingties.

e Dotacion de Personal de Servicios Educativos
Complementarios en todos los centros de infantil y primaria,
asi como en los centros de adultos y de Régimen Especial.

¢ Plan de inversién publica en remodelacion, mantenimiento
y nueva construccion de centros educativos. Aumento de la
partida destinada a gastos de funcionamiento de todos los
centros.

e Respeto a la Ley de Memoria Histérica y a la
aconfesionalidad del Estado, eliminar todos los simbolos
franquistas y religiosos que aun permanecen en algun
centro.

¢ Negociacion del calendario escolar como parte integrante
del calendario laboral. Establecimiento de un calendario
escolar que respete el ritmo de aprendizaje del alumnado y
que permita una organizacion escolar racional.

e Negociacién de las condiciones laborales del profesorado
itinerante (profesionales que comparten centros en
misma localidad, CRA, Equipos de Orientacion y FCT) y
actualizacion anual de las indemnizaciones econdémicas
para alcanzar los costes reales de las itinerancias

e Negociacion de un nuevo sistema de carrera profesional
docente que sea incentivador, adaptado a la realidad
docente y no burocratico.

e Equipos directivos: Incremento de los complementos de
direccion, especialmente en las secretarias y jefaturas de
estudios.

e Escuela rural y claustros inestables: incentivar la
permanencia del profesorado y ampliar los servicios.

e Dotar de enfermeria a los centros educativos publicos
riojanos y desarrollar un sistema publico de atencién directa
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y urgente al alumnado con problemas psicoldgicos (dentro
de la sanidad publica).

e Dotar de orientadores/as a todos los centros publicos de
todos los niveles educativos.

e Recuperar el derecho del profesorado interino a cobrar
el verano para aquellos que trabajen al menos 168 dias
durante el curso.

e Incentivar econémicamente y con reduccion horaria la
funcion tutorial.

e Conseguir el funcionamiento de los comedores escolares
como servicio publico durante todo el curso escolar (todos
los dias debe funcionar el servicio de comedor, con personal
propio de la Administracién Publica, volviendo a las cocinas
propias).

e Establecer planes de igualdad concretos en cada centro
educativo: coeducacion, conciliacion, corresponsabilidad,
asesoramiento, convivencia, medidas contra la violencia
machista.
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Educacion
Infantil y
Primaria

e Reduccién de ratios en Educacién Infantil (de 25 a 18
alumnos/as en todos los cursos del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y en todos los de Educacion Primaria),
en el medio rural y en Educacién Especial.

e Continuar con la bajada del horario lectivo para el
cuerpo de Maestros/as.

e Ascenso al grupo A1

e Dotacion de Ayudantes Técnicos Superiores en
Educacion Infantil y de personal de la Administracion a
todos los CEIP.

e Dotacion de Ayudantes Técnicos Educativos para
favorecer la integracion de todo el alumnado..

e Reimplantacién del Periodo de Adaptacion.

* Programa de extension, a toda La Rioja, de la red de
Escuelas Infantiles Publicas (0-3 afos), atendiendo el
100% de la demanda de forma gratuita.

e Compensacion horaria e incentivacion econémica para
tutoras/es.

e Aumento y estabilizacion de las plantillas del
profesorado especialmente implicado en la atencion a la
diversidad: Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Orientacion y Servicios a la Comunidad.

¢ Incremento significativo de los complementos
por desempefio de cargos y del complemento de CRA.
Revisién de criterios para la catalogacion de centros.

e Elaboracién de un plan integral de acogida al alumnado
inmigrante, estableciendo equipos multidisciplinares
(mediadores socioeducativos, trabajadores sociales,
orientadores y maestros), y dotacion con planes de
formacion y materiales especificos a los equipos docentes
que atiendan a este alumnado.

10 €
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Educacion
Secundaria y
Bachillerato

e Reduccién de las ratios en Educacion Secundaria y
Bachillerato (a 25 alumnos en todos los cursos).

* Aumento de losrefuerzos educativosy delosdesdobles
en las areas instrumentales, en las lenguas extranjeras, en
Tecnologia y en las practicas de laboratorio...

e Implantacion coherente del modelo bilinge,
respetando la decision de los Claustros, garantizando la
formacion del profesorado en el propio centro y evitando
las secciones que segregan al alumnado.

e Implantacion progresiva de
asesoramiento a todo el profesorado.

la LOMLOE, con

¢ Incentivacion econémica para tutoras/es.
¢ Ascenso de nivel 24 a nivel 26.

e Formacion especifica de la nueva Ley Educativa, en
especial en programacion y evaluacion.

e Adaptacion de la normativa de convivencia a la realidad
de cada centro educativo.




Formacion
Profesional

* Reduccidn de ratios, adecuando estas a la especificidad
delos modulosy permitiendo la atencion individualizada del
alumnado. Ratio maximo de 15 estudiantes. Incorporacion
de un médulo de FOL sobre derechos laborales, busqueda
de empleo y prevencién de riesgos.

e Establecimiento de férmulas y controles para el correcto
tratamiento académico y formativo de las FCT de forma
que se impida la utilizacion del alumnado como mano
de obra gratuita.

e Elaboracion de un plan de inversién para actualizar y
mejorar los espacios, las infraestructuras y los equipos
con una dotacion econdmica suficiente.

e Cumplimiento de la normativa de Seguridad Laboral
tanto en los talleres como en las FCT.

e Extension y potenciacion la red publica de Formacion
Profesional con oferta que responda a las demandas
sociales y a las necesidades del sistema productivo y que
favorezca la insercién laboral.

e Dotacion de medidas de apoyo al profesorado,
especialmente en la formacion (especifica y permanente)
y en la investigacion e innovacion.

e Ampliacion y adecuacion de la oferta de ciclos
formativos dirigidos a adultos, tanto en la modalidad
presencial como a distancia.

e Apertura de un proceso de evaluacion y redefinicion
de la FP basica, contando con el profesorado.

¢ Incremento de la oferta de plazas publicas de FP para
garantizar el derecho a la educacién y a la formacion.

e Supresion de las tasas publicas en la FP.

¢ Todo el dinero publico para la educacion publica.

¢ Paralizacion y reversion de las privatizaciones.

e Mejora de la reduccion de la jornada lectiva para la
coordinacién de la formacién en la empresa a razén de

una hora cada dos estudiantes en la modalidad Dual y tres
en la formacién en el centro de trabajo (FCT).

Enero de 2023 |te 356 | indice\
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e Mayores reducciones de horario lectivo para mas
funciones especificas: coordinaciones de departamento,
jefaturas, funciones directivas, tutorias con alumnado,
tutorizacion de estudiantes en practicas, practicas de
procesos selectivos, TIC, programas especificos, planes
de mejora, convivencia, etc.

e Ascenso de nivel 24 a nivel 26.

¢ Reconocimiento econémico de la funcién tutorial a
todo el profesorado, asi como aumento de esta cuantia.
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Conservatorios y
Escuela Superior
de Diseno de
La Rioja

e Reconocimiento de la importancia de la educacién
artistica dentro de la formacién académica del alumnado
para conseguir el desarrollo integral de cada persona.

e Consolidacion y ampliacion de la oferta publica de
estas ensefanzas.

e Revision y modernizacion de los curriculos.

e Accion coordinada de todas las administraciones
implicadas en las ensefanzas artisticas. Creacién de
grupos de coordinacion con los IES y las Universidades
publicas.

e Integracién de los conservatorios y escuelas de musica
de las administraciones locales en la red publica,
estableciendo una red de centros que garantice la oferta
en toda la Comunidad. Oferta de ensefianzas musicales
de grado elemental en colegios e institutos publicos.

¢ Reestablecimiento de los examenes libres de musica
en grado medio y superior. Reconocimiento de los planes
antiguos.

e Mantenimiento de la oferta de la optativa de Dibujo
Técnico en los IES de las diferentes cabeceras de
comarca, adaptando las ratios a la realidad de las zonas
rurales y permitiendo a los alumnos completar el itinerario
cientifico-tecnologico en el centro publico de su localidad.

e Equiparacion de las titulaciones de la ESDIR a los
grados universitarios.

e Ampliacion de la oferta de Grados Medios en sustitucion
a los Ciclos Formativos que desaparecieron junto con la
Escuela de Artes y Oficios. Establecimiento de un Plan de
Inversion para la adecuacion de espacios y la dotacion de
recursos humanos y materiales.

e Ascenso del nivel 24 al nivel 26y subida al grupo A1

también de los maestros/as de taller de artes plasticas y
disefio.

12 €
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Escuelas
Oficiales
de Idiomas
de La Rioja

e Accion coordinada de todas las administraciones
implicadas en las ensefianzas de idiomas. Creacién de
grupos de coordinacion con los IES y las Universidades
publicas.

e Ampliacion de la oferta de la EOI, atendiendo a la
demanda social y profesional de los diferentes territorios.
Creacion de mas extensiones en otras cabeceras de
comarca.

* Fomento de los cursos de actualizacién y reciclaje del
profesorado, especialmente de aquellos que imparten
algun idioma o que pertenecen a algun programa bilingle.

e Reduccion de las ratios de la EOI a 25, ampliando de
este modo la posibilidad de utilizar el lenguaje oral en el
aula por parte de todo el alumnado.

e Clarificar y regular todas las ensefianzas de idioma
a distancia. Computar el nimero de alumnos en estas
ensefanzas para la catalogacion del nivel de los centros.
Negociacion sindical de la correspondencia entre horas a
distancia y horas lectivas.

e Revisidn, reconocimiento e impulso de las titulaciones
de EOI. (a todos los efectos)
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Interinidades

e Reduccion real de la temporalidad a menos del 8% en
todos los cuerpos y especialidades.

¢ Eliminacion de la limitacion que supone la tasa de
reposicion.

e Asegurar que ninguna Administracién educativa vuelva a
abusar de la temporalidad.

* Reduccion de la parcialidad en todos los ambitos.

e Instauracién de un contrato minimo de no menos de media
jornada tanto para vacantes como para sustituciones de
reducciones de jornada y contratacion a jornada completa
a partir de 8 horas lectivas, completando el horario.

e Aplicacién adecuada de las indemnizaciones legales al
profesorado interino.

e Cobertura de las sustituciones desde el primer dia.
Coincidencia de un dia de nombramiento del personal
sustituto con el sustituido para coordinacion y traspaso
de informacion también en el reingreso. No interrupcion de
los nombramientos en los periodos no lectivos en ningun
caso.

e Regulacion en todas las listas de interinidad de todos los
territorios de la baja temporal y voluntaria, sin necesidad
de causa justificada.

¢ Revision de las compatibilidades en caso de jornadas
parciales.

¢ Igualdad en las condiciones laborales de interinos e
interinas y personal funcionario de carrera, incluyendo
permisos y licencias, acceso a formacion, etc.

¢ Todas las plazas de concurso oposicién (reposicion
+ estabilizacion) deben convocarse juntas y por el nuevo
procedimiento transitorio: una uUnica prueba con partes no
eliminatorias, valoracion justa de la experiencia, etc.

¢ Recuperacion del derecho de todo el profesorado
interino que trabaja un minimo de 168 dias durante un
curso, a mantener su puesto de trabajo hasta el inicio del
curso siguiente. (cobro de verano).

e Nueva negociacion de la Orden de Inerinidades
de La Rioja, cobro de verano, permanencia en listas,
claustros inestables, modificacion de la obligatoriedad de
presentarse a examenes, expulsion de listas, baremos,
etc.
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Jubilaciones

e Jubilaciéon especifica docente anticipada a los 60
afnos, voluntaria e incentivada con gratificacién para todos
y todas, tanto para el régimen general de la Seguridad
Social como para el de Clases Pasivas.

e Mejora de los haberes reguladores y las bases de
cotizacion.

e Homologacion al alza de las pensiones de Clases
Pasivas y las de Seguridad Social.

e Inclusion del complemento maternidad de en la
jubilacion voluntaria anticipada de las Clases Pasivas.

e Garantizar que los y las docentes mayores de 55 afos
puedan acceder voluntariamente y sin detrimento salarial
a una reduccion de un 25% de su horario lectivo.

e Acordar férmulas de jubilacion parcial para el
profesorado.

¢ Todaslasreducciones dejornada deben ser contributivas
al 100%.

14 .-

Conciliacion
de la vida
familiar y

laboral

¢ Eliminacion de la restriccion temporal en la reduccién
de jornada por cuidado de personas.

¢ Reconocimiento de todos los derechos en materia de
conciliacion familiar al personal interino y a todo tipo de
contratos, ya sean indefinidos o temporales, de jornada
completa o de jornada parcial.

e Ampliacion del permiso por maternidad/paternidad
de 18 a 20 semanas y de 2 semanas mas a 3 semanas
mas en el caso de parto o adopcion multiple.

¢ Reconocimiento del tiempo disfrutado como permiso
de maternidad/paternidad como tiempo efectivamente
trabajado paralosinterinos einterinas, independientemente
de que tengan un contrato por vacante o por sustitucion.




Igualdad
de sexos Yy
respeto a la
diversidad de
orientacion
sexual y de
género

e Constituciéon de comisiones de igualdad en todas las
mesas de negociaciéon y negociacién de los planes de
igualdad para el sistema educativo.

e Protocolos negociados de prevencion de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo, estableciendo los
cauces suficientes que faciliten las denuncias por acoso
con totales garantias.

¢ Impulsar los equipos de convivencia en todos los centros
con recursos, tiempos especificos y figuras especificas
que fomenten la igualdad y la no discriminacion.

¢ Protocolos negociados de prevencion de acoso por
motivos de orientacion sexual, identidad y expresion
de género que solventen las posibles situaciones de
invisibilidad, discriminacién, acoso o bullying.

e Protocolos negociados de prevencion de la
discriminacién por motivos de origen étnico, clase social,
diversidad funcional, etc.

e Politicas de promocién y formacion en el respeto y la
valoracion positiva de la diversidad.

e Favorecer todas las condiciones necesarias que
posibiliten la diversidad en el profesorado y en la
comunidad educativa.

e Luchar contra cualquier medida que impida el
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tratamiento de los temas de igualdad en la escuela, tales
como el pin parental.

e Inclusién en los consejos escolares de una persona
encargada de igualdad y coeducacion.

e Establecimiento de férmulas que favorezcan la
realizacion de las pruebas de oposiciéon a interinas en

caso de embarazo o permiso de maternidad.

e Anulacion de los conciertos educativos a aquellos
centros que segregan a su alumnado en funcién del sexo.

15
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e Los nombramientos deben favorecer, respetando el
orden de prelacién, la cercania entre el centro de trabajo
y el domicilio para reducir la huella de carbono.

¢ Impulsar un plan de sostenibilidad medioambiental,
climatizacion y eficiencia energética de los centros
educativos, incluyendo el reciclaje, el uso circular de
materiales, paneles solares, iluminacion de bajo consumo,
reduccion del uso de papel, etc.

e Impulso de los contenidos curriculares de respeto y
cuidado del medioambiente.

e Impulsar en todos los centros educativos sistemas de
reutilizacion y préstamos de libros y materiales escolares.

= =

#Somos

16 €

Medio ambiente

¢ Eliminacion del amianto en todas las instalaciones.

¢ Potenciar el uso de transportes sostenibles y sistemas
de préstamos gratuitos en los centros para todos los
componentes de la comunidad educativa.

e Impulsar los programas de huertos escolares
y vincularlos a los principios de sostenibilidad
medioambiental, consumo de cercania, etc.

e Potenciar la figura de la delegada y delegado de
medio ambiente como figura de referencia y apoyo a las
trabajadoras y trabajadores de la ensefanza.
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Propuestas
de caracter
inmediato

e Mejora del nivel salarial y aplicacién de una clausula
de revision salarial automatica.

* Mejorar la jornada lectiva y disminuir las ratios en todos
los niveles educativos.

e Cobertura inmediata de todas las sustituciones. Duren
lo que duren.

* Recuperar el 100% en pagas extraordinarias.

e Ampliar y mejorar las plantillas en todos los niveles
educativos. Aumentar los refuerzos educativos y los
desdobles en las areas instrumentales y en las lenguas
extranjeras, formacion professional, etc; avanzar en la
conversion de empleo temporal en fijo eliminando la tasa
de reposicion en las ofertas de empleo publico.

e Recuperar el derecho de todo el profesorado interino
que trabaja un minimo de 168 dias durante un curso, a
mantener su puesto de trabajo hasta el inicio del curso
siguiente.

e Anular los conciertos educativos en aquellos centros
que segregan a su alumnado en funcién del sexo y en
aquellos que no cumplen la labor social e integradora que
se les presupone (alumnado procedente de las capas mas
desfavorecidas social y econdmicamente).

e Integracion de todos los docentes al grupo A1

e Renegociacion de la carrera profesional para todo el
personal docente de la ensefianza publica riojana. No
burocratica, incentivadora y ajustada a la labor docente.

e Incentivo econdmico y reduccion horaria para la Tutoria.

e Renogociacion de la Orden de Interinidad.

e Mejoras en la escuela Rural.
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El poder de
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las cosas. VoTA CCOO

- Contra los recortes
- Por la escuela publica
- Por tus derechos
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