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Elecciones sindicales: mas votos,
mas delegados, mas fuerza

Las elecciones sindicales que se han celebrado entre el profesorado de la ensefianza piblica y entre el personal

laboral y funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como las que se estdn desarrollando entre

los trabajadores de la enseiianza privada confirman que la Federacién de Ensefianza de CC.OQO. dela Rioja

sigue mejorando, y creciendo con una presencia importante en todos y cada uno de los sectores.

VAYA por delante el agradecimiento
a todos y cada uno de los compafieros
y compaiieras que han trabajado deci-
didamente, que han sido candidatos,
interventores, que han colaborado y a
todos aquellos que han votado a
CC.O0O. Vuestro voto ademas de
decidir que CC.OO. tenga la repre-
sentatividad necesaria contribuye de
forma esencial a la firmeza y eficacia
en las negociaciones con la Adminis-
tracién o la patronal. Este aval de nue-
vos votos que CC.OO. ha recibido
debe servir para que nuestro sindicato
redoble su esfuerzo en la defensa de la
enseflanza publica, de una educacién
de calidad y en la mejora de las condi-
ciones de trabajo de todos los trabaja-
dores y trabajadoras de la ensefianza.

Docentes de la E. Publica
no universitaria

(VER TABLA1)

Para analizar las elecciones sindi-
cales 2006, comenzaremos sefialando
las modificaciones del censo. De los
3.186 integrantes del censo (17,52%
mas que en 2002) corresponden a las
mesas situadas en Logrofio 1.867

(+19,45%) y al resto de la provincia
1.319 (+14,9%). Es decir, continda la
tendencia a concentrar el profesorado
en las zonas préximas a Logrofio y al
desmantelamiento de la escuela rural.

Estas elecciones se han caracteriza-
do por una alta participacién (77,62%),
con un incremento del 1,49% respecto
del afio 2002. Pero, mientras que en
Logrofio ha sido del 76,54%, aumen-
tando el 4%, en el resto de la comuni-
dad ha disminuido el 1,86%, alcanzan-
do el 79,15%, con lo que se acercan los
datos de participacién. En resumen, la
abstencién en Logrofio ha sido un
2,61% mayor que en el resto de la pro-
vincia, lo que indica que la participa-
cién ha sido mayor en las zonas donde
la media de edad del profesorado es
menor. Por mesas, hay una alta correla-
cién directa entre el porcentaje de
maestros que hay en el censo y la par-
ticipacién. Es decir que los maestros
votan més que el resto del profesorado.

En 2002, ademas de los 5 sindicatos
que tradicionalmente concurrian a las
elecciones sindicales en la ensefianza
publica no universitaria en La Rioja, el
sindicato STAR presenté candidatura
pero no obtuvo representacién al no

Tabla 1. JUNTA DE PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIV.

alcanzar el 5% de los votos validos.
Debido a la alta movilidad que se da en
los cuerpos docentes, el estudio indivi-
dualizado de los resultados electorales
por mesas no es muy significativo. Por
ello, analizaremos los resultados distin-
guiendo los de Logrofio de los del resto
de la provincia.

De los resultados de las elecciones
sindicales podemos sacar las siguien-
tes conclusiones:

1. STE (19,65% de los votos, -6,46%
respecto de 2002) por primera vez
no es la candidatura més votada, que
pasa a ser UGT con el 20,5% (per-
diendo un 1,21% respecto de 2002).
Ambas candidaturas pierden cuota
de votos y obtienen un 5% menos
de votos en la Provincia que en
Logrofio, sintoma claro de que no
consiguen atraer al electorado més
joven. STE es el tnico sindicato que
pierde votos, pierde 2 delegados y
un 6,46% de porcentaje de votos.

2. CSIF (13,99% de los votos, +4,15%
respecto de 2002) y STAR (7,08%
de los votos, +3,06) ganan 2 dele-
gados cada uno aprovechando la
campafia que les ha hecho el
Gobierno Regional del PP. Ambos
obtienen una cuota de votos en la
provincia un 50% superior que en
Logrofio, por lo que el incremento

VOTOS PORCENTAJES % DELEGADOS de votos podemos atribuirlo al elec-

2002 2006 2002 2006 2002 2006 torado més joven, especialmente en

CC.00. 413 462 20,01 18,68 5 5 CSIF que gana un 1,75% de por-
UGT 4438 507 21,71 20,50 5 5 centaje de votos en las mesas situa-
STE 539 486 26.11 19,65 7 5 das en Logrofio frente al 7,5% que
ANPE 297 398 14,39 16,09 4 4 gana en el resto de la provincia. En
CSIF 203 346 9,84 13,99 2 4 concreto, CSIF obtiene un 6,45%
STAR 83 175 4,02 7,08 0 2 mas en la provincia que en Logrofio
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JUNTA DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

VOTOS PORCENTAIJES % DELEGADOS
2003 2007 2003 2007 2003 2007

CC.00. 241 290 17,26 20,52 4 5
CSIF 352 475 25.21 31,97 6 8
STAR 366 375 26.22 25,24 7 6
UGT 340 288 24,36 19,38 6 4
uso 66 29 4,73 1,95 0 0
CEMSATSE 31 0 2,22 0 0 0
USAE 0 29 0 1,95 0 0

y STAR un 2,84%. STAR no entra
en la Mesa Sectorial al no alcanzar
el 10% de los delegados.

3. CC.OO ha obtenido 462 votos, el
mejor resultado de La Federacién
de Ensefianza en La Rioja en las
cinco convocatorias electorales en
las que ha participado. Mantene-
mos los 5 delegados y seguimos
obteniendo mejores resultados en
la comunidad (19,35%) que en
Logrofio (18,19%), aunque dismi-
nuye la distancia, que pasa del
6,26% en 2002 al 1,16% en 2006.
Somos el sindicato que mds votos
gana en Logrofo (+66 votos,
+1,08%), aunque continuamos
siendo la tercera fuerza en la capi-
tal y es STAR quien més porcenta-
je sube (+ 2,71%, +48 votos). En
el resto de la Comunidad pasamos
de ser la segunda fuerza a la pri-
mera, ganando en las mesas de
Arnedo, Haro y Santo Domingo.

Personal no Docente
de la CAR

El pasado 13 de febrero todo el
personal laboral y funcionario al servi-
cio de la Comunidad de La Rioja,
salvo el personal docente, celebré sus
elecciones sindicales. El personal de
administracién y servicios de centros
docentes se encuentra en ambos
colectivos, por ello las candidaturas de
CC.OO. fueron conjuntas de las
Federaciones de Ensefianza y de Servi-
cios y Administracién Puablica (FSAP).

El porcentaje de participacién fue
bastante alto, un 60,13% en funciona-
rios y un 72,53% entre el personal
laboral. Desde la Federacién de Ense-
flanza valoramos positivamente estos
resultados. Aunque el niimero total de
delegados se mantiene, un anélisis més
preciso permite ser optimistas. En la

Junta de Personal de Servicios Gene-
rales CC.OO. incrementa el apoyo
pasando de un 17,26 %, al 20,52 %
del nimero de votos y se gana un
delegado més, pasando de 4 a 5. En el
Comité de Empresa, se pierde un dele-
gado, al no haber podido encontrar
candidatos para la Mesa de Técnicos y
Administrativos. Sin embargo en la
Mesa de Especialistas y no Cualifica-
dos se mantiene el ndmero de delega-
dos -4- y se incrementa el apoyo a
CC.OO pasando del 20,64 % al 23,07
% del nimero de votos.

La irrupcién de ANPE —sustentado
por lo votos de casi todo el profesora-
do de religién- y CEMSATSE- con
los votos de los Médicos Internos
Residentes- incrementa la atomiza-
cién sindical, dentro de un notable
incremento del voto corporativo entre
el personal de la Administracién.

Estos buenos resultados se han
debido a varias cuestiones como man-
tener una postura critica con la Admi-
nistracion en aspectos tan importantes
como el reparto del fondo, intentando
que no se abriese demasiado el abani-
co salarial entre el personal de la
Comunidad Auténoma de la Rioja, y
la coherencia de nuestros plantea-
mientos como el rechazo al proceso
de consolidacién, por la forma chapu-
cera de llevarlo a cabo.

COMITE DE EMPRESA Global

4. ANPE pierde apoyo en Logrofio (-

0,81%), pero gana en la comuni- PORCENTAIJE VOTOS DELEGADOS
dad (+4,79%), y en conjunto gana 2003 2007 2003 2007
un 1,7%. Es decir que recupera los CC.00. 18,28 16,11 5 4
5 puntos que obtenfa de menos en CSIF 14,00 15,82 3 3
la provincia y con ello quizis al STAR 18,44 18,87 5 4
electorado joven. uGT 35,14 23,37 8 5
5. Los sindicatos progresistas (UGT, uso 8,43 3,48 2 0
CC.O0. y STE) obtenemos un CEMSATSE 1,26 10,74 0 3
60% de votos mas que el resto ANPE 0 6,68 0 2

(CSIE ANPE y STAR). Ahora,
mientras que en Logrofio las opcio-
nes progresistas obtienen casi el

COMITE DE EMPRESA Colegio de especialistas y no cualificados

doble de votos (+90%) que los sin- VOTOS PORCENTAJES % DELEGADOS
dicatos amarillos, en la comunidad 2003 2007 2003 2007 2003 2007
esta distancia se reduce al 25%, sin- CC.00. 103 111 20,64 23,07 4 4
toma evidente de que, por la razén CSIF 65 73 13,03 15,18 2 2
que sea, el electorado mds joven se STAR 88 119 17,64 24,74 3 4
puede estar decantando por las UGT 191 154 38,28 32,01 6 5
opciones conservadoras. uso 52 24 10,42 4,99 2 0
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Vacantes para el concurso

de traslados 2006-2007

EN LA MESA Sectorial de Educa-

cién celebrada el 1 de febrero se apro-
baron, con el voto favorable de

CC.O0., UGT, STE y CSIF las planti-
llas para el préximo curso. Las vacantes
para el concurso de traslados se publi-

caron en el BOR del 24 de febrero. Pré-
ximamente se publicard una correccién
de errores ya incluida en estas tablas.

Secundaria y F.P.

CENTRO FI LC GE MA DI FR IN MU PS TC CS FOL OTRAS SECUND. PTFP
Gonzalo de Berceo (Alfaro) 1 1 1 SEA, 1 CC 1 OAG
Celso Diaz (Arnedo) 1 2 2 1 1
Virgen de Vico (Arnedo) 1 1 1 1 1
Seccion de ESO (Autol) 1
Quintiliano (Calahorra) 1 1 1
TMMM,
Valle Cidacos (Calahorra) 1 1 1 1 1 OFM 1 PSA,
1 SIF
Seccién de ESO (Cervera) 1 1 1
B. Cossio (Haro) 1 1 1 1 1 EF 1 EE
La Laboral (Lardero) 1 1 AGR 1 PGR
Marqués Vallejo (Logroio) 1 OAG
HH. D’Elhuyar (Logrono) 2 1 EC
Sagasta (Logrofo) 1 1 1 1 GR, 1 AL, 1EC
REES
. - 1 IE,
|. Cosme Garcia (Logrofo) 2 1 OFM 1 MMM,
2 SOL
Comercio (Logrofio) 1 1IF 5 SIF
Escultor Daniel (Logrono) 1
» - 1 PDC,
Duques Néjera (Logrono) 1 1 1 1 DCO, 1 PIA 1 PSA
Batalla de Clavijo (Logrofio) 1 1 2 1 31S 1SC
Tomas Mingot (Logrono) 1
Marqués Villegas (Najera) 1
Rey don Garcia (Najera) 1 1 1 PMM
Seccién de ESO (Pradejon) 1
Seccion ESO (Rincon Soto) 1 1 BG
Valle del Oja (Sto. Domingo) 2
TOTAL 3 3 6 6 8 2 9 3 3 2 3 7 18 20

Cédigos de Secundaria: Filosofia (Fl), Len-
gua Castellana (LC), Geografia e H* (GE), Mate-
maticas (MA), Dibujo (DI), Francés (FR), Inglés
(IN), Msica (MU), Psicopedagogia (PS),Tecnolo-
gfa (TC), Apoyo al Area de Lenguay CC.SS. (CS),
Formacion y O. Laboral (FOL). Otras: Aleman
(AL), Biologia y Geologia (BG), Cultura Clasica
(CC), Economia (EC), Educacion Fisica (EF), Grie-

Equipos de Orientacion

CENTRO
Logrono-Oeste

Arnedo (Rioja Baja)
Calahorra (R. Baja)
Najera (Rioja Alta)

Sto. Domingo (Rioja Alta)
TOTAL (9)

| 6 |T.E.

PS

0O — —m — N =

go (GR), Informatica (IF), nter.. Sociocomunita-
ria (IS), Organiz. Y Proy. De Fabricacion Mecani-
ca (OFM), Procesos de Diagnostico Clinico y
Prod. Ortoprotésicos (DCO), Procesos en la Ind.
Alimentaria (PIA), Procesos y Productos en Artes
Graficas (AGR), Procesos y Prod. En Madera y
Mueble (PMM), Sistemas Electrotécnicos y Auto-
maticos (SEA).

sC CENTRO
1 Calahorra
1 Logrofio
TOTAL (7)
1
3

Codigos de PTFP: EE: Equipos Electronicos, IE: Ins-
talaciones Electrotécnicas, MMM: Mecanizado y
Mantenimiento de Maquinas, OAG: Operaciones de
Produccién Agraria, PDC: Procedimientos de Diag-
nostico Clinico y Ortoprotésico, PGR: Produccion en
Artes Gréficas, PSA: Procedimientos Sanitarios y Asis-
tenciales, SC: Servicios a la Comunidad, SIF: Sistemas
y Aplicaciones Informaticas, SOL: Soldadura.

Escuelas Oficiales de Idiomas

AL FR IN IT
1

1 1 3 1

1 1 4 1

Contintia en la pdg. 15 —3p
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SUMARIO

¢Es laico el Estado espafiol?

Sociedad laica, escuela laica

Dionisio Llamazares Ferndndez.............ccoooccueevviunnne I

. Se recogen en este nimero los resiimenes de tres conferencias pronunciadas en
El control de la educacién

por la Iglesia en Espana

s Terrén Bael v el ciclo “Sociedad laica, escuela laica”, organizado en Segovia en noviembre de
A lerron Banuelos.. ...

2006 por FIES y la Federacion de Enseianza de CC.00. de Castilla y Leon. Sobre el

Simbolos e iconos religiosos

en el Colegio Piblico “Macias
Picavea” de Valladolid

Fernando Pastor VI

mismo tema pueden consultarse, en nuestra pagina web, el niimero 3 de estos

Cuadernos y una amplia documentacion

:Es laico el Estado espafiol?

LAS PALABRAS tienen a veces significados equivocos
que impiden la claridad del debate, al no querer todos decir
lo mismo a pesar de utilizar términos similares. Eso es lo
que esta ocurriendo ahora cuando empleamos conceptos
tales como laicidad y aconfesionalidad.

Es frecuente leer declaraciones de determinados poli-
ticos, por ejemplo del lider del principal partido de la opo-
sicion actual (Partido Popular), en las que se afirma con
gran seguridad y desparpajo que el Estado espafol es
aconfesional pero no laico, frase en la que se guarecen dos
negaciones: una, que no es lo mismo aconfesionalidad que
laicidad y otra, que lo que la Constitucion consagra no es la
laicidad sino la aconfesionalidad.

Desde el punto de vista lingiiistico es evidente que los
contenidos semanticos de ambos términos no coinciden ya
que aconfesionalidad lo Ginico que expresa es que el Esta-
do no pertenece ni es parte de ninguna Iglesia ni esta
subordinado a ella y por extension que el Estado esta sepa-
rado de la Iglesia, mientras que el significado del término
laicidad es, fundamentalmente, el de neutralidad religiosa
del Estado, exigida por el respeto debido a la libertad de

conciencia de todos sus ciudadanos en condiciones de
igualdad y sin discriminacion alguna fundada en la diversi-
dad de creencias religiosas.

1. CONSTITUCION Y LAICIDAD

Siempre se afirma que la transicion fue posible gracias al
consenso, lo que no se afiade es que el consenso fue posi-
ble en no pocos casos gracias a la ambigliedad de no lla-
mar a las cosas por su nombre. De hecho el nimero 3 del
articulo 16 de la Constitucion no emplea ni el sustantivo
aconfesionalidad, ni el sustantivo laicidad, ni ninguno de
sus correspondientes adjetivos. Se limita a decir que “nin-
guna confesion tendra caracter estatal”. Expresion en la
que se contienen al menos tres negaciones: una, el Estado
y la confesiones son distintas sin posible confusion; dos,
estan separados de manera que ni el Estado puede inter-
venir en los asuntos internos de las confesiones, ni estas
pueden pretender intervenir en la toma de decisiones del
Estado; y tres, ninguna confesion puede gozar, ni en todo ni
en parte, del Estatuto de entidad publica. Sin embargo la



Las decisiones

de los poderes
publicos no podran
fundarse en
motivos religiosos,
ni los criterios
religiosos pueden
funcionar (...) como
parametro de la
Justicia de los
poderes piiblicos

igualdad de todas ellas ante el Estado, ha sido puesta en
cuarentena, desde el principio, no sdlo por la derecha poli-
tica, sino también por la doctrinal.

Ante la falta de un pronunciamiento suficientemente
explicito al respecto por parte del texto constitucional,
nuestra mirada tiene que detenerse en lo que a este pro-
posito haya dicho el Tribunal Constitucional (TC), “intérpre-
te supremo de la Constitucion “.

Pues bien, seguramente por razones de prudencia y
acaso de excesiva cautela, el TC rehuyd durante algln
tiempo la utilizacion del término laicidad optando preferen-
temente por la expresion “no confesional” o por el término
aconfesionalidad. Sin embargo, en una sentencia del afo
1985, utiliza la expresion “principio de laicidad”, como
contrario al “principio de confesionalidad”. Lo cual quiere
decir que el TC esta dando por supuesto que el principio de
laicidad esta incorporado al ordenamiento espafiol. Poste-
riormente, otra sentencia, de 15 de febrero de 2001, insis-
te en la utilizacion del término laicidad, que utilizara desde
entonces como equivalente a aconfesionalidad. De manera
que, a partir de ese momento, es preciso distinguir entre el
significado que atribuye el Diccionario de la RAE al término
confesionalidad y el significado juridico constitucional que
le otorga el TC.

2. SIGNIFICADO Y FUNCIONES
DE LA LAICIDAD

Dos son las exigencias de la laicidad: la separacion y la
neutralidad. Asi lo pone de relieve también, una y otra vez,
nuestro Tribunal Constitucional.

La separacion entre Iglesias y Estado implica segun él
la no confusion ni de sujetos, ni de motivaciones, ni de acti-
vidades, ni de objetivos o fines. Esa separacion sin confu-
sion asegura y garantiza simultaneamente la autonomia de
cada uno de ellos respecto del otro: del Estado con res-
pecto a la Iglesia, descartando la posibilidad de que esta se
inmiscuya en el ejercicio de los poderes publicos, y de la
Iglesia con respecto al Estado, impidiendo que este inter-
venga en los asuntos internos de las confesiones. Este
principio de mutua y reciproca autonomia pone sordina a la
posibilidad de que las decisiones, normas y actos juridicos
confesionales tengan efectos civiles: solo podran tenerlas
si se la da la autoridad estatal.

La no confusion de sujetos, motivos, actividades o
fines tiene consecuencias de no menor alcance. No pueden
equipararse la entidades religiosas a entidades publicas,
como expresamente ha dicho el Tribunal Constitucional, ya
que otra cosa implicaria confusion de sujetos; lo que a
sensu contrario significa que las entidades religiosas son
entidades (asociaciones, fundaciones, instituciones) priva-
das de interés particular. Las decisiones de los poderes
publicos no podran fundarse en motivos religiosos, ni los
criterios religiosos pueden funcionar, por tanto, como para-
metro de la justicia de los poderes publicos, en frase del
Tribunal Constitucional. Lo que deja fuera de contexto
constitucional los pronunciamientos de la Jerarquia ecle-

siastica catdlica sobre la injusticia de las leyes que no obe-
decen a su moral y no digamos nada de su llamada, en
tales casos, a la desobediencia civil. No parece compatible
con este principio ni la financiacion de sujetos (obispos y
sacerdotes), ni de actividades o fines religiosos (culto) por
una entidad publica y con fondos publicos. ;Como se
puede armonizar con esta separacion sin confusion que los
procesos judiciales estén presididos por el crucifijo?; ¢0
que la ensefanza publica, por disposicion constitucional,
exquisitamente neutral desde el punto de vista ideologico,
se imparta bajo esa presidencia?; ¢0 que una entidad
publica forme parte como miembro de una entidad religio-
sa (Hermano Mayor de una cofradia religiosa)?; ¢0 que se
declare acto de Estado una celebracion religiosa o a la
inversa, que un acto de Estado se celebre en forma religio-
sa?; ¢0 que las confesiones tengan un tratamiento fiscal
mas beneficioso que las entidades sin animo de lucro de
interés general, incluso sin exigirseles el cumplimiento de
los requisitos que se exigen a estas Ultimas?; ;es que para
un Estado social y laico tienen mas valor los fines religio-
S0S que sus propios fines de interés general? Las pregun-
tas se podrian multiplicar, porque brotan a borbotones. ¢ No
hay en todos estos supuestos una evidente confusion?

Lo que la neutralidad implica es que ni el Estado ni las
entidades publicas, ni los poderes publicos hagan suyas
determinadas creencias o ideas en detrimento de otras,
identificandose con ellas y consecuentemente dispensan-
doles un trato privilegiado.

El Estado y su Derecho han de ser exquisitamente neu-
trales ante los valores diferentes nacidos del ejercicio de la
libertad de conciencia y de la libertad de pensamiento,
especialmente en la medida en que estén integrados en la
identidad personal o incluso en la identidad colectiva,
siempre que no entren en contradiccion con los valores
comunes. ¢Qué razon puede avalar la disparidad de trato
fiscal entre las confesiones religiosas, de interés particular
en todo caso, y las entidades no lucrativas de interés gene-
ral sobre todo si el desequilibrio se inclina en favor de las
primeras? ;Qué extrafa razon puede avalar que las resi-
dencias de los ministros confesionales, propiedad de la
Iglesia, estén exentas del pago del IBI?;Es que cumplen
una funcién mas importante desde el punto de vista del
interés publico los ministros confesionales que los propios
funcionarios?¢Pagan los mismos impuestos para la reali-
zacion de los fines del Estado (para eso son los impuestos)
que los que ponen una cruz en su declaracion de IRPF,
sacando del fondo comun el 0,7 del mismo para destinar-
lo a un fin particular?; ¢no estan pagando el 0,7 mas unos
0, si se prefiere, el 0,7 menos los otros?; ;donde queda el
principio de igualdad tributaria consagrado en el art. 31 de
la Constitucion? ¢Donde queda la neutralidad del Estado y
de los poderes publicos? ¢No se estan mostrando aqui evi-
dentes y ostentosas preferencias, con la consiguiente dis-
criminacion de sus ciudadanos, en razon de la diferencia
de creencias, ideas u opiniones? Aunque sea por expresa
voluntad de algunos contribuyentes, lo que se destina en la
asignacion tributaria a la Iglesia catdlica, se extrae del



dinero publico resultado del pago de los impuestos, lo cual
significa que es dinero obtenido bajo coaccion (nadie
puede dejar de pagarlo) para ser destinado parcialmente a
fines religiosos, ¢no es esto un impuesto estatal con fines
religiosos?; ¢no entrafa una flagrante violacion de la liber-
tad de conciencia de quienes no ponen la cruz a favor de
la Iglesia catolica?; ¢no hay aqui una evidente base para
articular un recurso de amparo por la exigencia coactiva
del 0,7% a todos los ciudadanos para hacer posible la
correspondiente transferencia a la partida de “sosteni-
miento de culto y clero”?.

3. LAICIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAICIDAD
DEL ORDENAMIENTO

Dado el intenso proceso de secularizacion que ha tenido
lugar en Espafa desde la promulgacion de la Constitucion
hasta el momento actual y a la vista de la propuesta por la
que opta nuestra Constitucion, brota irreprimible la pre-
gunta ;Como es posible, que cuando confluyen las razones
constitucionales y las socioldgicas, nuestro ordenamiento
siga albergando tal cantidad de reminiscencias confesio-
nales? Y lo que es mas sorprendente, que no s6lo no se
haya producido la suficiente diligencia por parte de los
poderes publicos para la depuracion del ordenamiento,
sino que ademas se hayan introducido elementos confe-
sionales, con posterioridad a la entrada en vigor de la
Constitucion.

Tengo para mi que uno de los factores fundamentales,
aunque no el Unico, ha sido el papel jugado por la vigencia
de unos acuerdos, de determinadas caracteristicas, con la
Iglesia catolica.

En nuestro ordenamiento existen, pues, dos clases de
acuerdos con las confesiones religiosas: los acuerdos del
afio 1979 con la Iglesia catdlica, de caracter internacional,
que implican un distanciamiento y la desigualdad de esta
Iglesia con respecto a las demas confesiones religiosas, y
los acuerdos firmados con protestantes, judios y musulma-
nes en 1992, que responden al modelo al que alude la
LOLR.

Los primeros implican un trato diferente de la Iglesia
catélica con tendencia al privilegio y, ademas arrastran
consigo otro riesgo no menos importante que es el recorte
de la soberania normativa del Estado, agudizado por la
clausula que figura en todos ellos de que, caso de que sur-
jan problemas en su interpretacion o aplicacion, deberan
resolverse por consenso lo que, en interpretacion de la
Iglesia, la han convertido en colegisladora en los temas que
le afecten.

Nada de esto ocurre con los acuerdos con las demas
confesiones porque aqui la relacion esta sometida al poder
unilateral del Estado, ya que otras leyes posteriores pueden
modificarlos (soberania del Parlamento), con una sola con-
dicion: informar y escuchar a las confesiones afectadas
(informe previo preceptivo pero no vinculante).

Estos Ultimos, asi concebidos, son perfectamente

compatibles con la laicidad. No puede decirse lo mismo de
los acuerdos con la Iglesia catolica, ya que entrafian una
merma de la soberania estatal en contra del principio de
separacion. Dichos acuerdos son inconstitucionales tam-
bién en sus contenidos como ocurre con al asignacion tri-
butaria, si no es como férmula transitoria, o con la partici-
pacion del Estado en el nombramiento del arzobispo gene-
ral castrense, por poner dos ejemplos.

A la hora de analizar el origen de dicha inconstitucio-
nalidad, es preciso tener en cuenta que los acuerdos aun-
que temporalmente son postconstitucionales, material-
mente, es decir, en sus contenidos, son preconstituciona-
les. La razon es bien evidente: sus textos se discutieron
paralelamente a la discusion del texto constitucional, lo que
explica, como han reconocido publicamente algunos de los
negociadores, sus multiples ambigiiedades.

El problema surgira cuando la Iglesia, desde puntos
doctrinales de partida diferentes de los del Estado y de la
Constitucion, pretenda imponer interpretaciones que no
son compatibles con alguno de los elementos de la laici-
dad, tal como la viene entendiendo el Tribunal Constitucio-
nal, argumentando que los cuatro acuerdos del 79, aunque
piezas separadas, responden a unos mismos principios y
constituyen un sistema, a cuya cabecera esta el acuerdo
de 1975 sobre renuncia mutua a privilegios, que tiene
caracter confesional.

Sin embargo esto acentuaria el caracter preconstitu-
cional de los acuerdos, porque de lo que no hay ninguna
duda es que el acuerdo del 75 es preconstitucional.

4. CONCLUSIONES

Si queremos proceder con eficacia a la depuracion de
nuestro ordenamiento, eliminando toda reminiscencia de
confesionalidad, seran necesarias tres cosas:

13 Poner al descubierto, a la vista de nuestra Constitucion,
de las normas del bloque constitucional y de la interpre-
tacion de nuestro Tribunal Constitucional, las zonas cla-
ramente inconstitucionales o simplemente sospechosas
de confesionalidad, necesitadas de depuracion.

2% Proceder, por parte de los poderes publicos, también
del legislativo y del judicial, cuanto antes a esa depu-
racion.

3% Proceder, cuanto antes, sin célculos electorales que
podrian, ademads, no estar fundados en la opinion
mayoritaria del pueblo espafiol, a revisar los vigentes
acuerdos con la Iglesia catélica como tratados de
Derecho Internacional sustituyéndolos por otros que se
asemejen a los firmados con otras confesiones, sorte-
ando el peligro de pérdida de parte de la soberania
estatal en la regulacion de un derecho fundamental y
descartando cualquier cesion a la pretension de la
Iglesia catdlica de convertirse en colegisladora cuando
se trate de estos temas.

Los acuerdos con
Ia Iglesia catolica
(...) entraiian una
merma de la
soberania estatal
en contra del
principio de
separacion. Dichos
acuerdos son
inconstitucionales



Los discursos y las
practicas que han
ido decantando la

presencia de Ia
Iglesia catolica en
la educacion
espaiiola tienen una
larga historia, que
pesa de manera
determinante sobre
nuestro presente

El control de la educacién por la Iglesia en Espafia

NO SE TRATA en esta intervencion de argumentar a
favor de la laicidad de la escuela o, en un sentido mas con-
creto, de la supresion de la religion del espacio escolar. Ello
“va de si” en una sociedad democratica y de ciudadanos,
que asigna a la escuela la construccion de un pensamien-
to racional y riguroso asi como la practica de valores como
el didlogo, el consenso, la reflexion critica, etc., todo ello
radicalmente contrapuesto al imperio del dogma, la Verdad
revelada y su acatamiento moral. Ni se trata tampoco de
recordar que la incardinacion de la ensefianza de la religion
en el sistema educativo supone, de hecho, un uso sectario
del poder publico por parte de la Iglesia, al aprovecharse
indebidamente de la obligatoriedad escolar y de los fondos
publicos para extender su mision de apostolado, propia-
mente confesional.

Pero con todo, quienes defienden la laicidad de la
escuela deben ser conscientes de la “profundidad” de un
asunto que, mas alla de la Idgica aconfesional, necesita ser
percibido con perspectiva historica. Analizarlo desde una
Optica presentista, a partir de una racionalidad juridica o/y
desde argumentos ideoldgicos, resulta insuficiente para cali-
brar una situacion cuyo despliegue en el “tiempo largo”
revela su verdadera naturaleza: los discursos y las practicas
que han ido decantando la presencia de la Iglesia catolica en
la educacion espafiola tienen una larga historia, que pesa de
manera determinante sobre nuestro presente. Pretendemos
aqui exponer algunos momentos sustantivos de ese proce-
S0, que explican la confesionalidad (si no formal, si real) de
nuestra educacion y la existencia dentro de nuestro sistema
educativo, de un auténtico subsistema educativo catdlico,
con importantes recursos estratégicos, materiales y huma-
nos. Una historia que esta condicionando su presente y (sin
duda) su futuro: baste recordar que, hoy, del “pastel” de la
ensefianza privada (que representa aproximadamente un
30% del total, en todos sus grados y modalidades) mas del
90% esta constituido por centros catdlicos.

El tejer de la dinamica pasado-presente ha asentado
definitivamente un esquema segun el cual la Iglesia consi-
dera intocables:

B Su plena libertad para crear instituciones educativas
con las minimas exigencias legales, sin ingerencia de
los poderes publicos y con plena validez académica de
sus estudios.

B El caracter subsidiario de los poderes publicos frente a
los derechos de las familias (y, por tanto, los de la Iglesia)

B El derecho (inalienable) de las familias a la eleccion de
centro.

B La obligacion de padres catolicos a recurrir a escuelas
catolicas;

B La no exigencia de neutralidad o pluralismo ideoldgico
y religioso para recibir fondos.

B La oferta obligatoria de religion también en todos los
centros publicos, asi como el respeto a sus ideas y cre-
encias por las instituciones educativas no pertenecien-
tes al subsistema propio.

En la secuencia que ha conducido a esta situacion
podrian precisarse los siguientes “hitos”:

A) LA ESTRATEGIA MAXIMALISTA:
“EL DERECHO DIVINO” DE LA
IGLESIA A ENSENAR LA VERDAD

Si a lo largo del siglo XIX los llamados paises occidentales
procedieron a construir sistemas educativos publicos, des-
plazando el tradicional papel de las Iglesias en la educacion,
en Espana ese desplazamiento fue minimo. Algunos inten-
tos liberales en esa direccion fueron barridos por las fuer-
zas conservadoras, sometiendo el sistema educativo al
Concordato con el Vaticano (1851) segtn el cual la confe-
sionalidad del estado espaiol obligaba a que “la instruccion
en las universidades, colegios, seminarios y escuelas publi-
cas y privadas de toda clase (se haga) conforme con la doc-
trina de la misma religion catélica” (art. 91); asi lo regla-
mento6 la ley que s6lo unos afios después (Ley Moyano,
1857) paso a regular nuestro sistema educativo a lo largo
de mas de 100 afios (hasta 1970, sustituida por la Ley
General de Educacion) sancionando una definitiva interven-
cion de la iglesia que, tnica poseedora de la verdad, vera
legitimado su “divino derecho” a ensefar sin que, ademas,
a sus parrocos, Ordenes y Congregaciones se les exija nin-
gun requisito de formacion, titulacion, etc. Amparada por el
Estado, este sera un tiempo en que la Iglesia se oponga
ferozmente al derecho de todos a ensefar (a la libertad de
ensefanza, que reclaman republicanos, liberales, anarquis-
tas, etc, a fin de crear centros educativos aconfesionales o
laicos) e igualmente a la libertad de catedra que comenza-
ba a reclamar un pequefio sector del profesorado publico,
objetando el Concordato en defensa de la libertad de cien-
cia y de conciencia en sus ensefianzas.

B) ACOMODANDOSE A

LOS TIEMPOS: LA LIBERTAD

DE ENSENANZA Y EL “DERECHO
DE LOS PADRES A ELEGIR”

Tras la revolucion del 68 y la | Republica, esas libertades
—la de ensefanza, la de ciencia y la de conciencia— fueron
recogidas constitucionalmente. Son afios en los que una
mas decidida intervencion de los poderes publicos en la
expansion de la educacion nacional fue vista con recelo por
una Iglesia que descalifico esta intervencion como un
intento de “monopolio del estado” en el ambito educativo,



al que los padres catdlicos debian oponerse. Para comba-
tirlo procedera ahora (finales del XIX) a una defensa radical
de la libertad de ensefianza, entendida como derecho (divi-
no) de la Iglesia a ensefiar y derecho (ciudadano) de los
padres a elegir. Una estrategia decididamente centrada en
“reivindicar dentro de nuestra patria la libertad de ense-
fianza cristiana, considerandola como la primera posicion
que hemos de conquistar, a fin de que, aun dada la organi-
zacion social presente, alcancen el padre de familia y la
Iglesia la plenitud de sus derechos”; y se afiade: “este lema
invocado en el campo catdlico” (el de la libertad de ense-
fianza) que “equivale hoy a un ejército” ante el monopolio
de Estado docente, “es la clave necesaria para penetrar en
los alcazares de la organizacion contemporanea del Estado
y hacer valer nuestros derechos...”; “sera al fin de hoy en
adelante, para nuestras reivindicaciones sobre materias de
ensefianza, lo que la experiencia de nuestros mayores
expresaba en la grafica sentencia de “entrar en la ajena
para salir con la suya” (Sanchez Toca, 1889).

C) LA CONQUISTA DE NUEVOS
ESPACIOS. ;QUIEN ES
SUBSIDIARIO DE QUIEN?

Durante el primer tercio del siglo XX, la expansion de la
ensefianza privada catdlica, especialmente en el nivel
secundario, fue abrumadora. Su tradicional alianza con las
clases medias y altas le procurara recursos y alumnado,
llenando los colegios de las nuevas ordenes y congrega-
ciones religiosas que, expulsadas de Francia por la politica
laicista republicana, encontraron terreno abonado en nues-
tro pais. Pero ademas, esos mismos sectores, especial-
mente la burguesia industrial, comenzaran, entonces, a
contratarlas como educadoras de los hijos de sus trabaja-
dores en los “colegios de empresa”, ampliando asi su
clientela tradicional. En muchos de esos colegios, ademas,
la aceptacion gratuita de alumnos pobres “externos a la
empresa” inicid la via de las subvenciones publicas por
parte de los ayuntamientos, que asi sustituian sus obliga-
ciones educativas directas en la red publica, asumiendo un
papel claramente subsidiario.

D) LAS ASOCIACIONES DE
PADRES CATOLICOS, EFICACES
COLABORADORES

En el recorrido por sus hitos de afianzamiento, es obvio
que pasariamos por alto el periodo republicano, sin duda
el Unico (y brevisimo) periodo de la historia de Espafia en
que se apostd radicalmente por el caracter laico de un sis-
tema educativo planteado como rigurosamente publico. La
oposicion frontal a la politica republicana trajo consigo la
elaboracion de discursos y la experimentacion de instru-
mentos de defensa de la ensefianza catdlica que se man-
tendran hacia el futuro. Por ejemplo, la articulacion de
potentes asociaciones de padres de familia catolicos que
reclamen su derecho a “elegir” (la actual CONCAPA tendria

su origen en 1929), de asociaciones de maestros catoli-
cos, de mutuas y sociedades interpuestas ante la prohibi-
cion republicana del ejercicio de la ensefianza congrega-
cionista (SADLE) o de entidades como la FAE, organismo
de asesoramiento pedagdgico, economico y juridico de los
centros docentes catolicos, que sera absorbida en 1958
por la FERE.

E) LOS TIEMPOS DE ESPLENDOR:
EL NACIONAL-CATOLICISMO

O LA TOTAL SUBSIDIARIEDAD
DEL ESTADO

Una cita del ministro Ibafiez Martin nos exime de otros
comentarios:

“La ensefianza de la religion en la escuela, la necesa-
ria formacion religiosa del maestro, el espiritu cristiano ins-
pirando todas las disciplinas, la Iglesia vigilando e inspec-
cionando toda la funcion docente de todos los centros
publicos y privados en cuanto tiene relacion con la fe y las
costumbres, la perfecta inteligencia del maestro con el
parroco en la accion apostolica escolar, la ayuda econémi-
ca del Estado a todas las escuelas de la Iglesia en que se
da ensefianza gratuita son, entre otros aspectos, prueba
concluyente de que los principios no se enuncian de mane-
ra vana, y de que la lglesia se ve asistida en el ejercicio de
su sagrado derecho por la colaboracion de un Estado cato-
lico, que espera su propia firmeza y prosperidad del cardc-
ter cristiano de sus subditos, educados en la salvadora
doctrina de Jesus, bajo cuya advocacion, como maestro y
modelo de educadores, se ha colocado la escuela primaria
espanola” (Ibanez Martin, 1945).

F) DE COMO LA “LIBERTAD i
DE ENSENANZA” SE TRANSMUTO
EN “LIBERTAD DE CREACION

DE CENTROS”, PARA ACABAR
DERIVANDO EN “LIBERTAD

DE ELECCION DE CENTRO”

Y DESPUES EN “LIBERTAD

DE ELECCION DE ALUMNOS”

En el caracter de servicio publico que la Ley General de
Educacion atribuyo a la educacion (planteando el derecho
arecibirla y el deber del estado a proporcionarla), la Iglesia
encuentra un nuevo riesgo de monopolio dificilmente com-
patible con el derecho de los padres, reclamando —por
“justicia distributiva”— un “reparto equitativo de los subsi-
dios publicos” sin que estos estuviesen subordinados al
caracter social del centro. Reparto que, sin duda, funciond
ya que si en 1970 la ensefianza privada en el nivel prima-
rio acogia un 27% del alumnado, en 1975 acogera ya a un
40% gracias a los recursos publicos que se le inyectan en
un momento en que el caracter obligatorio y gratuito de
este nivel “justificd” unas subvenciones que, posterior-
mente, la LODE sancionara definitivamente, formalizando-
las como conciertos.

El periodo
republicano, sin
duda el tnico (y
brevisimo) periodo
de Ia historia de
Espaia en que se
aposto radicalmente
por el caracter laico
de un sistema
educativo planteado
como rigurosamente
publico



El debate de la Constitucion de 1978 se hace con estos
mimbres. En ella se sanciona la libertad de ensefianza, la
libertad de creacion de centros docentes, y el derecho de
los centros a recibir ayudas de los poderes publicos. Lo
cual fue “aceptado” por una izquierda que renuncid a
aspectos esenciales de su modelo de Escuela publica tal
como habian disefiado las Alternativas de los Colegios de
Doctores y Licenciados (especialmente la del Colegio de
Madrid, 1976). Una aceptacion que se lavaba la cara con la
inclusion en el ordenamiento constitucional del derecho a
la participacion y el control social por padres, profesores y
alumnos de los centros subvencionados, contrapartida
que, supuestamente, permitiria orientarlos hacia los intere-
ses generales y garantizar el pluralismo.

La perspectiva conservadora con que se desarrollo en
la legislacion posterior el articulo 27 de la Constitucion,
junto con los acuerdos con el Vaticano de 1979 (atn vigen-
tes) explican la situacion actual. Si la UCD dio su version
del pacto constitucional con medidas como el ideario de
centros o la libertad de eleccion de centros, la evolucion
posterior dejo claro a la patronal que no era necesario, para
recibir financiacion pablica, “someterse” a condiciones
como el respeto a la libertad de conciencia del profesor,
creacion del consejo escolar, criterio de renta familiar para
la admision de alumnos o cubrir necesidades de escolari-
zacion, condiciones que el PP eliminara en 1997 (R.D. 4
marzo). La libertad de eleccion de centro por los padres se

convertiria asi, de hecho, en libertad de eleccion de los
alumnos por los centros, especialmente alli donde la
demanda es alta.

Por lo que se refiere a la ensefianza de la religion, el
mandato constitucional segun el cual “los poderes publicos
garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus
hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones” fue desbordado por
la interpretacion que la Iglesia supo imponer en los acuer-
dos con el Vaticano de 1979.

Esa formulacion, que no implicaba necesariamente la
remision de tal formacion al espacio escolar, se concretd
en los acuerdos en: oferta obligatoria de la religion en todos
los centros (excepto en nivel universitario, aunque si en las
Escuelas de Magisterio), asignatura evaluable equiparable
a las fundamentales e impartida por un profesorado al que
la Iglesia nombra y al que el Estado paga, incluyendo su
indemnizacion cuando la Iglesia procede a “despedirlo”
(con costos de millones de euros).

En este sentido —y en términos de “hitos” de afianza-
miento con los que estamos desarrollando este esquema-,
cabria situar un ultimo “episodio” importante: el que
15.000 profesores de religion estén trabajando en las
escuelas espariolas impartiendo la que denominan enfati-
camente una “asignatura” (hurtando su verdadero caracter
de catequesis) es un mojon mas en un camino que condi-
ciona las dinamicas futuras.

Simbolos e iconos religiosos en el Colegio Publico

"Macias Picavea" de Valladolid

LA BATALLA por la retirada de simbolos religiosos en el
Colegio Publico "Macias Picavea" de Valladolid comienza al
iniciarse el curso 2005-2006.

Tras darnos cuenta de que este Colegio, en el que
nuestra hija iba a comenzar el primer curso de Educacion
Primaria, estaba plagado de simbolos confesionales catoli-
cos (crucifijos, estatuillas, cartulinas con imagenes religio-
sas, etc.) tanto presidiendo las aulas como en otras depen-
dencias comunes del Centro, lo comentamos con otra
familia y decidimos solicitar conjuntamente su retirada.

El motivo que nos llevo a ello fue que considerabamos
que esta situacion vulnera nuestra libertad de conciencia;
supone una discriminacion por motivos religiosos; vulnera
principios constitucionales como la aconfesionalidad del
Estado, el deber de neutralidad de la Administracion, etc.;
convierte un centro publico en confesional, al tratarse de
simbolos confesionales, y vulnera nuestro derecho a elegir
la educacion que queremos para nuestros hijos, que es una
educacion libre de simbolos.

Un derecho éste Ultimo, el de elegir la educacion que
se desee para los hijos, que con machacona frecuencia es
aludido pero en un solo sentido, como que Unicamente

existiera para quienes reclaman una educacion religiosa y
ademas en unos términos que excede ampliamente su
ejercicio razonable, ya que la reclaman precisamente en la
escuela pese a que ninguna norma establece que el dere-
cho a recibir una educacion religiosa tenga que ejercerse
en la escuela, a costa de privar de horas lectivas y medios
materiales al resto del alumnado.

Nuestra solicitud fue rechazada por el Consejo Escolar
del Centro. Sin embargo nosotros no reconocemos que el
Consejo Escolar pueda tomar una decision de este tipo, ya
que excede con mucho sus competencias, que se limitan a
la gestion del Centro.

Parece claro que un Consejo Escolar no puede tomar
decisiones que vulneren leyes ni derechos fundamentales
de las personas. Por ejemplo, un Consejo Escolar no podria
decidir no admitir a un nifio por ser negro, 0 porque sus
padres no estén casados. Ni permitir fumar en el centro. Ni
suprimir la asignatura de matematicas.

Por ello, recurrimos a la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Leon, que es la administracion que
posee las competencias en materia educativa en esta
Comunidad Auténoma. Sin embargo, tanto la inspeccion



educativa como la Direccion Provincial de Educacion de
Valladolid y, en Gltima instancia, la propia Consejeria de
Educacion negaron sucesivamente nuestra solicitud.

En ninguna ocasion la Consejeria ha aportado argu-
mentos de fondo para justificar su decision. Unicamente
alude una y otra vez a la “autonomia de los centros” para
asignar la competencia a los Consejos Escolares.

Nosotros pensamos que eso es hacer dejacion de fun-
ciones y poner a los Consejos Escolares en el disparadero
de algo en lo que no tienen necesidad ni obligacion de
verse envueltos. Una sentencia del TSIJM avala esta tesis.

Los mismos pasos que dimos como familias implica-
das los dimos posteriormente en nombre de la Asociacion
Cultural Escuela Laica de Valladolid, con el mismo resulta-
do negativo en las respuestas obtenidas.

Por tanto, una vez agotada la via administrativa con un
recurso de alzada como Ultimo paso, ya no teniamos mas
remedio que ceder o acudir a la via judicial. Y optamos por
esto ultimo, emprendiendo la via judicial en nombre de la
Asociacion. Una vez iniciada la via judicial, la Junta de Cas-
tilla y Ledn ha tratado de forzar el archivo del caso alegan-
do defectos de forma. Pero en este aspecto hemos obteni-
do la primera victoria ya que el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Valladolid ha desestimado las alega-
ciones formales de la Junta castellano-leonesa reprochan-
dole ademas pretender privarnos del derecho a una tutela
juridica efectiva y ser ella quien ha incumplido los plazos,
por lo que le inst6 a entrar en el fondo del asunto.

Las alegaciones formales que realiz6 la Junta de Cas-
tillay Ledn escondian, en realidad, trampas juridicas en las
que la juez afortunadamente no ha caido.

Una de las alegaciones formales realizadas por la
administracion autondmica hacia referencia a incumpli-
mientos de plazos por nuestra parte. Para ello mezclaba
maliciosamente las actuaciones de las familias del Colegio
"Macias Picavea" con las de la Asociacion Cultural Escue-
la Laica de Valladolid: ponia como referencias, por un lado,
la fecha de la respuesta negativa del Consejo Escolar a las
familias y, por otro lado, la fecha de presentacion del recur-
so de alzada por parte de la Asociacion, pese a que Somos
dos actores distintos, con dos peticiones formales distintas
y con fechas distintas (de hecho el Consejo Escolar no llegd
a contestar a la Asociacion, por lo que mal pudo haber
incumplido el plazo para recurrirla).

Otra de las alegaciones formales realizadas por la
Junta de Castilla y Leon era que recurriamos un acto no
recurrible. Para ello argumentaba que la respuesta obteni-
da de la Direccion Provincial de Educacion era un mero
acto informativo, que informaba de que la competencia la
tenian los Consejos Escolares. Pero nosotros no le pregun-
tdbamos nada sino que afirmabamos que la competencia
es suya y, por ello, le pediamos que actuara, y al no actuar,
genera un acto administrativo recurrible.

La tercera alegacion formal era la que mayor trampa
implicaba. El recurso de alzada que ponia fin a la via admi-
nistrativa lo interpuso la Asociacion el 20 de enero y el
plazo de la Administracion para responder es de tres

meses, por lo que finalizaba el 20 de abril. Al no recibir res-
puesta en ese plazo, iniciamos la via judicial el 15 de mayo,
casi un mes después de haber vencido ya el plazo del
silencio administrativo. Y con posterioridad, ya en junio,
recibimos respuesta de la Junta de Castilla y Ledn al recur-
so de alzada, desestimandole.

Parece obvio que la Junta esperd para contestar a que
nosotros hubiésemos iniciado ya la via judicial. Con ello pre-
tendia invalidar nuestra demanda contencioso-administrati-
va, alegando que esta demanda habia sido puesta contra
una resolucion presunta (el silencio administrativo) pese a
que si habia habido una resolucion expresa (la respuesta de
junio) y solicitando, por ello, el archivo de la causa.

Sin embargo, la juez también se lo desecho, indicando
que quien estaba cometiendo una incorreccion formal era
la propia Junta, por responder al recurso de alzada fuera de
plazo, y que si la respuesta dada en junio no modifica el
sentido del silencio administrativo (que es denegar la soli-
citud de retirada de los simbolos) nuestra demanda tiene
plena validez. La juez, que cita como jurisprudencia una
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, hace
ademas una serie de consideraciones, como que acceder a
las pretensiones de la Junta de archivar el caso por el moti-
vo alegado significaria privar del derecho a una tutela judi-
cial efectiva al demandante y premiar el que la Administra-
cion incumpla los plazos en la resolucion de recursos.

Con esta decision judicial, que carece de posibilidad de
recurso, la Junta de Castilla y Ledn no tiene mas remedio
que responder al fondo del asunto.

NEUTRALIDAD IDEOL(:)GICA
DE LA ADMINISTRACION

Parece que por costumbre, porque siempre ha sido asi, los
no creyentes debemos autocensurarnos, autodiscriminarnos
por sentirnos en minoria, asumir que somos diferentes a la
normay que no tenemos que molestar lo establecido porque
somos nosotros los raros. Es decir, parece que lo normal es
sentirnos ajenos en casa propia. Digo casa propia, porque la
escuela publica es la casa de todos, también nuestra.

Y aqui esté una de las claves de este tema: los centros
de ensefianza publicos no tienen un sujeto de derecho
positivo de la libertad religiosa, no es una propiedad priva-
da en la que el propietario tenga el derecho indiscutible a
colocar los simbolos que crea oportuno. La propietaria es
la Administracion y como tal tiene unas normas que le
rigen, entre las que destaca el deber de neutralidad ideold-
gica. Este principio de neutralidad ideol6gica de la Admi-
nistracion esta reconocido por diversos autos y sentencias
del Tribunal Constitucional, resoluciones de la figura del
Defensor del Pueblo de diversas comunidades autonomas,
normas internacionales, etc.

Por todo ello los unicos simbolos que pueden estar
representados en un centro publico son los representativos
del Estado. Un crucifijo no es un simbolo representativo del
Estado sino de una confesion privada ajena al Estado, que
es aconfesional. Y es un simbolo excluyente.

Los tinicos
simbolos que
pueden estar
representados en
un centro piiblico
son los
representativos
del Estado



Se pretende un
espacio laico
como espacio de
libertad en el
que todas las
ideas tengan
cabida en plano
de igualdad

En la escuela se debe potenciar lo que une a las perso-
nas, no lo que las separa; el respeto mutuo, no la discrimi-
nacion. Sin embargo lo que estan pretendiendo es potenciar
una escuela misionera, adoctrinadora desde la mas tierna
infancia, en las edades en los que los nifios son muy influen-
ciables por lo que oyen y por lo que ven en el colegio.

La libertad religiosa ampararia en todo caso la existen-
cia de simbolos religiosos en locales privados a los que el
resto de ciudadanos tenga, en todo caso, el derecho, pero
no la obligacion de acudir, en los que la estancia puntual no
identifica con la simbologia presente. Sin embargo, en
lugares sometidos a control estatal el Estado esta obligado
a proteger al individuo frente a intervenciones u obstaculos
que puedan provenir de seguidores de otras creencias. Y
mas en lugares cuya asistencia es no solo un derecho sino
una obligacion, como es la escuela.

ALEGACIONES FALSAS

Y en las alegaciones de fondo a que la juez del caso le ins-
taba a realizar, la Junta de Castilla y Ledn ha vuelto a inten-
tar hacer trampa, con falsedades que habra que tener en
cuenta. En primer lugar, alega que estos simbolos, en con-
creto cuatro crucifijos, estan presentes en el Colegio Macias
Picavea desde su inauguracion, en 1930, y que al encon-
trarse en el centro desde su inauguracion se deben conside-
rar vinculados de forma permanente al edificio por voluntad
de su titular. Hay hechos que no cuadran con esta alegacion:
hay mas de cuatro crucifijos, por lo que, al menos, no todos
estan alli desde la inauguracion del centro, y se hace muy
dificil de creer que hayan estado de forma ininterrumpida y
que, durante el periodo republicano, no fuesen descolgados.

También da por hecho que se trata de simbolos secula-
rizados, para poder llegar a la conclusion de que no suponen
vulneracion de ningtn derecho fundamental ni libertad
publica, y compara el sistema constitucional espafiol con el
italiano, para poder citar alguna decision judicial del pais tra-
salpino. Sin embargo, entre ambos ordenamientos hay dife-
rencias notorias, hasta el extremo de poder afirmar que,
mientras el Estado italiano no es totalmente laico, el espafiol
si, como sefala la sentencia 46/2001 de 15 de febrero.

Otra cuestion que da por sentada es que el Estado
espaiiol es un Estado de base catélica y tradicion cultural
cristiano-catolica. Con ello se trata de obviar que la con-
ciencia es individual y, por tanto, podra haber personas
catdlicas, o con cualquier otra creencia, pero no hay paises
catolicos, ni con ningun otro calificativo, salvo que sea un
estado confesional y, por ende, de pensamiento (nico en
materia religiosa. Pero la mayor falsedad registrada en las
alegaciones efectuadas por la Junta de Castilla y Ledn es
citar una sentencia del Tribunal Supremo de 12 de Junio de
1990 que negaba la supresion de una imagen de la Virgen
Maria del escudo de la Universidad de Valencia, pese a que
dicha sentencia fue anulada por el Tribunal Constitucional
en la sentencia 130/1991, de 6 de Junio, y, por tanto, al
estar expulsada del Ordenamiento Juridico no puede ser
invocada ni tenida en cuenta judicialmente.

No solamente ocultan este hecho sino que en las ale-
gaciones se atreven a citar la referida sentencia del Tribu-
nal Constitucional entrecomillando un parrafo que parece
apoyar sus tesis:

“...la vigencia del principio de laicidad no obliga a la
universidad a retirar la imagen mariana, ya que ha sido el
respeto a la historia y a las tradiciones lo que ha llevado a
las autoridades académicas a mantener, hasta la fecha la
imagen religiosa...”

Sin embargo, esta cita jes falsa! pues en la sentencia
del Tribunal Constitucional no aparece este parrafo por nin-
gun lado. Por el contrario, anula la Sentencia del Tribunal
Supremo e indica que “la racionalidad del acuerdo, implici-
ta en él pero comprensible sin esfuerzo, consiste en consi-
derar que es mas adecuado a la légica de un Estado acon-
fesional un escudo universitario sin elementos de significa-
do religioso que con ellos".

LIBERTAD DE CONCIENCIA
E IGUALDAD DE TRATO

En definitiva, tres valores deben ser indisociables y protegi-
dos: la libertad de conciencia, la igualdad en la libertad de
opcion espiritual (sea religiosa o no) y la neutralidad del poder
politico ante ello. En virtud de derecho a la igualdad de trato,
reconocido universalmente, si los catolicos pueden colocar
sus simbolos en las aulas cualquier persona deberia tener el
mismo derecho a colocar los suyos. Esto seria virtualmente
imposible, como reconocio una sentencia judicial.
Podriamos asi convertir el aula en un santuario y un
mosaico de simbolos, lo que supondria herir unos la sensibi-
lidad de otros, fomentar la fragmentacion social, vulnerar de
forma irremediable el derecho de quien no profesa ningun
tipo de creencia religiosa. Y ademas la Unica forma de res-
petar el derecho de quien no profesa ningun tipo de creen-
cia religiosa es la ausencia total de simbologia confesional.

LAICISMO COMO ESPACIO
DE LIBERTAD

Se pretende un espacio laico como espacio de libertad en el
que todas las ideas tengan cabida en plano de igualdad (plu-
ralidad, igualdad ante la ley, neutralidad y no identificacion). Y
este espacio deberia ser procurado por la Administracion sin
necesidad de que lo solicite algin miembro de la comunidad
educativa, para que nadie se vea obligado a hacer manifes-
taciones que pongan en evidencia sus creencias o ideologia,
cuestion que también se encuentra protegida por la Consti-
tucion. Por el contrario, la presencia de simbolos de una con-
fesion concreta supone que una determinada creencia se
imponga como “normal” frente a otras opciones al menos tan
legitimas como ella. Nadie esta obligado a soportar la identi-
ficacion del Estado con ninguna confesion, relegando a quie-
nes no profesen dicha religion a una segunda categoria, con
menos derechos que otros por motivos de conciencia.

A pesar de todo ello, hay sectores empefados en que
aqui no se logre esa normalidad democratica.
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Conservatorios Cuerpo de Maestros

CONSERVATORIO DE  Calahorra Haro Logrono TOTAL CENTROS El PRI FI EF MU PT AL EC
Canto 1 1 C.P. ALBELDA 1 1 1 1*
Contrabajo 1 1 2 C.P ALBERITE !
C.P. ALDEANUEVA 3 4 1 1 1
Coro 1 ! C.P. ALFARO 6 2 2 1
Lenguaje Musical 1 1 2 CEA ALFARO 2 1
Oboe 1 1 C.R.A. AGONCILLO 1 1 (ke
Percusion 1 1 2 C.P. Delgado Calvete (ARNEDO) 1 2 1 1
Piano 1 1 C.P. La Estacion (ARNEDO) 2
C.R.A. ARNEDILLO 3 4 11*
Saxofén 1 1 C.RA. AUSEJO 1%
Trombdn 1 1 C.P. AUTOL 2l 2121211
Viola 1 1 2 C.R.A. BADARAN 2
Violin 1 1 2 C.R BANOS [
- C.P A. Prudencio CALAHORRA 2 1
Violonchelo 1 1 2 CP Angel Olivan CALAHORRA 2 2
TOTAL 6 3 9 18 C.P. Quintiliano CALAHORRA 2 1 1
C.R.A. CASALARREINA 2 2* 1*
C.R.A. CASTANARES 1
) AR C.R.A. ALHAMA (Cervera) {1 7 7 725 A B
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio C P EICARAY -
Total = 8 DTE DIN DP DGR MI MTD E-E;al\éeé?l: HARO g ; — 11* — 1
Escuela de Arte de Logrofio 1 2 11 1 | 2] 1 ST —
Codigos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio: DTE: Dibujo CRA MONCALVILLO (NALDA) !
Técnico, DIN: Disefio de Interiores, DP: Disefio de Producto, DGR: Diseno Gra- C.P. San Fernando (NAJERA) L
fico, MI: Medios Informéticos y MTD: Materiales y tecnologia: Disefio L WAHIEVE (il 2
T : ' ' C.P. PRADEJON 4 1
C.P. QUEL 1]
C.P. RINCON de SOTO 3 4 11

Maestros en IES C.P. SANTO DOMINGO 1 1%

C.R.A. Cameros Nuevo

o (TORRECILLA) 2 2 1*
. 2 o C.P. VILLAMEDIANA 2 1
5 % ° C.R.A. URUNUELA 2 1*
& zZ B C.RA. SAN VICENTE 1 1%
_g o L) i TOTAL PROVINCIA 432* 48 14,5*10;2* 3;7* 42* 2* 1.1*
—>" 2 = © C.P. Bretén de los Herreros
c 2T 2 % LOGRONO 1
] = g g 2 C.P. Duguesa de la Victoria
o 2 g & g & & LOGRONO 1
e - C.P. Doctor Castroviejo
G. de Berceo Alfaro 1 LOGROKNO i1 q
V. Vico Arnedo 1 1 C.P. G. de Berceo LOGRONO 1 2
V. Cidacos Calahorra C.P. Las Gaunas LOGRONO 2
Quintiliano Calahorra 1 C.P. Navarrete el Mudo
. LOGRORNO 1 1
Tomas y Valiente Fuenmayor 1 C.P Madre de Dios LOGRONO 1 2 1
La Laboral Lardero 1 1 1 C.P. Obispo Blanco Néjera
E. M. Villegas Najera T 1 I&OF?EONE - 1 1 1
P San Francisco
AL _I,DROVINOA_ L 2 2 S C.P. Siete Infantes LOGRONO 2 1 1
B. Clavijo LOGRONO C.P. San Pio X LOGRONO 1
Cosme Garcia LOGRONO 1 C.P. Varfa LOGRONO 1
Comercio LOGRONO 1 C.P. Vicente Ochoa LOGRONO 1
e < C.P. Vélez de Guevara LOGRONO 1
Dialnuyer WOERONG CP.V. Madrid-Manila LOGRONG 2
Escultor Daniel L—OGRONO 1 C.P. Yagiie LOGRONO 2
Sagasta LOGRONO 1 CEA Plus Ultra LOGRONO 2
T. Mingot LOGRONO 1 CEA Plus Ultra Penitenciario
TOTAL LOGRONO 1 1 1 2 LOGHONG , !
TOTAL (16) IR ERE fgég@aﬁg’es de Vallejo ,
TOTAL LOGRONO 8 21 1 3 1] 2
TOTAL VACANTES
(159+21*=180) 51;2% 69 145%11.2* 3;7* 7,2% 1.2* 3.1*

* Corresponden a vacantes itinerantes.
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Pantaleon Ruiz de La Cuesta / sefe de Estudios

“La jornada continua y el periodo de adaptacion
redundan en una mejor calidad de ensenanza”

Pantalesn Ruiz de la Cuesta, “Panti”, jefe de estudios del colegio piibli-

co Siete Infantes de Lara nos recibe en su centro para bablar acerca dela

jornada continua, del polémico “periodo de adaptacién” y de la situacion

actual de la ensefianza.

SOBRE 1a jornada continua define el pro-
ceso como “dificultoso”, en parte por el esca-
so tiempo del que se dispuso y en parte por-
que su centro fue el primero en iniciar el pro-
cedimiento en pos de la jornada continua. Si a
ello le anadimos la exigencia legal en nuestra
Comunidad Autébnoma de que al menos voten
un 75% de los padres censados y que sean
favorables al cambio de jornada 2/3 de los
votantes, se vefa casi como imposible. Sin
embargo los padres “dieron una leccién de
democracia al participar en el proceso”.

Panti recuerda que: “La necesidad de la
jornada continua surge de las familias en las
cuales trabajan los dos miembros y del escaso
tiempo que queda a los nifios con tanto ir y
venir y tanta actividad extraescolar. Los padres
manifiestan esta necesidad en el Consejo Esco-
lar y se crea una comision formada por padres
y profesores que se encargan de recoger infor-
macion analizarla y pasarla al Consejo Escolar.
Dicho Consejo ve con buenos ojos un posible
cambio de jornada y propone al Equipo Direc-
tivo que presente un proyecto de modificacion
de jornada que pueda ser debatido y votado
por toda la comunidad educativa del centro.”

“Nosotros aprecidbamos que podia
tener ciertas ventajas como una mayor adap-
taciéon al horario laboral de los padres, un
aprovechamiento mas racional del tiempo
viéndose favorecida la convivencia familiar y
la realizacién de otras actividades fuera del
centro. Pero lo mas importante es que crefa-
mos que podia mejorar el rendimiento y
comportamiento de los alumnos al cambiar
esa hora y media de la tarde a la mafana.”

Sobre el hecho de haber sido pioneros en
este proyecto, Panti analiza los aspectos positi-
vos y negativos: “Es cierto que pudo beneficiar
el interés que siempre genera la novedad. Pero
también es cierto es que nosotros no tuvimos

| 16 |T.E.

ningun otro centro como referencia dentro de
nuestra comunidad. De todos formas lo mas
positivo es que se ha abierto una puerta hacia
la modernidad a través de la participacion de
las familias y que ya hay otros centros dentro
de la ensefianza publica que han podido bene-
ficiarse de nuestra experiencia habiendo con-
sequido para el proximo curso cambiar ellos
también de jornada.”

En un momento en el que se llevan a cabo
consultas sobre la jornada continua hay que
hacer un anélisis riguroso sobre las peculiarida-
des de este modelo horario: “en principio el
colegio sigue abierto desde las 8:00 h. hasta
las 18:00 h. y aunque el horario de clases es de
9:00 h. a 14:00 h. los nifos que se quedan al
comedor pueden estar hasta las 16:30 h. y si
hacen alguna actividad extraescolar hasta las
17:30 h. Por otra parte los profesores estan
yendo dos tardes durante dos horas con lo
cual, las entrevistas con las familias siguen
siendo por las tardes. Con respecto a Educa-
cién Infantil ademas del recreo que tienen de
12:30 h. a 13:00 h. hay una sesion de media
hora a las 11:00 h. dedicada a hébitos de ali-
mentacién e higiene siendo entonces cuando
rompen con otras actividades y hacen un
almuerzo vigilado”.

“Todavia es pronto para echar las campanas
al aire pero, el dia a dia nos esta diciendo que no
estabamos tan equivocados. A nivel escolar los
resultados van siendo buenos, sin notar un espe-
cial cansancio y si una mejor actitud. Sin embar-
go habré que esperar a final de curso para dis-
poner de un diagndstico mas riguroso. Sera
entonces cuando pasaremos una encuesta a
padres y profesores para conocer el funciona-
miento real de la jornada continua. Las referen-
cias que ahora tenemos constatan que se sien-
ten bastante satisfechos, que se organizan mejor
y que, los padres, disponen de mas tiempo para

estar con ellos. A ello hay que afadir que no sélo
no ha disminuido el nimero de alumnos que
participan en actividades extraescolares sino que
algunas incluso se han ampliado.”

Apasionado de su profesion, Panti recu-
rre al razonamiento critico para expresar
algunas carencias del sistema educativo: “Se
siguen manteniendo, inexplicablemente,
ratios muy elevadas, sin tener en cuenta
también a los alumnos inmigrantes con sus
necesidades especificas. Ademds, nuestro
centro es un centro de referencia de alum-
nos motéricos y, sin embargo, ello no supo-
ne un apoyo proporcional.”

Y esas carencias se reflejan también en
las reticencias de la administracion educativa
en cuestiones como el periodo de adapta-
cion para los alumnos que se incorporan a la
educacion infantil. “En este asunto no debe-
mos de olvidar que se trata de nifios de tres
anos, que es cuando rompen con la familia y
la guarderia. Y no todos vienen de la guar-
deria. Lo conveniente serfa disponer de un
periodo de adaptacién en el mes de sep-
tiembre en el cual los alumnos se incorporen
escalonadamente y vayan conociendo el
entorno, el material, las normas y a sus pro-
fesores. Ese contacto paulatino crea un
ambiente positivo y una relacién afectivo-
emocional que facilita la incorporacién del
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nifo y su posterior escolarizacién. Este perio-
do es necesario hasta que el nifio adquiera
seguridad y confianza en su nueva situacion.
Es mas, deberia considerarse como un dere-
cho que tienen las familias a que se realice
una optima escolarizacion de sus hijos .
Panti sabe que la profesién de docente
supone una suerte de busqueda sin término.
Y desde la jefatura de estudios de un centro
de educacion infantil y primaria se puede
detectar la necesidad de recursos y se debe
exigir a la administracion su compromiso

para ponerlos a disposicién de los centros:
“Cuando se crea una zona de nuevas vivien-
das es necesario crear una escuela para no
tener que desubicar a los escolares. Ademas
los centros necesitan un salén de actos, gim-
nasio adecuado (con megafonia), sala amplia
de psicomotricidad, espacios para desdobles
y apoyos, aulas amplias , almacenes, etc. Asi-
mismo hay que bajar la ratio hasta 20 alum-
nos y disponer de un orientador, logopeda y
PT por centro; crear aulas de inmersién para
el alumnado inmigrante y respetar los apo-

yos para compensatoria”.

A pesar de todas las carencias, Panti reco-
noce que el optimismo tiene que ser inheren-
te a la docencia: “Creo que finalmente la jor-
nada continua se impondra porque supone
una organizacidon mas racional del tiempo
tanto en el horario escolar como para las
familias. Y con respecto al plan de adaptacion
se deberia resolver atendiendo a la opinién de
los especialistas, sin perjudicar nunca a aque-
llas familias que por sus circunstancias perso-
nales no pudieran llevarlo a cabo.”

ENTREVISTA / PRIVADA

Ascension Zorzano Galilea / Profesora. Presidenta del comité de
empresa del Colegio “Compaiiia de Maria” (La Ensefianza) de Logrofo

“Hay que hacer que la escuela concertada sea
democratica, transparante y no excluyente”

Muchos aiios de docencia y lucha.
¢{Cémo hasido tu larga experiencia
en el Colegio “Compaiiia de Maria"?

Mi larga experiencia en el colegio
Compania de Maria se refleja en el continuo
cambio en el perfil del alumnado . Estamos
hablando de un colegio de “pago” que a partir
de la politica de conciertos se ha sabido adaptar
a las nuevas realidades sociales. Mi evolucion
corre paralela ala nueva realidad de un colegio
que se enfrenta a nuevos retos como es atender
a un alumnado diverso procedente de la pobla-
cion inmigrante y de minorias étnicas. Ahi se
enmarca el reto de las innovaciones pedagégi-
cas que conducen la educacion infantil hacia un
enfoque de marcado caracter constructivista,
una propuesta en la que se tiene mas en cuenta
las demandas que el alumno va planteando.

¢Como ha sido tu experiencia sindical
en la ensefanza privada-concertada?
Yo siempre he sido la delegada de CCOO en
el colegio “Compania de Maria”. Ahora, desde
las Ultimas elecciones hay tres delegados, pero yo
he sido delegada desde hace casi treinta afios y
creo que he sido bastante respetada, aunque es
cierto que se ha tenido la figura de nuestro sindi-
cato como algo atipico dentro del colegio. Los
comparneros han podido ver que se puede hacer
un trabajo pedagdgicoy, al mismo tiempo, estar
pendientes de las reivindicaciones laborales. En
este sentido la direccion del centro ha sabido
entender milabor a favor de mis companeros.

{Crees que tu sindicato, por su
estricta defensa de la ensefianza
publica, no ha estado cerca de la pri-
vada ni de la concertada?

Cuando he necesitado el apoyo de CCOO
0 su asesoramiento, en cualquier circunstan-
cia, siempre lo he tenido. Los recelos con res-
pecto a la ensefianza concertada se diluyen a
la hora de entender que en este ambito tam-
bién hay trabajadores que necesitan ser ase-
sorados y defendidos. En el especial caso de
mi colegio también ha habido cambios en el
sentido de que se ha abierto a todo tipo de
alumnado, inmigrante y de minorias étnicas.
Creo que, en este aspecto, somos el centro
mas publico de los concertados, y no sélo por
los alumnos sino también por una propuesta
educativa que no es excluyente.

¢Y la ensefianza publica?

Creo que mi sindicato hace bien en apos-
tar por la escuela publica. Lo que no puede ser
es que la escuela concertada se mantenga
como estrictamente privaday se niegue a dar
un servicio publico acorde con la realidad
social que estamos viviendo. La escuela con-
certada recibe financiacion publica y tiene que
ser coherente.

{Tiene recorrido el sindicato en tu
ambito?

Yo he trabajado mas desde organizacio-
nes sociales, desde el campo de la solidaridad
y el feminismo. La actividad sindical me viene
mas dada por una ser afiliada que ha ido
observando como ha pasado de un “poqui-
to"” a escondidas a ser valorada por sus com-
pafneros. En general creo que se da una duali-
dad en codmo se ve a CCOO en mi centro: por
un lado hay quien piensa que nuestro sindica-
to solo defiende a la ensefianza publicay, por
tanto, es ajeno a sus intereses y, por otro lado,
muchos van observando cémo ante un pro-
blema laboral o la negociacién de un conve-
nio somos quienes mejor podemos defender-
los. Por consiguiente hay un gran espacio, no
solo de defensa del trabajador, sino también
de luchar porque la escuela concertada cum-
pla con su debery deje de ser tan selectiva con
su tipo de alumnado y tan dogmatica con la
aplicacion de sus idearios. Hay que hacer que
la escuela concertada sea democratica, trans-
parente y no excluyente.




PRIVADA

Gracias al loable movimiento de las personas con discapacidad y sus familias por el pleno reconocimiento de sus

derechos y de su plena ciudadania, la vida de las personas con discapacidad ba mejorado ostensiblemente en las

iltimas décadas.

AGRUPADOS en asociaciones

que han luchado por sacar a primer
plano la problemdtica de este grupo
social tradicionalmente desfavoreci-
do, su tesén se ha visto recompensado
con notables avances tanto en el reco-
nocimiento social, como institucional.
Se ha construido toda una red de cen-
tros y recursos que poco a poco van
contribuyendo a alcanzar la ansiada
igualdad de oportunidades en todos
los 6rdenes desde el social a la plena
integracién en el mundo laboral. Un
nuevo paso es la Ley de promocion de la
autonomia personal y atencion a personas
en situacion de dependencia.

Hoy es un servicio ptblico impres-
cindible y que es sentido como tal por
la mayorfa de la sociedad. De ah{ que
las administraciones publicas lo sos-
tengan econémicamente. Sin embar-
g0 en muy pOCOS Casos €sos centros
dependen directamente del poder
publico.

En este caso no ha habido privati-
zaciones o externalizaciones del servi-
cio publico, simplemente porque éste
nunca existié6 o, al menos, no en la
dimensién necesaria. Pero el resultado
es el mismo. ONGs, Asociaciones,
Fundaciones, Empresas, prestan un
servicio integramente sostenido con
fondos publicos.

La ventaja que ven en ello las
Administraciones —no la tnica, pero si
importante- es que no tienen —mejor,
no quieren tener- ninguna responsabi-
lidad para con los trabajadores y tra-
bajadoras de estos centros. De hecho,
las diferencias en condiciones labora-
les y salariales entre quienes prestan
sus servicios en los pocos centros
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publicos y quienes lo hacen en los
dependientes de ONGs, Asociacio-
nes, etc, es enorme. En general, y en
determinados puestos laborales de
forma més ostensible, es simplemente
insostenible.

Es injusto que el mismo trabajo sea
valorado de forma diferente sélo por
la titularidad del centro, aunque se
preste un servicio igualmente publico,
e igualmente sostenido con fondos
publicos.

Estos trabajadores y trabajadoras
de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad tienen su
convenio. Un convenio de caracter

Rioja, mediante ese mecanismo de
concierto, estipula totalmente los
ingresos de que las Asociaciones que
regentan estos centros disponen, asi
como las condiciones en que ha de
prestarse el servicio. Y, con ello, deter-
mina tanto las condiciones laborales
como salariales de sus trabajadores.
Con ello, adquiere una plena respon-
sabilidad en las diferencias existentes,
por ejemplo entre las condiciones en
que desempefian su trabajo los traba-
jadores del CAMP de Fuenmayor y
aquéllos que lo hacen en Asprodema,
Aspace o ARPS por poner tres ejem-
plos.

Desde CC.00. vamos a trabajar por transformar este
panorama, mediante un acuerdo en el que se impliquen los

sindicatos firmantes del convenio, la patronal de las
asociaciones y el Gobierno de La Rioja

estatal y que, por ello, no puede tener
en cuenta las especificidades que se
producen en cada Comunidad. Y ade-
mas, dadas las tremendas diferencias
entre la diferente tipologfa de empre-
sas, es un convenio con condiciones
bastante precarias. Sobre todo si se
compara, como decfamos mas arriba,
con el Convenio/Acuerdo de la
Comunidad de La Rioja. Conscientes
de ello, los firmantes del Gltimo con-
venio, previeron la posibilidad de
alcanzar acuerdos autonémicos que lo
mejoren. Asi se ha hecho reciente-
mente en el Principado de Asturias, y
antes en Aragén.

En La Rioja la totalidad de estos
centros se han concertado o estdn en
proceso de hacerlo. El Gobierno de La

Desde CC.OO. vamos a trabajar
por transformar este panorama,
mediante un acuerdo en el que se
impliquen los sindicatos firmantes del
convenio, la patronal de las asociacio-
nes y el Gobierno de La Rioja, con el
objetivo de acercar las condiciones
laborales de estos trabajadores a las de
sus compaifieros del sector publico.

Agentes importantes de esa trans-
formacién que celebrabamos al prin-
cipio de este texto han sido y conti-
ndan siendo cada dia los trabajadores
que atienden a estas personas con
discapacidad.

Es justo que lo sigan haciendo, con
la mayor profesionalidad y en unas
condiciones acordes con sus funciones
y su responsabilidad.



FORMACION

Formacion a distancia 2007

Los cursos son gratuitos para los participantes y bomologados, por lo que las que las boras realizadas tienen

validez a efectos de sexenios, concursos de traslados, etc. el iinico requisito es estar trabajando en 2007 en la

administracion piblica, con preferencia en centros dependientes de la Consejeria de Educacion.

LAS PLAZAS para estos cursos son

limitadas.

Las inscripciones se realizarén,
exclusivamente, en nuestra pagina
web en la que se puede encontrar toda
la informacién necesaria.

En el caso de solicitar mas de un
curso seras seleccionado sélo para uno

de ellos, en funcién de la disponibili-
dad de plazas. Nos puedes enviar un
correo electrénico indicando el orden
de preferencia.

Una vez realizada la seleccién se
comunicaré a través de correo electré-
nico la admisién o no en los cursos
solicitados. Dicho proceso de selec-

cién se realizaréa en los 10 dfas siguien-
tes al cierre del periodo de inscripcién
en los diferentes cursos.

Para cualquier aclaracién puedes
enviar un correo a la siguiente direc-
cién y con el siguiente asunto: Para:
amaranon@fe.ccoo.es Asunto: Aclara-
ciones cursos ON-LINE 2007

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE POSTGRADO

CURSOS HORAS PLAZAS
Las tecnologias en la ensefanza de la Lengua y la Literatura (on-line) 50 1

PLAZO
HASTA EL 15 DE JUNIO

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Nuevos escenarios pedagdgicos a través de redes semanticas (on-line) 60 1 HASTA EL 15 DE JUNIO

Gestion presupuestaria en las AA.PP (on line) 120 4 HASTA EL 11 DE MAYO
Gestion y Administracion de personal (on line) 120 3 HASTA EL 11 DE MAYO
Régimen juridico y procedimiento administrativo en las AA.PP. (on line) 120 3 HASTA EL 11 DE MAYO
Politicas de las Comunidades Europeas (on line) 120 2 HASTA EL 11 DE MAYO
La educacién de adultos en el marco europeo de la formacién

en competencias (on line) 60 1 HASTA EL 9 DE MARZO

Word (on-line) 30 2 HASTA EL 15 DE JUNIO
Access (on-line) 30 1 HASTA EL 15 DE JUNIO
Excel (on-line) 30 1 HASTA EL 15 DE JUNIO
Power Point (on-line) 30 1 HASTA EL 15 DE JUNIO
Internet (on-line) 30 2 HASTA EL 15 DE JUNIO
Organizacion de centros educativos publicos (teleformacion) (on-line) 60 2 HASTA EL 15 DE JUNIO
Linux (on-line) 30 1 HASTA EL 15 DE JUNIO
Macromedia:Flash y Dreamweaver (on-line) 50 1 HASTA EL 15 DE JUNIO
Photoshop (on-line) 30 2 HASTA EL 15 DE JUNIO



/
Conectate
a la FEDERACION de ENSENANZA

PARA UN MEJOR SERVICIO A LOS AFILIADOS y simpatizantes y gracias a las nuevas tecnologfas que nos

permiten llegar a més gente y de forma mds rdpida os ofrecemos la posibilidad de mantener comunicacién directa por
correo electrénico con nosotros. Ademds ponemos a vuestra disposicién la nueva pagina web de la Federacién de La Rioja:

www.fe.ccoo.es/rioja
COMUNICANOS

m | Si se produce un cambio en tu situacion laboral: influye en tu cuota sindical.

m | Si cambias de domicilio.

m | Si cambias de teléfono.

m | Si quieres informacién por correo electronico.

Direccion :
ferioja@fe.ccoo.es

Federacién de Ensefianza de CC.OO.
C/ Milicias 1, 4° - 26003 Logrofio (La Rioja)
Tel. 941 23 81 91 - 941 23 81 44 / Fax 941 257171

Datos personales Datos profesionales
Apellidos y/NOMBIre - Centro ............
DN o Fecha nacimiento - oo Domicilio ..ccc..c.
Domicilio SO ... Poblaciéon -.ee........
POBIACION - CoPeie Provincia
CP Provincia - oo TfNO. <o Fax
12 TfNO. MOVl weeeii Correo electrénico
......... Puablica D Primaria : Interino/a
D Secundaria || Provisional
Datos Bancarios ] Definitivo/a
Banco/Caja - S """ Especialidad oo
Agencia n® ... D PSEC Categoria
C eeeeeens || Fijo D Temporal
Poblacion [ Funcionario [_] Laboral
CPol Provincia e
N° de Cuenta L A D Universidad : PAS Laboral
|| PAS Funcionario
Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo con Uds. | PDI
los recibos que en concepto de cuota sindical les presente periédicamente —
CC.OO. Atentamente. Privada Convenio/Sector R
Firma, |:| Docente L_| Fijo |:| Temporal
PAS Fijo Temporal
Titular D e D 5
O ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA
8 | | | | | | | | | | | | | | | | En paro |:| Con subsidio |:| Sin subsidio

ENTREGA ESTA FICHA EN CC.00.-RIOJA, MILICIAS, 1 - LOGRONO

De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos, te comunicamos que los datos de caracter personal, recogidos en este impreso seran incorporados a un fichero automa-
tizado con la exclusiva finalidad de su uso dentro del sindicato, su grupo de empresas y las necesidades derivadas de la atencion sindical y servicial



