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EDITORIAL

El 4 de diciembre elecciones
sindicales: tu decides

EL PROXIMO 4 DE DICIEMBRE se celebraran las
quintas elecciones sindicales en la ensefianza publica,
por lo que de nuevo estas llamado/a a las urnas para
elegir a tus representantes en la Junta de Personal

Docente de Niveles no Universitarios de La Rioja.

Las elecciones sindicales, ademas de servir para
elegir los representantes del profesorado en las Juntas
de Personal, para lo que un sindicato debe obtener un
minimo del 5 % de los votos validos emitidos, sirven
también para medir la representatividad de los
Sindicatos y discernir quiénes estaran en las Mesas de
negociacion de caracter autonomico, que seran
aquellos que superen el 10 % de representatividad.
Hasta final de 1998, los grandes temas se negociaban
por la Mesa Estatal con el MECD.

El 1 de enero de 1999 La Rioja recibio la
transferencia educativa, por lo que, desde ese
momento, es el Gobierno de La Rioja la
Administracion con la que tenemos que negociar los
grandes temas que afecten al sistema educativo
riojano, entre los que se encuentran todos los
referidos a las condiciones laborales y econdmicas del
profesorado. Para ello se constituy6 una mesa de
negociacion, la Mesa Sectorial de Educacién,
conformada con aquellos sindicatos que obtuvieron
en la elecciones de 1998, al menos, el 10 % de
representacion en el conjunto de la Comunidad

Autdénoma. Por otra parte, para negociar los asuntos

que afectan al conjunto de empleados publicos de la
Comunidad Autonoma de La Rioja (C.A.R.) existe
otra mesa que esta por encima de la anterior, la Mesa
General de la Funcion Publica, en la que estan
presentes los Sindicatos que obtienen més del 10 %
de la representacion en el conjunto de los empleados
publicos de la C.A.R. Esto hace que sea mas facil la
presencia en ella de aquellos Sindicatos, como
CC.OO0., que estén presentes en la totalidad de la

Funcion Puablica.

Asi pues, aunque desde 1999 ya hemos aplicado
en La Rioja el modelo de negociacién explicado en el
parrafo anterior, éstas seran las primeras elecciones
sindicales que se celebren tras haberse recibido la
competencia educativa, -y también la sanitaria- lo
que sin duda les confiere un valor afiadido: ya no son
las Federaciones Estatales de los Sindicatos el
instrumento y Madrid el lugar donde se toman las
principales decisiones, sino que es La Rioja y los
Sindicatos riojanos mas representativos que el
proximo 4 de diciembre elijamos, los que negociaran
el futuro de la Educacion en La Rioja durante los

préximos cuatro afos.

Los resultados obtenidos en noviembre de 1998
permitieron a CC.OO. formar parte desde 1999 de la
Mesa Sectorial de Educacion y asi mismo de la Mesa
General de la Funcion Pablica. Durante estos afos,

CC.OO. en La Rioja ha tenido una viva actividad



sindical que repasamos en la pagina siguiente de esta

revista.

Nuestra capacidad de negociacién, de denuncia y
de movilizacién hace que CC.OQO. sea el Sindicato
percibido por el conjunto de trabajadores como un
instrumento Util en la defensa de sus derechos, quiza
por ello seamos la primera fuerza sindical en el
conjunto del Estado, tanto en el sector de Ensefianza
como en el resto de sectores de la produccion y de

los servicios.

Mantener una Federacién Estatal fuerte sigue
siendo una prioridad en CC.OO. pues todavia son
muchas las politicas educativas que es preciso
negociar en Madrid todo aquello que es norma
basica, las grandes leyes educativas y los asuntos
relacionados con el conjunto de empleados publicos
gue se negocian en la Mesa General de la Funcion
Publica y la Mesa Sectorial de Educacion- y por otra
parte el desarrollo del modelo autondmico exige,
cada vez mas, la coordinacion entre Comunidades
Autonomas Yy el desarrollo de politicas efectivas de
compensacion interterritorial. Aqui es preciso
recordar la Sentencia de la Audiencia Nacional dando
la razon a CC.OO. en su demanda contra la
congelacion salarial de los empleados publicos que
posteriormente fue desestimada por el Tribunal
Supremo y que se encuentra en estos momentos en
tramitacion ante el Tribunal Constitucional, asi como

la presentacion de 500.000 firmas el dia 10 de

EDITORIAL

octubre en el Parlamento, en apoyo a la Iniciativa

Legislativa Popular para que se contemple por Ley el
derecho a la negociacion colectiva de los

funcionarios y la clausula de revision salarial.

Nos gustaria que el profesorado riojano hubiera
percibido de la Federacién de Ensefianza de CC.OO.
de La Rioja la capacidad de trabajo, de presencia en
los centros, de negociacion, de movilizacion y de
coherencia que caracteriza a las Comisiones Obreras
de todo el Estado. El trabajo, aqui, lo hemos hecho
con esfuerzo, con ilusion, con absoluto respeto al
resto de opciones sindicales y con el Gnico objetivo
de mejorar la Educacion riojana y las condiciones
laborales y econdémicas del profesorado y del

conjunto de trabajadores de la ensefianza.

Todos somos conscientes de las dificultades de
conseguir avances en el contexto de prepotencia que
ha alcanzado la Consejeria de Educacion del
Gobierno de La Rioja. Por ello te pedimos tu apoyo a
la candidatura de CC.OO. para darnos la fuerza
necesaria para avanzar decididamente hacia la mejora

de las condiciones laborales del profesorado riojano.

Si consideras que CC.OO. es tu mejor garantia,
puedes tener la seguridad de que no te
defraudaremos, ademas de que con ello contribuiras a
situar a la Federacion de Ensefianza de CC.OO. de
La Rioja en el mismo lugar que ocupa en el conjunto

del Estado: el primero.

En todo caso,
tu decides.



Breve balance de cuatro anos:

1998-2002

CC.O0. HA DESPLEGADO en estos cuatro afios

una gran actividad sindical en todos sus ambitos,

tanto en la defensa del conjunto de trabajadores (reti-
rada de la “reforma laboral” tras la huelga general del
20 de junio),de los empleados publicos (movilizacio-
nes, sentencia de la Audiencia Nacional, Iniciativa
Legislativa, recurso de amparo al Constitucional,
acuerdo que incrementa la cuantia de las pagas
extra,...), como de los trabajadores del sector educa-
tivo a nivel estatal (movilizaciones contra la LOU vy la
LOCE), y autonémico.

Porque con tu voto a CC.OO0. estas apoyando a la pri-
mera fuerza sindical del conjunto de trabajadores,
gue ha demostrado tanto su capacidad de moviliza-
cion, como de negociacién y acuerdo: una garantia
para al conjunto de los trabajadores y trabajadoras de
este pais.

Este caracter confederal refuerza nuestra capacidad
de defensa de los intereses sectoriales del conjunto de
trabajadores de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
(CAR) y de los docentes en particular. En este Gltimo
aspecto se centra este breve resumen de nuestra acti-

vidad desde las Ultimas elecciones.

El acuerdo del 99, la
gran ocasion perdida

CC.00. DECIDIO no firmar el Acuerdo educativo tras
las transferencias, y no nos equivocamos. La prueba es que
parte de los firmantes tuvieron que desvincularse de él poco
después. Lo consideramos en su momento una gran opor-
tunidad perdida: se contaba con una plataforma conjunta
de todas las OO.SS., de la presion de una convocatoria de
8 dias de huelga y de la ilusion de la mayoria de los docen-
tes de La Rioja por avanzar de forma decidida en nuestras
condiciones de trabajo.

Todo esto se dilapidd con la firma por poco mas de lo que el
propio Consejero —en su peculiar campafia electoral, paralela a la
sindical- habia ya comprometido en los centros. Sin embargo se
olvidé de aspectos tan fundamentales como la reduccién de
ratios, un acuerdo de minimos en plantillas, de las reivindicacio-
nes del personal interino e itinerante... Era el momento de
doblegar a la Consejeria y se le dio un valioso balén de oxigeno.

Contra el supuesto mantenimiento de la proporcion
publica/privada fuimos asistiendo a la concertacion de todos
los centros, incluyendo a Alcaste y de la Educacion Infantil,
que nos condujo a una huelga y tres nutridas manifestacio-
nes en las que CC.OO. estuvo en la vanguardia.

Asimismo inaugurd un vergonzante sistema de premios
y castigos que favorecié a los sindicatos firmantes y conde-
no al ostracismo a los no firmantes.

Nulos avances en la

Mesa Sectorial

SE SUPONIA que el acuerdo del 99 debia afianzar la
Mesa Sectorial de Educacion, asi lo decian los firmantes. Sin
embargo el tiempo ha demostrado que contribuy6 a debili-
tarla y que-si exceptuamos alguna oferta de empleo publico
que si ha contado con respaldo sindical- no ha sido posible
ningun acuerdo y que tras procesos lentisimos de negocia-
cion la Consejeria ha legislado de forma unilateral. Asi regu-
16 —mal- la confeccidn de listas de aspirantes a interinidad,
las comisiones de servicios s6lo para “desterrados”, la unifor-
macion de la sexta hora en primaria... CC.OO. asume este
fracaso en lo que le corresponde —actualmente es el cuarto
sindicato en ensefianza, con 3 de los 23 delegados-, pero son
otros quienes tienen mayores cotas de responsabilidad.

Desde CC.OO. nos hemos visto obligados a judicializar
los conflictos llevando a los tribunales las actuaciones de la
Consejeria y a negociar en la Mesa General aquello que era
imposible sacar adelante en la Mesa Sectorial.



El mejor
Acuerdo/Convenio

PODEMOS AFIRMAR que la firme posicion de
CC.OO. tiene mucho que ver con el éxito del Acuerdo/Con-
venio 2000-03 para todos trabajadores y trabajadoras de la
CAR. En CC.OO. teniamos claro, tras no haber firmado el
anterior, que este nuevo Acuerdo/Convenio tenia que eliminar
los perversos efectos del anterior, que era un instrumento al
servicio de la Administracion y de sus sindicatos —que los hay-
y que favorecia el clientelismo méas descarado. Asi se establecio
un fondo de adecuacion retributiva que no sélo garantizaba
que los trabajadores al servicio de la CAR no ibamos a perder
poder adquisitivo sino que garantizaba un reparto equitativo
que no olvidaba a nadie. Al término de su aplicacion se podra
comprobar que supone mayor incremento retributivo que el
acuerdo del 99 y nos va a colocar entre las Comunidades en
que los docentes tienen mayores niveles salariales.

Establece avances tan significativos como la reduccién de jor-
nada a 35 horas, de cuya aplicacion a nuestro sector, prevista para
el 2.003, ha de derivarse la reduccién de nuestra jornada lectiva
-y la consiguiente creacién de empleo-, o la posibilidad de redu-
cir voluntariamente la jornada sin limite de edad, ahora tan en
boga por mucho menos, o importantes mejoras en Accion Social

Este Acuerdo supone asimismo la garantia de que ningdn
sindicato con representacion es marginado en funcion de su
firma o no, es decir acabar con el apartheid de alguna de las
opciones sindicales.

La defensa de la

Escuela Publica

EL GOBIERNO del Partido Popular, tanto a nivel cen-
tral, como autonémico ha decidido ceder a las presiones de
los suyos favoreciendo a la patronal de la ensefianza privada
y a la Conferencia Episcopal, la mayor de todas. Esto se ha
venido manifestando en un progresivo aumento de las aulas
concertadas que ha conducido a que hoy no haya centro
privado sin concertar en La Rioja, incluyendo el ilegal con-
cierto de la Educacion Infantil.

CC.OO. también ha estado en la vanguardia de todas las
acciones encaminadas a contrarrestar ese descarado apoyo a
la ensefianza privada (¢no estaria concertado el Bachillerato si
no hubiera habido contestacion?) en todos los frentes: juridi-
co (CC.OQO. tiene presentadas demandas contra el concierto
de Alcaste y de la Educacion Infantil), institucional (CC.OO.
esta presente en la Comisién de Conciertos y se ha opuesto
sistematicamente al incremento de conciertos), de moviliza-
cion (huelgas, manifestaciones, concentraciones)...

Desde CC.OO. hemos denunciado la sistematica selec-
cion de alumnado que realizan los centros privados y por
ello hemos reclamado -y seguiremos haciendo de ello una
prioridad- el establecimiento de la ventanilla Unica para
matriculacion, la reserva efectiva de plazas en todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos para alumnado con

necesidades educativas especiales por causas personales,
sociales o culturales, un plan de choque para la atencion del
alumnado inmigrante... Medidas todas ellas encaminadas a
lograr una efectiva distribucion equilibrada del alumnado en
todos los centros sostenidos con fondos publicos y evitar
que la red publica se convierta en subsidiaria de la privada.

El servicio juridico

CC.00. PUEDE presumir de contar con uno de los
mejores servicios juridicos. Una muestra clara de ello es la
Sentencia de la Audiencia Nacional, que reconocio la ilega-
lidad de la congelacion salarial en el afio 96 y condenaba a
la Administracion a devolver el dinero injustamente sustrai-
do a los empleados publicos. Como sabéis posteriormente,
en una sentencia mas politica que juridica, el Supremo no
s6lo admitio a trdmite la demanda contra la sentencia, sino
que fallé en contra. Por ello CC.OO. ha planteado un
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Pero no solo a nivel estatal, también en La Rioja desde
CC.OOQ. se han entablado numerosos contenciosos, y no
solo para la defensa individual de nuestros afiliados o trabaja-
dores que han confiado en CC.OO., sino también demandas
que afectan al conjunto de docentes y al sistema educativo.

Asi, CC.OO. ha planteado demandas contra la concer-
tacion del colegio Alcaste -por considerar que no cumple los
requisitos para ello y discriminar en razon de sexo-, de la
concertacion de la Educacion Infantil -el Gobierno de La
Rioja usurpa una competencia reservada, salvo que se aprue-
bre la LOCE, a la Administracién central-, de la composi-
cion del Consejo Escolar -incluia a los empresarios y no
habia representacion de los trabajadores. Solo de este Ulti-
mo hay sentencia, por cierto favorable a nuestras tesis.

CC.OO. ha planteado diversas campafias para reclamar
derechos que la Administracién no reconoce. Asi hemos
conseguido que la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de La Rioja obligue a la Administracion a pagar -y
reconocer como servicios prestados- los meses de verano a
los interinos e interinas que han prestado mas de cinco
meses y medio de servicios durante el curso. En este
momento estamos gestionando la extension de la sentencia
para un nimero importante de compafieros y comparieras.

Otro tanto cabe decir de la reclamacion del complemen-
to de catedraticos para todo el profesorado de Secundaria,
actualmente en apelacion. Asimismo CC.OO. ha defendido
y conseguido sentencia favorable que reconoce a las mujeres
interinas los mismos derechos que a quienes son funcionarias.

En CC.OO. pensamos que nuestra trayectoria nos avala.
Seguramente has visto a comparieros y comparieras que han esta-
do en tu centro explicando nuestras propuestas, recogiendo suge-
rencias, resolviendo consultas, por eso no dudamos en pedirnos tu
voto. Este es el momento de apoyar con él nuestra candidatura.
Por nuestra parte nos comprometemos a usarlo para mejorar tus
condiciones de trabajo y defender el sistema educativo publico.

TU decides.




Propuesta electoral

Propuestas comunes a todos los sectores

®©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ley de Financiacion. Aumento del porcentaje del PIB
destinado a Educacion hasta alcanzar la media de la UE.
Distribucion equilibrada de la diversidad entre todos los
centros sostenidos con fondos publicos. Desarrollo y
aplicacion de la normativa adecuada para hacer efectiva
esta reivindicacion de forma inmediata.

Control efectivo de los centros sostenidos con fondos
publicos.

Ventanilla Unica para la escolarizacion. Comisiones de
Escolarizacion con presencia sindical.

Reserva efectiva de plazas en todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos para alumnado con necesida-
des educativas especiales derivadas de situaciones per-
sonales, sociales o culturales desfavorecidas.
Implementar politicas efectivas contra los elementos
que estan haciendo avanzar la fragmentacion territorial
(entre comunidades autonomas) e interna (entre el pro-
fesorado: concursos de traslados, centros gueto,...).
Clausula de revision salarial.

Derecho a la negociacién colectiva.

Medidas efectivas de consolidacion del empleo: convo-
catoria de todas las plazas estructurales no ocupadas por
funcionarios de carrera en cada oferta de empleo publi-
co, siempre que la oferta en cada especialidad convoca-
da sea suficiente.

Regulacion de la carrera profesional docente facilitando
el acceso y movilidad entre los diversos cuerpos educa-
tivos, Universidad y otros ambitos de la Administracion
educativa.

Elaboracién del Curriculo riojano negociado con toda
la Comunidad Educativa.

Registro central de documentacién que no obligue a la
constante presentacion de documentacién en cada pro-
ceso.

Disefiar y desarrollar estrategias que incentiven la valo-
racion social y profesional del Profesorado, del Personal
de Administracion y del Personal de Servicios Educati-
vos y Complementarios.

Incremento de recursos para la formacién continua de
los diferentes sectores de la comunidad educativa.
Concrecion de la Red de Formacién con un incremento
de la oferta de actividades sobre: actualizacion cientifi-
ca y didactica, resolucion de conflictos en el aula, aten-
cion a la diversidad y TIC (Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion).

Reduccion de las ratios de alumnado/aula: 20 en Educa-
cion Infantil y Primaria 'y 25 en Educacién Secundaria y
Bachillerato y Ciclos Formativos.

Disminucion de ratios en el medio rural y en Educacion
Especial.

| 6 _TE

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Disminucion de tres alumnos/as por cada ACNEEs inte-
grado en el aula.

Programa de extensién a todo el territorio de La Rioja
de la red de escuelas Infantiles (0-3 afios) con el apoyo
de los Ayuntamientos, atendiendo el 100% de la
demanda de forma gratuita. Transformacion de todas las
Guarderias en Escuelas Infantiles, haciendo que toda la
etapa Infantil tenga entidad propia.

Elaboracién de un reglamento de funcionamiento de las
Mesas Sectoriales de Negociacion, contemplando la
creacion de Comisiones para la Igualdad de Género en
las mismas.

Regulacion normativa del acoso sexual y moral en el
trabajo.

Introducir pautas de actuacion sobre la educacion Inter-
cultural en todos los centros educativos.

Impulsar la creacion de planes comarcales de atencion al
alumnado inmigrante y dotacion de equipos multidisci-
plinares en los que debe contemplarse la figura del
mediador socioeducativo. Centro de Recursos especifico.



PROGRAMA ELECTORAL

Programa electoral para la ensefianza publica

PROPUESTAS GENERALES

10.

Impulsar en todos los ambitos de la funcién publica el
derecho a la negociacion colectiva. Exigencia perma-
nente del cumplimiento de los acuerdos.

Apoyo y potenciacién de la red publica consiguiendo
cada vez mayores y mejores dotaciones de recursos
humanos y materiales.

Plan urgente de inversiones en nuevas construcciones y
remodelacion y mantenimiento de los centros existentes.
Aumento del presupuesto de funcionamiento de todos
los centros.

Aumento significativo de las plantillas de profesorado
especialmente implicado en la atencion a la diversidad,
tanto en Infantil y Primaria como en Secundaria: Com-
pensatoria, Orientacion, Pedagogia Terapéutica, Audi-
cién y Lenguaje, Servicios a la Comunidad, Apoyos y
Desdoblamiento de grupos.

Generalizacion de la oferta de comedores escolares y
aumento de las becas de comedor para el alumnado.
Destinar recursos suficientes para becas, complementan-
do las ofertas existentes, que aseguren que ningun alum-
no con necesidad quede sin material escolar gratuito.
Adecuacion fisica de los centros educativos a las nor-
mativas de seguridad y prevencion de riesgos.

Plan de creacion y fomento de bibliotecas escolares,
entendidas como centros de documentacion y de recur-
sos, atendidas con el profesorado necesario.

Puesta en funcionamiento de un Programa de Apertura
de Centros que promueva:

La realizacion de actividades extraescolares gratuitas
para el alumnado, con caracter voluntario, en conve-

11.

nio con la Comunidad Auténoma y los ayuntamien-
tos.
— La generalizacion y mejora de los servicios de come-
dor.
— Ladiferenciacion entre: jornada del alumnado, jorna-
da del profesorado y jornada de apertura del centro.
— La ampliacion del horario de apertura también por la
mafiana en los centros donde haya demanda.
Avanzar en la profesionalizacion mediante acceso por
concurso de méritos de los puestos técnicos de la Admi-
nistracion educativa que actualmente son de libre desig-
nacion.

RETRIBUCIONES

Nuevo sistema retributivo que contemple:

— Incremento de las retribuciones equivalente a la subi-
da de niveles; 24 para Maestros, 26 para el Profeso-
rado de Secundaria, de Formacion Profesional, de
Conservatorios, de Escuelas Oficiales de Idiomas y
de Escuela de Artes y 27 para Catedraticos.

— Establecimiento de las pagas extraordinarias que con-
templen la totalidad de las retribuciones bésicas y
complementarias.

Establecimiento de la clausula de revision salarial.

Revision de la homologacion retributiva con los docen-

tes de Euskadi y Navarra.

Cobro del complemento de CRA por los Equipos

Directivos de los mismos.

(Contintia en Pag. 10...)




Junta de Personal
Docente no universitario

de La Rioja

ELECCIONES SINDICALES 2002
Personal Docente de Niveles no Universitarios

CANDIDATURA DE CC.OO.

Nombre y Apellidos Cuerpo y Situacion
1 Miguel Angel Rodriguez Martinez CRA Moncalvillo. Nalda. Primaria. Definitivo.
2 Itziar Basagoiti Azpitarte Conservatorio. Haro. Musica y AA.EE. Interina.
3 Luis A. Iglesias Huelga IES Celso Diaz. Arnedo. Secundaria. Definitivo.
4 Evelia Peso Hernaiz CP Obispo Blanco. Logroiio. Primaria. Interina.
5) Javier Rocandio Géarate IES Marqués de Villena. Marcilla. Secundaria. Definitivo.
6 M. Inmaculada Caraballo Fernandez IES M. F. Quintiliano. Calahorra. Secundaria. Definitiva.
7 Miguel Bujanda Requibétiz CRA Moncalvillo. Nalda. Primaria. Definitivo.
8 Ana M2 Enriquez Sanchez E.O. de Idiomas. Logrofio. EE.OO.|l. Expectativa.
9 José Ignacio Miguel Martinez IES M. B. Cossio. Haro. Primaria. Definitivo.
10 Monica Yoldi Lépez Escuela de Arte. Logrofio. EE.AA. Interina.
11 José Ramon Marin Calvo CP San Lorenzo. Ezcaray. Primaria. Definitivo.
12  Araceli Rojas Saenz CEA S. Francisco. Calahorra. Secundaria. Definitivo.
13 Fernando Cordén Aranda IES D. de Najera. Logroiio. P.T.F.P. Definitivo.



N° Nombre y Apellidos Centro Cuerpo y Situacion

14 José Maria Lema de Pablo Escuela de Arte. Logrofio. EE.AA. Interino.

15 M? Lucia Loza Garcia IES Valle del Oja. Sto. Domingo. Secundaria. Definitiva.
16 Fco. Javier Sandin Abad IES V. de Vico. Arnedo. P.T.FP. Interino.

17 M@ Teresa Cerrolaza Clavijo CP Cervantes. Fuenmayor. Primaria. Definitiva.

18 Jacinto Viguera Gémez IES C. Diaz. Arnedo. Primaria. Definitivo.

19 Pilar Trevifio Fernandez IES |. Cosme Garcia. Logrofo. Primaria. Definitiva.

20 Juan Miguel de Blas Calvo IES Comercio. Logrofio. Secundaria. Definitivo.
21 Rosa M2 Ezquerra Bafares CRA Moncalvillo. Nalda. Primaria. Definitiva.

22 Guillermo Muro Ceballos CP G. Espartero. Logrofio. Primaria. Definitivo.

23 Susana Sanchez Martin CP E. G. Gallarza. Lardero. Primaria. Interina.

24 Agustin Arellano Igea CP O. E. Moreno. Alfaro. Primaria. Definitivo.

25 Clara Martinez Martinez IES M. Ensenada. Haro. Secundaria. Definitiva.
26 Carlos Gutiérrez Rodriguez CP Vélez de Guevara. Logrofio. Primaria. Definitivo.

27 Begofia Andrés Calvo CP S. Francisco. Logrofio. Primaria. Definitiva.

28 José Gil Lazaro CP Las Gaunas. Logrofio. Primaria. Definitivo.

29 Luis A. Adan Ledn IES V. de Vico. Logrofio. Secundaria. Definitivo.
30 Inmaculada de Prado Viveros CEE M. Vallejo. Logrofio. Primaria. Definitiva.

31 Marcos Pertierra Izquierdo CRA de SanVicente. Primaria. Definitivo.

32 Edita Mombiela Calvo IES E.M. Villegas. Néjera. Secundaria. Interina.

33 Rafael Calleja Gil CP N.S. de la Vega. Haro. Primaria. Definitivo.

34 Esperanza Arce Martinez CP S. Felices. Haro. Primaria. Definitiva.

35 Arturo Barrio Ruiz IES Comercio. Logrofio. Primaria. Definitivo.

36 Inmaculada Andrés Calvo IES Rey D. Garcia. Najera. Secundaria. Definitiva.
37 Beatriz Pina Leria CRA C. Najerilla. Urufuela. Primaria. Definitiva.

38 Joaquin Izquierdo Serrano Conservatorio de Calahorra. Musica y AA.EE. Definitivo.
39 M. Carmen Iglesias Otero CP A. Cortéazar. Alberite. Primaria. Definitiva.

40 M. Carmen Ruiz Rada CP La Estacion. Arnedo. Primaria. Definitiva.

41 José A. Pérez-Sevilla Eguizabal IES G. Berceo. Alfaro. P.T.EP. Interino.

42 Alicia Vicario Herce CP Milenario. Logrofio. Primaria. Provisional.
43  Francisco F. Cambra Vives IES M. F. Quintiliano. Calahorra. Secundaria. Expectativa.
44  Covadonga Barrallo Fernandez Conservatorio. Calahorra. Musica y AA.EE. Interino.
45 José L. Martinez Nieves CP A. Cortazar. Alberite. Primaria. Definitivo.

46 M. Encarnacion Inda Luquin IES F.T. Valiente. Fuenmayor. Secundaria. Interina.

47  F Javier Cerver6 Martinez Conservatorio. Logrofio. Musica y AA.EE. Definitivo.
48  Ana l. Marafiién Arenas IES B. Clavijo. Logrofio. Secundaria. Definitiva.
49  Gregorio Ruiz Rada IES C. Diaz. Arnedo. Secundaria. Definitivo.
50 M. Luisa Iparraguirre Rodriguez CP V. Madrid-Manila. Logrofio. Primaria. Definitivo.

51 Fco. Javier Gonzalez Gutiérrez CP Caballero de la Rosa. Logrofio. Primaria. Definitivo.

52 M. Sol Martinez Ezquerro IES E. M. Villegas. Néjera. Primaria. Definitiva.

53 Jesus A. Pinillos Estévez IES V. del Oja. Sto. Domingo. Secundaria. Definitivo.
54 M. Pilar Gbmez Dominguez CP Caballero de la Rosa. Logrofio. Primaria. Definitiva.

55 J. Miguel Echavarren Sanz IES M.B. Cossio. Haro. Secundaria. Expectativa.
56 Isabel Benito Eguiluz IES D. N4jera. Logrofio. Secundaria. Definitiva.
57 Laurentino Gémez Garcia CP San Lorenzo. Ezcaray. Primaria. Definitivo.

58 M. Eva Pascual Luengo IES V. Cidacos. Calahorra. Secundaria. Definitiva.
59 Pilar Ramos de Miguel CP O. E. Moreno. Alfaro. Primaria. Definitiva.

60 Alfonso Miguel Calavia CP Las Gaunas. Logrofio. Primaria. Definitivo.
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PROPUESTA ELECTORAL
... Viene de pag. 7.

JORNADA

1. Aplicacion inmediata de la jornada laboral de 35 horas
semanales, con reduccion de jornada lectiva y creacion
de empleo.

2. Jornada lectiva del profesorado de 21 horas en Infantil

y Primaria y de 15 horas en Secundaria.

Dedicacion de 3 horas lectivas para tutoria.

4. Reduccion voluntaria, hasta un tercio de jornada lecti-
va, a partir de 55 afios sin reduccion de retribuciones.

5. Regulacion no restrictiva del permiso de lactancia. Posi-
bilidad de acumulacion de estas horas.

w

JUBILACION

1. Jubilacion anticipada voluntaria, indefinida, con incen-
tivacion econdmica, y 100 % del haber regulador (jubi-
lacion LOGSE) con 60 afios 6 30 de servicio.

2. Propuesta de jubilacion voluntaria: afios de servicio mas
edad, igual a 85.

3. Regulacion de la jubilacion forzosa a los 65 afios, sin posi-
bilidad de prdrroga hasta los 70, salvo casos excepcionales.

4. Puesta en funcionamiento de un plan de rejuvenecimien-
to de las plantillas al que pudiera acogerse toda aquella
persona que acredite mas de 25 afios de docencia, 6 30
de trabajo, que pasaria a una situacion de prejubilacién
hasta cumplir los 60 afios de edad en que se jubilaria.

ACCION SOCIAL

1. Incremento de los fondos de Accion Social.

2. Tratamiento igualitario al profesorado interino en las
Ayudas de A. Social.

3. Matricula gratuita en la Universidad para los funciona-
rios, su cényuge e hijos.

| 10 T.E.

PERMISOS Y LICENCIAS

Por cuidado de hijo menor, 3 afios con reserva de plaza,
y ampliacion del limite hasta cinco afios con derecho
preferente a localidad.

Nueva licencia de paternidad (biolégica, adopcion ...)
de cuatro semanas retribuidas, sélo utilizables por el
padre.

Acceso a licencia por estudios cada siete afios. Garanti-
zar su convocatoria anual y con un nimero de plazas
suficientes. Recuperacion de las no concedidas en los
Gltimos afos.

Mantenimiento de la reduccién de jornada a peticion
de los trabajadores.

Posibilidad de licencia (afio sabatico). Durante cinco
afios se cobraria un porcentaje del salario bruto y el
sexto afio (el de la licencia) se podria descansar cobran-
do la misma cantidad que en cada uno de los cinco afios
anteriores.

Posibilidad de licencia no retribuida pero con reserva
de plaza de un curso completo cada tres afios.

FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Formacion inicial: licenciatura para todo el profe-
sorado.

Incluir dentro de la formacion inicial conocimientos de
didactica general y especifica, psicopedagogia, Tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacion, etc. para
toda persona que se dedique a la docencia.

Ampliar la oferta de planes de formacién permanente,
especialmente en algunas especialidades y cuerpos de
numero de efectivos reducidos. Mayor atenciéon y
recursos y oferta orientada a la actualizacion y renova-
cion profesional, contemplando costes de desplaza-
miento y, en su caso, realizarlas en horario laboral. Ase-
gurar que cada cierto tiempo se ofertan al 100% del
profesorado.

Facilitar el acceso y la movilidad entre los Cuerpos
docentes (B a A, A a A). Apoyo formativo.

Promocion profesional que permita a todo el profesora-
do acceder a la docencia universitaria.

Mejora y democratizacion de los CPRs.

Fomentar la formacién inicial y continua del profesora-
do en coeducacion y educacion intercultural. Incremen-
tar los recursos destinados a este fin.

Mayor oferta formativa en horario de permanencia en el
centro. Derecho a la formacién, tras un largo periodo
de inactividad docente y/o excedencia.
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MOVILIDAD

Concursos de traslados autondmicos abiertos a la parti-
cipacién del profesorado de cualquier CC.AA., con
caracter general, siempre que el resto de CC.AA. lo rea-
licen en idénticas condiciones.

En su defecto, en los concursos bienales de caracter esta-
tal, obligatoriedad de sacar en todas las Comunidades
Autonomas un minimo del 80% de las vacantes sacadas
de media en los dos concursos autonémicos anteriores.
Regulacion de las comisiones de servicios con una nor-
mativa clara y que abarque todos los tipos.

SALUD LABORAL

Reconocimientos médicos anuales con especial inciden-
cia en las enfermedades mas relevantes y habituales del
profesorado, incluidos los riesgos psicosomaticos.
Consignacion de una partida especifica para Salud
Laboral docente.

Realizar la evaluacion de riesgos de todos los centros educa-
tivos de la Comunidad Auténoma y ejecutar las modifica-
ciones necesarias prescritas en los informes de evaluacion.
Evaluacion de los diferentes puestos de trabajo y en fun-
cion de los resultados de la misma establecer las ratios
en cada aula.

Adaptacion del puesto de trabajo al profesorado cuan-
do se produzcan dafios a su salud, teniendo en cuenta el
articulo 25 de LPRL.

Nueva catalogacion de enfermedades profesionales.
Elaboracién urgente de un plan de recogida de produc-
tos toxicos y peligrosos que se encuentran en los Labo-
ratorios de los IES.

Vigilancia de la salud para el profesorado de acuerdo
con la especificidad de su puesto de trabajo y desde el
inicio de la contratacion.

Proporcionar informacion sistematica a los centros
sobre Salud Laboral.

Permiso retribuido para asistencia a las sesiones de pre-
paracion para el parto.

PROPUESTA ELECTORAL

RESPONSABILIDAD CIVIL

Clarificacion total de este aspecto, con obligatoriedad
de la Administracion de hacer frente siempre a los casos
que se planteen.

Asistencia juridica a todo el profesorado, desde el inicio
del caso, por parte de la Administracion.

Agilidad en la asuncién de responsabilidades por parte
de la Administracion.

INTERINIDADES

Desvincular la interinidad del acceso a la funcion publi-
ca docente.

No obligatoriedad para coger plazas itinerantes, en la
educacion de personas adultas, EOEPs, garantia social y
plazas con horario de otras especialidades.

Regular los requisitos de titulacion para el acceso a inte-
rinidad con caracter basico para todo el Estado.
Contrato anual para vacantes. Cobro de los meses de
verano a partir de cinco meses y medio de servicios.
Regular el caracter y lo que se va a exigir en las diferen-
tes pruebas practicas, para conocimiento previo de los
tribunales y del profesorado interino, de tal modo que
éstas tengan un caracter lo mas objetivo y transparente
posible.

Avanzar en derechos laborales y econémicos con el
resto de los funcionarios.

Aplicacion de la Ley de Conciliacion de la Vida Fami-
liar y Laboral al personal interino: excedencia por cui-
dado de hijos y reduccion de jornada.

Reduccion del nimero de vacantes a tiempo parcial,
convirtiéndolas en totales al poderse complementar con
tareas de apoyo en los centros.

T.E. 11




10.

ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
DOCENTE

Reconocimiento del marco juridico: debe ser concurso-
oposicion, no es una prueba adaptable en cada Comu-
nidad Autéonoma y la valoracion de la experiencia
docente supondria el 45 % del total.
La fase de concurso debe servir realmente para selec-
cionar a los aspirantes y no solo para reordenar a los
seleccionados. Es decir, concurso-oposiciéon y no oposi-
cién-concurso que es lo que ocurre en la actualidad.
Prueba ligada a la practica docente y a los aspectos
didacticos de la misma.
Reduccion de los temarios, maximo 25 6 30, con la
orientacién contemplada anteriormente. Entre estos
temas deberia introducirse la Salud Laboral y temas
especificos de Atencion a la Diversidad entre los que
debe figurar la Educacién Intercultural.
Reducir el nimero de pruebas de esta fase, proponien-
do que fuera una Unica prueba en los casos que no se
necesita prueba practica. En los casos en que fuese
necesaria, ésta deberia servir para garantizar que el aspi-
rante sabe llevar adelante, de forma didactica, la practi-
ca propuesta. En este caso la nota seria la media de las
dos fases, existiendo en rigor, una Unica prueba.

La fase de concurso valoraria tanto la formacion, acadé-

mica y permanente, como la experiencia docente con el

maximo de las posibilidades que permiten las sentencias
que marcan jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Oferta de Empleo Publico: mas plazas a oposicion con

el objetivo de que el 90% de las mismas sean estables.

En cuanto a los tribunales de oposicion:

— Aumento de las indemnizaciones por asistencia a tri-
bunales de oposicion.

— Para garantizar la objetividad y profesionalidad de
los tribunales en especialidades poco numerosas,
modificar los criterios actuales de nombramiento
permitiendo la incorporacion de otro profesorado,
que asegure su especializacion.

— Fomentar la elaboracion de criterios comunes de eva-
luacion entre los tribunales de una misma especialidad.

Catalogacion de nuevos perfiles profesionales. Oferta

publica de empleo de estos puestos de trabajo.

Convocatoria de todas las plazas estructurales no ocu-

padas por funcionarios de carrera en cada oferta de

empleo publico.

| 12 T.E.

PROPUESTA ELECTORAL

ITINERANCIAS

Establecimiento progresivo de una flota de vehiculos a
disposicidn del profesorado itinerante. En caso contra-
rio:

— Contratacion de seguros a todo riesgo o estableci-
miento de férmulas indemnizatorias al profesorado
itinerante que suscriba el seguro con caracter indivi-
dual.

— Indemnizacién al 100 % de los costes originados
como consecuencia de accidentes de trafico por razén
del servicio, en tanto se generalice la suscripcion de
los seguros a todo riesgo.

Contratacion de seguros de vida o establecimiento de

férmulas indemnizatorias al profesorado itinerante.

Negociacion de las condiciones laborales del profesora-

do itinerante: jornada, compensacién econdmica, etc.

perteneciente a tanto a Primaria como a Secundaria,

CPRs, EOEPs, Inspeccion, etc.

Actualizacion anual de las indemnizaciones econdmicas

por itinerancia.

DEPARTAMENTOS
DE ORIENTACION EN LOS IES

Dotacion de un segundo Orientador en todos los IES
con mas de 500 alumnos y, en su caso, del profesorado
de ambito correspondiente.

Generalizacion del profesorado de Educacion Compen-
satoria en todos los Departamentos de Orientacion de
los IES.

Dotacion en todos los Departamentos de Orientacion
de Trabajadores Sociales

Regulacion legal de la intervencion del profesorado de
PT y AL en el segundo ciclo de la ESO vy en las ense-
flanzas no obligatorias.




PROPUESTA ELECTORAL

PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA INFANTIL Y PRIMARIA

Dotacion de Auxiliares de Educacion Infantil en todos
los centros de E. Infantil y Primaria.

Elaboracién de un Acuerdo de Plantillas que garantice
los minimos necesarios en funcion de las unidades, prio-
rizando los criterios de calidad y autonomia de los cen-
tros.

Modificacion de la Orden reguladora de los Comedores
Escolares tras la preceptiva negociacion sindical en aque-
llos aspectos que afectan a las condiciones laborales del
profesorado o de los monitores de comedor, en la que se
plantee la voluntariedad en el ejercicio de la supervision
del funcionamiento del Comedor por el Equipo Directi-
vo del Centro y que, en todo caso, se compense econo-
micamente de forma digna a aquellos equipos directivos
que voluntariamente deseen ejercerlo.

Negociacion de un marco general que permita avanzar
en el establecimiento de la jornada continua del profeso-
rado en Educacion Infantil y Primaria que regule la auto-
nomia de cada centro en su solicitud y el nimero minimo
de padres/madres que deben aceptar el cambio de jorna-

da. En todo caso, este marco general contemplara medi-
das que promuevan la igualdad de condiciones entre
todos los centros sostenidos con fondos publicos para
evitar la competencia desequilibrada entre centros.
Establecimiento de medidas compensatorias para la
escuela rural: inversiones para la mejora de las instala-
ciones, desarrollo de politicas educativas y de personal
especificas y otro tipo de medidas compensadoras que
hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunida-
des (amplia oferta de empleo, estabilidad del profesora-
do, incentivos administrativos y econémicos, ...) .
Medidas de apoyo al profesorado del ambito rural,
entre las que debe ocupar un papel relevante los pro-
gramas educativos incentivadores de la labor docente,
para conseguir una escuela de calidad que sea a su vez
foco dinamizador sociocultural del medio rural.
Dotacion de personal de Administracion a todos los
centros de E. Infantil y Primaria.

Elaboracion del Reglamento Orgéanico de los centros de
Educacion Infantil y Primaria de La Rioja.

PROPUESTAS ESPECIFICAS PARA SECUNDARIA

Mantenimiento de la condicion de catedratico elimi-
nando el actual tope del 30% y el acceso a la misma por
méritos, principalmente de antigtiedad, sin prueba oral;
todo ello como alternativa al restablecimiento del cuer-
po de Catedraticos que plantea la LOCE. Dicha condi-
cion se adquiriria automaticamente, con 8 afios de anti-
gliedad o con menos si paralelamente se aportan otros
méritos como actividades de innovacion, cursos, etc.
Cambio del criterio de desplazamiento del centro en los
cuerpos de secundaria. Regulacion paralela en el con-
curso de traslados de una serie de derechos preferentes
a centro, localidad, zona, etc. que eviten los problemas
actuales referidos a los criterios de desplazamiento en
Secundaria.

Desdobles obligatorios en idiomas, Tecnologia y prac-
ticas de laboratorio de, al menos, una hora semanal y en
todas las materias cuyo Departamento asi lo plantee.
Limitar las actuales itinerancias que se producen en
Secundaria al minimo y negociacién de las condiciones
de itinerancia: jornada, compensacion econdmica, etc.
de las existentes.

Desdobles para practicas de laboratorio e idiomas en
Bachillerato.

Elaboracion de un Acuerdo de Plantillas que garantice
los minimos necesarios en funcion de las aulas y niveles,
priorizando los criterios de calidad y autonomia de los
centros.

Desarrollo de la normativa bésica del concurso de tras-
lados en lo referente a los puestos de especial dificultad.
Elaboracion del Reglamento Orgénico de los IES de La
Rioja.




PROPUESTA ELECTORAL

FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA

Desdobles en todos las materias con contenido practico
en funcion del grado de experimentalidad.
Actualizacién del mapa de los ciclos formativos, tanto
de grado medio como de grado superior, con oferta
adecuada a la demanda y a las necesidades de la socie-
dad riojana.

Oferta planificada por comarcas de Programas de
Garantia Social. Regulacion de este tipo de ensefianzas
y dotacion suficiente, tanto en plantillas como en
medios econdmicos para llevarla a efecto. Certificacion
y convalidacion en la misma familia profesional de los
certificados de profesionalidad obtenidos en Garantia
Social.

Delimitar y definir las funciones de la FC.T.: condicio-
nes laborales del profesorado que las imparte y finalidad
del horario correspondiente para su dedicacion exclusi-
va al ciclo formativo. FC.T.'s también para Garantia
Social.

Desarrollo en la red publica de los centros integrados
de Formacion Profesional, donde se imparta ademas de
la formacion profesional especifica, la formacion ocu-
pacional y la continua, eliminando las horas extraordi-
narias del profesorado que las imparta.

Mantenimiento, ampliacion y regulacién de la oferta de
ensefianza reglada en horario nocturno.

Creacion de un centro de documentacion para desarro-
Ilar materiales curriculares de las distintas familias pro-
fesionales en dos modalidades: reduccion de jornada y
licencias por estudios.

Posibilidad de licencias por estudio entre tres y cinco
afios para garantizar la permanente actualizacion de la
calidad formativa del profesorado.
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MUSICA Y ARTES ESCENICAS

El incremento de la demanda de estudios musicales y el
alto porcentaje de profesorado interino, hace necesario
el incremento v la estabilidad de las plantillas para aten-
der la demanda y potenciar la calidad de la educacion.
Desarrollo de la oferta de grupos integrados de alumnos
entre los IES y los Conservatorios, con el objeto de
compatibilizar las ensefianzas de Bachillerato y el tercer
ciclo del grado medio.

Acuerdo de plantillas, atendiendo a las peculiaridades
de las ensefianzas musicales.

Elaboracién del Reglamento Organico de Conservato-
rios de La Rioja. Posibilidad de adecuar la jornada a cua-
tro dias lectivos a la semana, para compatibilizarla con
la participacion en conciertos, ...

Adecuar los permisos y licencias del profesorado a las
peculiaridades de los conservatorios.

En cuanto a formacidn permanente, es necesario con-
cretar una oferta especifica de formacion, primando la
formacion en centros.

Aumento significativo de los presupuestos de los cen-
tros para atender de forma suficiente las necesidades
reales de cada titulacion, mantener actualizados los
equipamientos y favorecer la realizacion de conciertos,
conferencias, etc.

il
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ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Entrar en el “Mercado Comun Europeo” de titulaciones
de idiomas.

Facilitar la formacion en el extranjero y disefio de una
formacion especifica mediante cursos monograficos.

Acuerdo de plantillas de las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, con criterios especificos, atendiendo a las peculia-
ridades de éstas ensefianzas.

Atender la demanda: mas grupos, nuevos idiomasy cre-
acion de una E.O.I en la Rioja Alta.

Creacion de secciones de escuelas oficiales de idiomas
en las cabeceras de comarca.

Las EOIs deben potenciar la oferta de cursos especifi-
cos: adaptados a las demandas profesionales de los tra-
bajadores y los nuevos intereses sociales, con una orien-
tacion fundamentalmente teGrico-préactica.

Potenciar las EOIls como centros dinamizadores de acti-
vidades.

Elaboracién de un Reglamento Organico de Centros de
La Rioja.

Regulacion y desarrollo de los programas que preparan
al alumnado de los IES para examinarse de los ciclos
elemental y superior, contemplando las adaptaciones
curriculares, los incrementos horarios y los aumentos de
plantillas que sean necesarios. Asignacién horaria para
el profesorado implicado.

Regulacion de los estudios de idiomas a distancia.

Oferta de los idiomas oficiales del Estado espafiol y de
espafiol para extranjeros.

ESCUELAS DE ARTES

Aumento significativo de los presupuestos del centro
para atender de forma suficiente las necesidades reales
de cada titulaciéon, mantener actualizados los equipa-
mientos y favorecer la realizacién de exposiciones,
conferencias, etc.

Dotar de forma estable el maximo nimero de plazas,
incluidas las que se sustentan sobre horario de los
bachilleratos artisticos (que en algunas especialidades
podria ser profesorado de secundaria y en otras de
EE.AA.) para atender la demanda y potenciar la calidad
de la educacion.

En cuanto a formacién permanente, es necesario con-
cretar una oferta especifica de formacién, primando la
formacion en centros.

Impulso profesional de la Escuela de Artes.

PROPUESTA ELECTORAL

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Preparacion, en los centros de EPA, para la prueba libre
de Graduado en Secundaria y de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afos.

Dotacion especifica de recursos materiales para los cen-
tros de EPA.

Adecuar la estructura didéctica en ESPA hacia la exis-
tente en los centros que imparten ESO.

Reglamento Organico de Centros de EPA de La Rioja.
Dotacion de personal administrativo en los centros de EPA.
Dotacion de recursos humanos: Acuerdo de plantillas de
EPA, atendiendo a las peculiaridades de estas ensefian-
zas y garantizando la atencion a la demanda.

Oferta de Ciclos Formativos de FP a distancia en los
centros de EPA, dando preferencia a los que se encuen-
tran en el medio rural.

E
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20 propuestas para La Rioja

de caracter inmediato

Ley de Financiacién: aumento de los fon-
dos destinados a la Educacion en La Rioja.

Distribucion equilibrada de la diversidad
entre todos los centros sostenidos con fon-
dos publicos. Desarrollo y aplicacion de la
normativa adecuada para hacer efectiva
esta reivindicacion de forma inmediata.

Ventanilla Unica para la escolarizacion.
Comisiones de Escolarizacién con presen-
cia sindical.

Reserva efectiva de plazas en todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos para
alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de situaciones perso-
nales, sociales o culturales desfavorecidas.

Negociacion de un nuevo sistema retributi-
vo que contemple: subida de niveles de
complemento de destino, establecimiento
de pagas extraordinarias que sean el 100
% de las retribuciones e inclusion del com-
plemento de destino en las retribuciones
basicas.

Jornada lectiva méaxima de 20 horas para el
profesorado de Infantil y Primaria y de 15
horas para el de Secundaria.

Negociar la ampliacién indefinida de la jubi-
lacion anticipada LOGSE, con incentivacion
econdmica y 100 % del haber regulador.

Elaboracion de un Acuerdo de Plantillas
gue garantice los minimos necesarios, prio-
rizando los criterios de calidad y autonomia
de los centros. Aumento significativo de las
plantillas de profesorado especialmente
implicado en la atencion a la diversidad.

Introducir pautas de actuacion sobre la
educacion intercultural en todos los centros
educativos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Amplia oferta de empleo publico que per-
mita rejuvenecer las plantillas y reducir el
porcentaje de interinos. Avance en las con-
diciones de trabajo: contrato anual para
vacantes, cobro de los meses de verano a
partir de cinco meses y medio.

Negociacién de un marco general que per-
mita avanzar en el establecimiento de la
jornada continua del profesorado en Edu-
cacion Infantil y Primaria.

Establecimiento de medidas compensato-
rias para la escuela rural.

Cambio del criterio de desplazamiento del
centro en los cuerpos de secundaria.

Desdobles para préacticas de laboratorio e
idiomas en Bachillerato.

Dotacion de un segundo Orientador en
todos los IES con més de 500 alumnos y, en
su caso, del profesorado de ambito corres-
pondiente.

Regulacion de las comisiones de servicios
con una normativa clara y que abarque
todos los tipos.

Reconocimientos médicos anuales con espe-
cial incidencia en las enfermedades mas
relevantes y habituales del profesorado.

Elaboracién urgente de un plan de recogi-
da de productos toxicos y peligrosos que se
encuentran en los Laboratorios de los IES.

Establecimiento progresivo de una flota de
vehiculos de la CAR a disposicién del pro-
fesorado itinerante y negociacion de las
condiciones laborales del profesorado iti-
nerante perteneciente a Secundaria, CPRs,
EOEPs, Inspeccion, etc.

Desarrollo en la red publica de los centros
integrados de Formacion Profesional.



