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Preambulo

LAS ELECCIONES a Juntas de Personal Docente en la
Ensefianza Publica No Universitaria del 2 de diciembre de
2010 se celebran en un momento especialmente duro y difi-
cil para el profesorado de la Ensefianza Publica y para los
empleados ptblicos y el conjunto de los trabajadores,
desempleados y pensionistas que conformamos una amplia
la mayorfa social. Nos enfrentamos a la crisis econémica més
dura de las que han conocido las actuales generaciones. En
la discusién sobre cémo se debe salir de ella nos jugamos la
cohesién social y los derechos como trabajadores/as y ciu-
dadanos/as, e incluso las propias reglas del juego de la
democracia, ya que dificilmente puede considerarse demo-
cratico un sistema en el que los poderes financieros y los
organismos internacionales en los que se apoyan sustituyen
la voluntad soberana de las urnas.

En Espafa, el Gobierno ha aplicado, desde la fe del con-
verso, una politica ferozmente neoliberal con el fin de dejar
desprotegidos/as a los trabajadores/as.

La derecha pretende pasar desapercibida y, en el mejor
de los casos, con un silencio que las hace cémplices. Pero ni
uno ni otra han dudado en arremeter contra el poder sindi-
cal, sabedores de que los Sindicatos Confederales y espe-
cialmente Comisiones Obreras somos el dltimo obstdculo
para la introduccién de unos cambios en la legislacién fiscal
claramente favorables al empresariado y la privatizacién de
la ensefianza y la sanidad publicas, que previamente han
sido deterioradas a conciencia, o las pensiones publicas,
sobre cuya viabilidad se pretende crear dudas, igual que

imprescindible.
Defiende | v
tus derechos
con CCOO

hicieron antes, aunque la realidad les niegue la razén.
Las medidas de “ajuste” adoptadas por los Gobiernos
Central y Autonémico no sélo son injustas sino también

equivocadas y se probardn ineficientes. Las sustanciales
reducciones presupuestarias de ambas Administraciones,
especialmente en la Ensefianza Publica,

profundizan en los recortes de inversién de los afios
inmediatamente anteriores -de poco les ha servido bajar los
salarios de los/as empleados/as publicos/as- y producirdn la
contraccién de la

economia en un momento en el que la falta de inversién
privada exige un mayor esfuerzo inversor del sector ptiblico
para dinamizar la actividad econémica, tinica generadora de
empleo. Las erréneas politicas fiscales no hacen sino cargar
todo el peso sobre el gasto, recortando derechos, cuando el
equilibrio presupuestario se consigue también aumentando
los ingresos, luchando contra el fraude y la corrupcién y
actuando sobre las rentas més altas y sobre las sociedades,
tal como hacen los paises referentes en Europa.

La Ensefianza Ptblica tiene que ser un elemento central
para el cambio de patrén de crecimiento, pero estd sufrien-
do una agresién sin precedentes que en nada se correspon-
de con las buenas palabras de los/las gobernantes. En ese
proceso el papel de CCOO se presenta crucial. Lo decimos
con convencimiento, pero también con modestia. Tenemos
fortaleza, pero sobre todo tenemos propuestas para la crisis
y para el profesorado. Algunas de ellas las presentamos en
esta plataforma electoral.
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EL PROX|MO 2 DE DICIEMBRE se celebraran las

elecciones sindicales en la ensefianza publica, por lo que de
nuevo estés llamado/a a las urnas para elegir a tus represen-
tantes en la Junta de Personal Docente de Niveles no Uni-
versitarios de La Rioja.

Cuando te acerques a la urna encontrards papeletas de
varios sindicatos. Seguramente demasiados: el nuestro es un
sector con una gran atomizacién sindical. Aunque haya a
quien interese hacer creer lo contrario, no todos son iguales.

CCOQO apuesta por un modelo confederal en el que
coincidimos hombre y mujeres de todos los dmbitos del
mundo laboral. No es un sindicato sectorial, pero ello no le
impide alcanzar la maxima eficacia en cada uno de los de los
sectores. Por ello CCOO es el primer sindicato de la ense-
flanza publica de este pafs. No siendo un sindicato sélo de
funcionarios, viene liderando la defensa de sus derechos,
con la permanente informacién, convocatoria de moviliza-
ciones y la presentacién de los correspondientes recursos
judiciales contra los recortes sociales y salariales que han
perpetrado el Gobierno Central y el autonémico. A las
Comisiones Obreras no nos hace falta llevar una "l “ en nues-
tras siglas para ser, con toda seguridad, el sindicato mas plu-
ral, independiente y unitario del panorama sindical, y lo
demostramos dia a dia , movilizando y negociando, llegan-
do a acuerdos o con la confrontacién, con y frente a gobier-
nos de un signo y de de otro. Nosotros, nosotras, las Comi-
siones Obreras, ni gobernamos ni aspiramos a gobernar, sen-
cillamente tratamos de arrancar, en todas las mesas de nego-
ciacién, acuerdos combinando la negociacién y la presién,
que mantengan, amplien y mejoren los derechos de los tra-
bajadores, de los empleados ptblicos, del profesorado y que
profundicen en el modelo de Administracién y Ensefianza

¥  El 2 de diciembre elecciones
sindicales: ta decides

Publicas que prestan ser-
vicios de calidad a la ciu-
dadanfa.

Nuestra capacidad
negociacién, de
denuncia y de moviliza-
cién hace que CC.OO.
sea el Sindicato percibi-
do por el conjunto de
trabajadores como un
instrumento Gtil en la
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defensa de sus derechos,
quiza por ello seamos la
primera fuerza sindical en el conjunto del Estado, tanto en
el sector de Ensefianza Publica como en el resto de sectores
de la produccién y de los servicios.

Nos gustaria que el profesorado riojano perciba de la
Federacién de Ensefianza de CC.OO. de La Rioja la capaci-
dad de trabajo, de presencia en los centros, de negociacién,
de movilizacién y de coherencia que caracteriza a las Comi-
siones Obreras de todo el Estado. El trabajo, aqui, lo hemos
hecho con esfuerzo, con ilusién, con absoluto respeto al
resto de opciones sindicales y con el tinico objetivo de mejo-
rar la Educacién Publica riojana y las condiciones laborales y
econémicas del profesorado y del conjunto de trabajadores
de la ensefianza.

Todos somos conscientes de las dificultades para frenar
los recortes salariales y sociales y para seguir consiguiendo
avances. Por ello te pedimos tu apoyo a la candidatura de
CC.OQO. para darnos la fuerza necesaria para avanzar decidi-
damente hacia la mejora de las condiciones laborales del pro-
fesorado riojano. Tu voto a Comisiones en un voto directo
por la Escuela Piblica, es una tarjeta roja al Consejero de
Educacién y a Pedro Sanz que gobiernan desde lo puiblico
-y con el dinero publico-, por y para la Ensefianza Privada.
Por ello es preciso fortalecer con el voto y el apoyo a la can-
didatura de CCOO la representacién en la Junta de Personal
Docente y aumentar asi la capacidad de CCOO en la presién
y en la negociacién. Si consideras que CC.OO. es tu mejor
garantia, puedes tener la seguridad de que no te defraudare-
mos, ademds de que con ello contribuirés a situar a la Fede-
racién de Ensefianza de CC.OO. de La Rioja en el mismo
lugar que ocupa en el conjunto del Estado: el primero.

En todo caso, td decides.
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Plantillas y Ratio

1.

Ley de Financiacién. Aumento del porcentaje del PIB

destinado a Educacién hasta alcanzar la media de la UE.

Ley de Financiacién autonémica. Aumento de los fon-

dos destinados a la Educacién Publica en La Rioja.

Apoyo y potenciacién de la red ptblica consiguiendo

cada vez mayores y mejores dotaciones de recursos

humanos y materiales.

Plan urgente de inversiones en nuevas construcciones.

Plan de remodelacién y mantenimiento de los centros

existentes que permita:

a) Espacios suficientes y mas amplios en los centros
para cumplir con las ratios acordadas.

b) Espacios suficientes para desdobles, apoyos, agrupa-
mientos flexibles, biblioteca, laboratorios, aulas de
Mdsica, de Informética, de medios audiovisuales,
aulas-taller, salén de actos, polideportivo, comedor
escolar, etc. alli donde no existan, sean insuficientes
o precarias las instalaciones existentes.

c) Cumplir la normativa vigente sobre prevencién de
riesgos laborales en todos y cada uno de los centros.

Aumento del presupuesto de funcionamiento de todos
los centros.
Plan de creacién y fomento de bibliotecas escolares,
entendidas como centros de documentacién y de recur-
sos, atendidas con el profesorado necesario.
Inversién adecuada en Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, tanto en espacios como en materiales.
Desarrollo de software libre en todos los centros educa-
tivos y en la administracién riojana. Dotacién de un aula
de informética por cada 6 unidades, y de un ordenador
por alumno en dichas aulas. Dotacién a los centros
escolares de ordenadores portétiles para todo el profe-
sorado.

Programa de extensién a toda La Rioja de la red de

escuelas Infantiles publicas (0-3 afios) con el apoyo de

los Ayuntamientos, atendiendo el 100% de la demanda
de forma gratuita.

. Establecimiento progresivo de una flota de vehiculos de

la CAR a disposicién del profesorado itinerante.

. Dotacién de personal administrativo a todos los centros

docentes. Dotacién de personal auxiliar, especialmente
en Educacién Infantil y Especial.

1.

Aumento de la plantilla orgdnica: todas las plazas habi-
litadas que lleven al menos 2 afios funcionando deben
pasar a plantilla orgénica.

Aumento significativo de las plantillas de profesorado
especialmente implicado en la atencién a la diversidad,
tanto en Infantil y Primaria como en Secundaria: Com-
pensatoria, Orientacién, Pedagogia Terapéutica, Audi-
ciéon y Lenguaje, Servicios a la Comunidad, apoyos y
desdobles.

Reduccién generalizada de las ratios: 20 en Educacién
Infantil y Primaria y 25 en el resto de niveles. Cumpli-
miento estricto de las ratios maximas.

Disminucién de ratios en el medio rural y en Educacién
Especial.

Disminucién de tres alumnos por cada ACNEE integra-
do en el aula. El resto de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo contardn doble al esta-
blecer la ratio.

Generalizacion de los desdobles cuando la ratio sea
superior a 20.

Escolarizacion

Ventanilla Gnica para la escolarizacién.

Distribucién equilibrada de la diversidad entre todos los
centros sostenidos con fondos publicos. Desarrollo y
aplicacién de la normativa adecuada para hacer efectiva
esta reivindicacién de forma inmediata.

Reserva efectiva de plazas en todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos para alumnado con necesida-
des educativas especiales derivadas de situaciones per-
sonales, sociales o culturales desfavorecidas.

Control efectivo de los centros sostenidos con fondos
ptblicos.

Funcionamiento permanente de las Comisiones de
Escolarizacién. Presencia sindical en ellas.

Realizacién de una nueva zonificacién que garantice un
puesto escolar en un centro préximo al domicilio. Cada
zona debe reflejar el pluralismo social y educativo exis-
tente.

Retirada de los conciertos educativos a aquellos centros
o unidades que no responden a necesidades de escolari-

imprescindible. p
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zacién, que segreguen a los alumnos/as

por razén de sexo o que no se comprometen con la
realidad social (emigracién, ACNEE, y alumnos
socialmente desfavorecidos.)

Plan Global de Atencion a la Diversidad

Implementar politicas educativas y sociales que eviten la
fragmentacién social.

Aplicar las medidas sobre Escolarizacién, plantillas y
ratio antes expuestas.

Introducir pautas de actuacién sobre la educacién Inter-
cultural en todos los centros educativos.

Impulsar la creacién de planes comarcales de atencién al
alumnado inmigrante y dotacién de equipos multidiscipli-
nares en los que debe contemplarse la figura del mediador
socioeducativo. Centro de Recursos especifico.
Creacioén, en la Consejerfa de Educacién, de un Servicio
para la Coordinacién de la Educacién Intercultural y la
atencién al alumnado inmigrante.

Plan Integral de Atencién a la Diversidad en cada centro
educativo que incluya un Plan especifico de Convivencia.
Planes de acogida al alumnado inmigrante.

Aulas de inmersién lingiiistica en los centros con alum-
nado inmigrante atendidas por profesorado especializa-
do. La permanencia en el aula se revisard permanente-
mente y desde un principio se escolarizard en un grupo
de referencia.

Dotacién de plantilla suficiente y estable de PT, AL,
Compensatoria y diversificacién curricular.

. Garantizar los apoyos suficientes para todo el alumnado

con problemas de aprendizaje: mediante desdobles, con
la intervencién coordinada de 2 profesores en el aula,
mediante agrupaciones flexibles, etc.

. Garantizar apoyos suficientes para el alumnado con

superdotacién intelectual.

. Potenciacién de los Departamentos y de los Equipos de

Orientacién. Aumento de los efectivos.

. Generalizacién de los programas de Diversificacién

Curricular, de Cualificacién Profesional Inicial y de
Refuerzo y éxito escolar a todos los centros publicos,
propiciando la creacién de empleo y no permitiendo la
realizacion de horas extraordinarias.

. Incorporacién de nuevos servicios de apoyo a la docen-

cia como la mediacién y el trabajo social.

. Establecimiento de medidas compensatorias para la

escuela rural.

Convivencia Escolar

1.

Disefiar y desarrollar estrategias que incentiven la valo-
racién social y profesional del Profesorado, del Personal

de Administracién y del Personal de Servicios Educati-

vos Complementarios.

Garantizar que todos los centros escolares tengan los
recursos humanos y materiales para llevar a cabo su pro-
yecto educativo: plantillas, accién tutorial, atencién a la
diversidad, fomento de la participacién, disminucién de
ratios, profesionales responsables de la mediacién esco-
lar, servicios de orientacién y actuaciones de compensa-
cion educativa.

Corresponsabilidad de todos los centros sostenidos con
fondos publicos en la escolarizacién del alumnado que
presenta problemas o riesgos de abandono.
Modificacién del Decreto de Derechos y Deberes del
Alumnado para agilizar y simplificar la resolucién de los
problemas de convivencia.

Elaboracién de protocolos de actuacién claros en los
casos que se produzcan problemas de convivencia en
los centros.

Garantizar una asistencia juridica eficaz a todos los pro-
fesionales de la educacién, alos equipos directivos y los
centros.

Establecer la mediacién en la convivencia escolar como
principio educativo.

Dedicar una atencién especial a la educacién en valores
y a favor de la igualdad de los sexos.

Plan especifico de Convivencia en cada centro educati-



vo que contemple: Comisién de Convivencia con parti-
cipacién de todos los sectores implicados, apertura de
centros, mediacién entre iguales y que priorice la detec-
cién anticipada de problemas.

10. Potenciacién de las tutorias, factor fundamental en los
Planes de Convivencia.

11. Seguimiento y control del absentismo escolar.

13. Planes de formacién permanente donde los aspectos
relacionados con la convivencia sean relevantes.

Retribuciones

1. Anulacién de los recortes salariales impuestos desde
junio por el Gobierno central.

2. Levantamiento de la suspensién y pago de los grados de
carrera profesional suspendidos por el Gobierno de la
Rioja.

3. Cumplimiento del articulo 22.4 del Estatuto Basico del
empelado publico, recuperando la cuantia total de las
pagas extras.

4. Inclusién de todos los cuerpos docentes en el subgrupo
superior (equivalente al actual A) definido en el Estatu-
to Basico de los Empleados Publicos, caminando hacia
el cuerpo tnico de ensefiantes. Mientras se mantenga el
actual marco de titulaciones y cuerpos reivindicamos los
siguientes niveles de complemento de destino:

a) 24 para el Cuerpo de Maestros.

b) 26 para el Profesorado de Secundaria, Formacién
Profesional, Conservatorios, Escuelas Oficiales de
Idiomas y Escuelas de Artes.

c) 27 para Catedréticos.

5. Clausula de revision salarial.

6. Homologacién retributiva con los docentes de Euskadi
y Navarra.

7. Complemento por funcién tutorial. Reconocimiento de
ese complemento a todos los maestros.

8. Incremento significativo de los complementos por
desempefio de cargos y del complemento de CRA.
Revisién de los criterios para la catalogacién de centros.

9. Nuevo sistema retributivo con un nuevo complemento
que valore el desarrollo profesional en el propio puesto
de trabajo.

10. Pago de trienios y sexenios al profesorado interino.

Promocion y desarrollo profesional

1. Acceso al Cuerpo de Catedriticos mediante concurso
de méritos y con convocatorias anuales.

2. Acceso de los docentes del Subgrupo A2 a cuerpos del
Subgrupo A1, y del A al A, por concurso de méritos
cuando haya concordancia entre su titulacién y la espe-
cialidad a la que aspiran.

Eres
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Efectiva promocién a la Universidad del pro- |

fesorado de todos los cuerpos docentes. |

Por un desarrollo de la promocién profesional '~

para TODO el profesorado en su propio pues-

to de trabajo:

a) Que mejore y amplie el actual sistema de sexenios y
esté al alcance de todo el profesorado.

b) Que sélo tenga efectos econémicos, como ocurre
con los sexenios, no suponga jerarquizacién, y no
esté vinculada ni a la estructura ni a las plantillas de
los centros.

c) Que suponga una importante mejora retributiva
para todo el profesorado y que homologue el incre-
mento de nuestras retribuciones a lo largo de la vida
profesional con la media europea.

d) Que esté ligada fundamentalmente al trabajo en el
aula y en el centro y esté basada en criterios claros,
objetivos y trasparentes.

e) Que esté controlada por los érganos de representa-
cién democrética del profesorado.

Avanzar en la profesionalizacién mediante acceso por con-

curso de méritos a los puestos técnicos de la Administracién

educativa que actualmente son de libre designacién.

Modificacién de la actual normativa sobre incompatibi-

lidades, especialmente en los casos de contratos a tiem-

po parcial.

Jornada

s w

Sustitucién de la Orden que regula la jornada continua
por otra verdaderamente democratica que respete las
decisiones de la mayortfa.

Jornada lectiva méxima de entre 15 y 18 horas semanales.
Dedicacién de 3 horas lectivas para tutorfa.

Reduccién de una hora lectiva por cada 4 grupos a los
que se imparta docencia.

Ampliacién de la reduccién voluntaria del horario lecti-
vo para mayores de 55 afios, sin reduccién de retribu-
ciones, hasta un tercio de la jornada.

Cumplimiento real del derecho a reduccién de jornada
de una hora diaria para los mayores de 60 afios contem-
plada en el Acuerdo- Convenio para los empleados de
la CAR.

Negociacién del calendario escolar como parte inte-
grante del calendario laboral. Establecimiento de un
calendario escolar racional, con vigencia para varios
aflos, que se adapte al ritmo de aprendizaje de los alum-
nos.

Jubilacion

1.

Prérroga indefinida de la Jubilacién anticipada volunta-
ria LOE, percibiendo el 100% del haber regulador con
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GCOO

| 60 afos y 30 de servicio. Incentivo econémico
+ equivalente a la diferencia entre las retribuciones que
corresponderian en caso de seguir en activo y la can-
tidad percibida como pensionista.
Mantenimiento del actual sistema de proteccién social
de los funcionarios constituido por Clases Pasivas y
Muface. Cualquier cambio en la normativa general ha
de ser consensuado en el marco del Pacto de Toledo.
Cumplimiento del articulo 67.2 y 67.4 del Estatuto Basi-
co del empleado ptblico y desarrollo de los acuerdos de
establecimiento de la jubilacién parcial igual que en la
empresa privada, con garantias de sustitucién y consi-
guiente creacién de empleo publico..
Jubilacién anticipada voluntaria cuando la edad del tra-
bajador y los servicios prestados sumen 85.
Jubilacién forzosa a los 65 afios excepto cuando no se
haya podido acreditar el minimo de afios para generar
una pensién digna.
Incremento del haber regulador.
No penalizar en el célculo de las pensiones las reduc-
ciones de jornada por cuidado de hijos o familiares
dependientes.
Recuperar el las gratificaciones o indemnizaciones esta-
blecidas para la jubilacién voluntaria, que han sido
recortadas por el Gobierno de la Rioja y el Gobierno
Central.

Muface

1. Mantenimiento del actual sistema de proteccién social de

los funcionarios constituido por Clases Pasivas y Mufa-
ce. Cualquier cambio en la normativa general ha de ser
consensuado en el marco del Pacto de Toledo.

No al copago en los actos sanitarios.

Ampliacién de la oferta de médicos y servicios que ofre-
cen las entidades médicas al mismo nivel que a los ase-
gurados no mutualistas.

Cumplimiento del compromiso asumido por el Gobier-
no en el Consejo General de Muface de reducir al 15%
el porcentaje a abonar los mutualistas jubilados en la
compra de medicamentos.

Permisos y licencias

1.

4.

Desarrollo y ampliacién de los derechos recogidos en el
Estatuto Basico del empleado ptblico.

Seguir mejorando la conciliacién de la vida familiar y
laboral en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres. Ampliacién del permiso por maternidad a 20
semanas. 3 semanas més en caso de parto o adopcién
multiple.

Permiso retribuido de 2 meses por adopcién internacional.

10.

Acumulacién de las horas del permiso de lactancia a razén
de un dfa completo por cada semana no disfrutada.
Ampliacién de la excedencia por cuidado de hijo o
familiar dependiente: 3 afios con reserva de plaza, y
hasta 6 afios con derecho preferente a localidad. Duran-
te la excedencia se tendran los mismos derechos que un
trabajador en activo.

Incentivar las reducciones de jornada por cuidado de
familiares dependientes de la misma manera que las
dedicadas al cuidado de hijos.

Acceso a licencia por estudios cada 7 afios. Modifica-
cién de los requisitos exigidos para disfrutarlas para evi-
tar que queden sin cubrir. Recuperacién de las no con-
cedidas en los dltimos afios.

Posibilidad de licencia (afio sabético). Durante 4 afios se
cobrarfa un 90% del salario bruto y el quinto afio (el de
la licencia) se podria descansar cobrando esa misma
cantidad.

Posibilidad de licencia no retribuida pero con reserva de
plaza de un curso completo cada tres afios.

Interinidades

Acto publico para la adjudicacién de vacantes, que
garantice toda la oferta existente en condiciones de
igualdad y con informacién suficiente y detallada de las
plazas ofertadas.

Equiparacién de derechos con los funcionarios de carre-
ra: cobro de sexenios, licencias, permisos, ayudas, etc.
Regular los requisitos de titulacién para el acceso a inte-
rinidad con cardcter basico para todo el Estado. Inclu-
siéon de nuevas titulaciones: Psicopedagogia, Enologfa,
etc. Regulacién estatal de los requisitos equivalentes al
de titulacién (experiencia, superacién de pruebas).

En las convocatorias extraordinarias en las que se exija
la superacién de una prueba, publicar las caracteristicas
de la misma.

Ingreso en la funcion publica

1.

Continuar con la reduccién de la temporalidad, para
ello demandamos que en 2011, como criterio general,
haya amplias ofertas ptblicas de empleo en todos los
cuerpos docentes.

Modificacién del sistema ordinario establecido por el
RD 276/07, de modo que se establezca un sistema con
una prueba tnica, con mayor optatividad y valoracién
de la experiencia docente previa hasta el maximo legal
y actualizacién y reduccién del temario.

Coordinacién de las Comunidades Auténomas en las
convocatorias de oposiciones.



Las convocatorias deben definir perfectamente las prue-

bas para todos los Cuerpos y especialidades.

Aumento de las indemnizaciones por asistencia a tribu-

nales de oposicién.

Garantizar la objetividad, profesionalidad y especializa-

cién de los tribunales de oposicién.

Coordinar a los tribunales de oposicién para:

— Garantizar que la fase de concurso sirva realmente
para seleccionar a los aspirantes y no sélo para reor-
denar a los seleccionados.

— Publicitar los criterios de evaluacién.

— Establecer de criterios comunes de evaluacién entre
los tribunales de una misma especialidad.

Itinerancias

Establecimiento progresivo de una flota de vehiculos a
disposicién del profesorado itinerante. En caso contra-
rio, contratacién de seguros a todo riesgo o estableci-
miento de férmulas indemnizatorias al profesorado iti-
nerante que suscriba el seguro con caracter individual.
Contratacién de seguros de vida o establecimiento de
férmulas indemnizatorias al profesorado itinerante.
Negociacién de las condiciones laborales del profesora-
do itinerante: jornada, compensacién econémica, etc.
incluyendo al profesorado de CPRs, EOEPs, FCTs, Ins-
peccién, etc.

Actualizacién anual de las indemnizaciones econémicas
por itinerancia para alcanzar los costes reales, incluyen-
do todos los conceptos que intervienen en la misma.
Complemento equivalente al de CRA para el profesora-
do itinerante no adscrito a un CRA.

Movilidad

Concursos bienales de caricter estatal, con el mismo
baremo y criterios de interpretacién en todas las comu-
nidades.

Obligacién de sacar todas las vacantes a los concursos
de traslados o al menos todas las vacantes por jubilacién
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que no hayan sido amortizadas.

3. Limitacién del nimero de afios de permanen-
cia como provisional o en expectativa.

4. Catalogacién de los puestos de dificil desempefio, tanto
en Primaria como en Secundaria.

6. Adjudicaciéon de todas las Comisiones de Servicio

mediante convocatorias publicas.

Formacion

1. Incluir dentro de la formacién inicial conocimientos de
didéctica general y especifica, psicopedagogia, Tecno-
logfas de la Informacién y la Comunicacién, conviven-
cia escolar, coeducacién, educacién intercultural, etc.
para toda persona que se dedique a la docencia.

2. Potenciacién de la red de CPRs, dotdndolos de medios
humanos y materiales suficientes para liderar la forma-
cién y la innovacién educativa del profesorado.

3. La formacién que se ofrezca debe basarse en las necesi-
dades del profesorado, priorizando la formacién colec-
tiva en centros de trabajo y dentro de la jornada laboral.

4. Formacién especializada que ademds de atender las
necesidades de actualizacién cientifica y didéctica
general, contemple como prioridad la formacién para la
convivencia, la atencién a la diversidad, la intercultura-
lidad, salud laboral, la ensefianza de idiomas, Tecnolo-
gfas de la Informacién y la Comunicacién y perfiles pro-
fesionales dentro de las distintas especialidades.

5. Se contemplaré, en determinados casos, la existencia de
asesores de formacién a tiempo parcial compatibilizan-
do sus tareas docentes y de formacién.

6. Negociacién de las condiciones laborales del profesora-
do adscrito a los CPRs.

7. Oferta formativa para sectores y especialidades minori-
tarias y profesorado que trabaja en régimen nocturno o
vespertino, etc.

8. Cobertura de la totalidad de los gastos derivados de la
participacién en actividades formativas.

Negociacion

1. Impulsar en todos los @mbitos de la funcién publica el
derecho a la negociacién colectiva. Exigencia perma-
nente del cumplimiento de los acuerdos.

2. Elaboracién de un reglamento de funcionamiento de las
mesas de negociacién. Creacién en las mismas de
Comisiones para la Igualdad de Género que eviten nor-
mas discriminatorias y asesoren a las administraciones
en materia de igualdad.

Contintia en pag. 12
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Porque somos un
sindicato de y para
los trabajadores y
trabajadoras

CCOO de Ensefianza es un sindicato democratico y de clase.
Defendemos los intereses particulares y generales de los
trabajadores y trabajadoras y somos el sindicato con mas
afiliacion y mas representativo, al obtener el mayor respaldo en
las elecciones sindicales.

Q Porque creemos en la negociacion

CCOO apuesta por conseguir convenios, pactos y acuerdos con las
empresas y con las administraciones publicas, para lograr mejoras
laborales y profesionales para los trabajadores y trabajadoras de
la ensefianza y para los de todos los sectores, tanto mientras se
estd en activo como para después de la jubilacién.

Q Porque creemos en la movilizacion

Para poder arrancar esas mejoras los sindicatos debemos de
tener capacidad de movilizacién. Pero hay que movilizar de
verdad, no de boquilla. Las patronales y las administraciones

publicas tienen que respetarnos.

a Porque creemos en el binomio
negm:lat:mn/ movilizacién

La combinacion adecuada de la movilizacién y la negociacion es

la clave para conseguir esas mejoras. Sin capacidad de

movilizacion se tiene poca fuerza en las mesas negociadoras y
se saca poco o nada. Pero si no se sabe negociar, se puede

frustrar la movilizacion de los trabajadores y trabajadoras.
Q Porque los trabajaclores y trabajadoras
debemos estar organizados

La patronal y los poderes publicos no dudan en unirse para
lograr sus metas. Estén organizados. Ante eso, los trabajadores
no podemos ir cada uno por nuestra cuenta. Debemos unirnos
y apoyarnos en un sindicato fuerte. Y eso es CCOO.

www.fe.ccoo0.es

Porque tu seguridad y tu salud nos

Q preocupan

CCOO es el sindicato que mas se ha implicado en la lucha
contra los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales. Hemos logrado importantes conquistas también

en este dmbito. Somos el referente.
Q Porque ofrecemos muchos servicios
iitiles, especialmente los juridios

Contamos con una plantilla de abogadas y abogados de
profesionalidad contrastada que te asesorard y representara
con eficacia y seguridad en la defensa de tus derechos. Ademas
ponemos a tu disposicion un gran equipo de técnicos y
asesores; hombres y mujeres sindicalistas que van a ayudarte.

Q Porque somos un sindicato plural

No estamos aqui para dividir, sino para sumar fuerzas. Nuestra
historia nos ha llevado a ser un sindicato independiente, por lo
que en CCOO caben distintas ideologias. Nos dedicamos a
buscar soluciones a los problemas de la clase trabajadora.
CCOO no es el lugar para hacer carrera politica.

Q Porque tu voz cuenta

CCOO orienta y asesora, pero las decisiones importantes las
toman los trabajadores y las trabajadoras. No vamos a utilizar
tu voto para alimentar estrategias sindicales y politicas ocultas.

m Porque todos los dias estamos cerca de ti

Los sindicalistas de CCOO visitan regularmente tu centro o te
atienden permanentemente en las secciones y sedes
sindicales. Estamos alli donde tU nos necesitas.
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Porque cuando defendemos la calidad de la ensefianza,
defendemos también la calidad de tu trabajo
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Porgue mas de 1.200.000 personas han confiado en el trabajo y la
responsabilidad de CCOO a la hora de defender sus derechos

mantener nuestra fortaleza
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Porque con Comisiones Obreras no estas solo, aungue algunos
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3. Regulacién normativa del acoso sexual y moral en el tra-
bajo.

4. Elaboracién de un Estatuto de la Funcién Pdblica Rioja-
no que regule la aplicacién, adaptacién y mejora del
Estatuto Basico de la Funcién Publica estatal.

Salud laboral

1. Reconocimientos médicos anuales con especial inciden-
cia en las enfermedades mds relevantes y habituales del
profesorado, incluidos los riesgos psicosomaticos.

2. Realizar la evaluacién de riesgos de todos los centros
educativos y ejecutar las modificaciones necesarias pres-
critas en los informes de evaluacion.

3. Evaluacién de todos los puestos de trabajo.

Creacién de la figura del responsable de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos con reduccién de carga lectiva
en todos los centros educativos.

5. Cambio o adaptacién del puesto de trabajo al profeso-
rado cuando se produzcan dafios a su salud, teniendo en
cuenta el articulo 25 de LPRL.

6. Catalogaciéon de enfermedades profesionales.

7. Elaboracién urgente de un plan de recogida de produc-
tos téxicos y peligrosos que se encuentran en los Labo-
ratorios.

8. Desarrollo de programas de vigilancia y prevencién de
la salud, y otras medidas activas de prevencién.

Responsabilidad juridica

1. La Consejeria de Educacién debera ejercer diligente-
mente toda su responsabilidad en los casos de acciden-
tes, agresiones, denuncias y violencia escolar en gene-
ral. Prestard apoyo y asistencia especializada, répida,
gratuita y de calidad (juridica, psicolégica, etc.) tanto si
el docente es el demandado como si es el demandante.

2. Exencién al profesorado de cualquier responsabilidad
patrimonial por los dafios sufridos por el alumnado.

Departamentos de Orientacién en los IES

1. Dotacién de un segundo Orientador en todos los IES
con mas de 500 alumnos y, en su caso, del profesorado
de dmbito correspondiente.

2. Generalizacién del profesorado de Educacién Compen-
satoria en todos los Departamentos de Orientacién de
los IES.

3. Dotacién en todos los Departamentos de Orientacién

de un profesor de Servicios a la Comunidad.
Regulacién legal de la intervencién del profesorado de
PT y AL en el segundo ciclo de la ESO y en las ense-
flanzas no obligatorias.

Servicios educativos complementarios

1.

Generalizaciéon de la oferta de comedores escolares y
aumento de las becas de comedor para el alumnado.
Destinar recursos suficientes para becas, complementan-
do las ofertas existentes, que aseguren que ningtin alum-
no con necesidad quede sin material escolar gratuito.
Puesta en funcionamiento de un Programa de Apertura
de Centros con personal especifico que promueva:

— La realizacién de actividades gratuitas para el alum-
nado, con carécter voluntario, en horario extraesco-
lar y en los periodos vacacionales.

— Laampliacién del horario de apertura también por la
mafiana en los centros donde haya demanda.

Otras propuestas

1.

Negociacién con los representantes del profesorado de
las Normas de funcionamiento de los [ES y de los Cole-
gios de Ed. Infantil y Primaria avanzando y mejorando
las condiciones laborales del profesorado.

Desarrollo y normativa acordada sobre los CEOs respe-
tando los derechos del profesorado.

Inexistencia de alternativa para los alumnos que no esco-
jan ensefianzas religiosas, manteniendo nuestra propuesta
de que las religiones salgan del horario lectivo.

Creaciéon de un Registro Central de Documentacién
informatizado que permita al profesorado y a la Conse-
jeria de Educacién tener todos los datos y méritos
actualizados, eliminando asi la burocracia y el peligro



de errores que supone la entrega por el profesorado, de
forma reiterada en sucesivas convocatorias, de los mis-
mos documentos.

5. Sustitucién inmediata de todas las bajas y permisos.

6. Revisar y modificar la gestién del programa de gratui-
dad de libros de texto para que no suponga un trabajo
“extra” para el profesorado.

PROPUESTAS ESPECIFICAS

Educacion infantil, primaria y especial

1. Dotacién de Auxiliares de Educacién Infantil en todos
los centros de Infantil y Primaria.
Reimplantacién del Periodo de Adaptacién.

3. Dotar de comedor escolar a todos los centros de Infan-
til y Primaria.

4. Sustitucién de la Orden que regula la jornada continua
por otra verdaderamente democritica que respete las
decisiones de la mayortfa.

5. Establecimiento de medidas compensatorias para la
escuela rural: inversiones para la mejora de las instala-
ciones, desarrollo de politicas educativas y de personal
especificas y otro tipo de medidas compensadoras que
hagan efectivo el derecho a la igualdad de oportunida-
des (amplia oferta de empleo, estabilidad del profesora-
do, incentivos administrativos y econémicos...).

6. Medidas de apoyo al profesorado del &mbito rural, entre
las que debe ocupar un papel relevante los programas
educativos incentivadores de la labor docente, para
conseguir una escuela de calidad que sea a su vez foco
dinamizador sociocultural del medio rural.

10.

11.
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Dotacién de personal de Administracién a |
todos los centros de E. Infantil y Primaria. v
Establecimiento de programas gratuitos de
apertura de centros antes y después del horario lectivo.
Implantar el bilingiiismo en los centros publicos con
profesorado, lectores y recursos materiales suficientes,
respetado los derechos del profesorado, y la decisién
de la comunidad educativa, evitando las secciones que
segregan al alumnado.

Programa de extensién a toda La Rioja de la red de
escuelas Infantiles publicas (0-3 afios), atendiendo el
100% de la demanda de forma gratuita.

Secundaria

Negociacién con los representantes del profesorado de
las normas de funcionamiento de los IES, respetado los
derechos del profesorado y avanzando y mejorando las
condiciones laborales.

Aumento significativo de la partida destinada a gastos
de funcionamiento de los IES, a la vez que se suprime la
vergonzante subvencién al bachillerato privado.
Desdobles obligatorios en materias instrumentales,
idiomas, Tecnologfa y practicas de laboratorio de, al
menos, una hora semanal y en todas las materias cuyo
Departamento asi lo plantee.

Dotar a los centros del personal adecuado para atender
los problemas de convivencia y la creciente diversidad
de las aulas.

Generalizar en todos los centros los programas de aten-
cién a la diversidad que contempla la LOE: Diversifi-
cacién curricular y programas de cualificacién profesio-
nal inicial, estableciendo un niimero méximo de alum-
nos por aula..

Implantacién del bilingiiismo en los centros con profe-
sorado, lectores y recursos materiales suficientes, garan-
tizando los derechos del profesorado y evitando las sec-
ciones que segregan al alumnado.

Facilitar la oferta formativa para que todo el alumnado
pueda cursar la modalidad de bachillerato y materias
troncales que elija libremente en funcién de sus intere-
ses, asi como todas las optativas, flexibilizando el nime-
ro de alumnos necesarios para cursar las optativas y
garantizando suficiente oferta en todos los IES y en
todas las localidades.

Dedicacion de horario lectivo a tareas de mantenimien-
to de aulas-taller, laboratorios, etc.

Formacion profesional especifica

1.

Equiparacién a la media de la UE del gasto publico en
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FP. Dotacién de fondos generales de compensacién

interterritorial para garantizar la implantacién de la

FP en condiciones similares en todas las CCAA.

1. Apuesta por la FP publica, para todos, de calidad, actua-
lizada, con los recursos necesarios y con plantillas esta-
bles, incrementando la oferta de ciclos formativos.

2. Actualizacién del mapa de los ciclos formativos, tanto
de grado medio como de grado superior, con oferta ade-
cuada a la demanda y a las necesidades de la sociedad
riojana.

3. Consideraciéon de las zonas rurales o especialmente des-
favorecidas como zonas de actuacién preferente, dismi-
nuyendo las ratios para conceder y mantener ciclos for-
mativos.

4. Oferta formativa para la preparacién de las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de Grado Medio y Supe-
rior en todos los centros ptblicos que los impartan.

5. Desarrollar la normativa que regule la puesta en marcha y
el funcionamiento de los Centros Integrados en La Rioja.

6. Mantenimiento, ampliacién y regulacién de la oferta de
ensefianza reglada en horario vespertino y nocturno.

7. Delimitar y definir las funciones de la FCT: condiciones
laborales del profesorado que las imparte y finalidad del
horario correspondiente para su dedicacién exclusiva al
ciclo formativo. FCTs también para Garantia Social.

8. Ampliacién de las Plantillas orgédnicas de FP, sacando
todas las vacantes consolidadas en el plazo de dos afios
a los concursos de traslados y a oposiciones.

9. Dedicacién de horario lectivo a tareas de mantenimien-
to de talleres, laboratorios, etc.

10. Creacién de un centro de documentacién para desarro-
llar materiales curriculares de las distintas familias pro-
fesionales en dos modalidades: reduccién de jornada y
licencias por estudios.

11. Formacién en horario laboral para la preparacién de
nuevos ciclos formativos previa a su implantacién.

12. Desdobles en los grupos con més de 15 alumnos en
todos los médulos con contenido practico en funcién
del grado de experimentalidad.

13. Mejora, mantenimiento y renovacién periédica de las
instalaciones y equipos. Adaptacién a la Ley de Preven-
cién de riesgos laborales.

14. Aumentar las ayudas y becas al alumnado que realiza la
FCT.

15. Prérroga y ampliacién de la Disposicién Transitoria del
RD 777/98 sobre titulaciones para el ingreso.

16. Implantacién de Programas de Cualificacién Inicial Pro-
fesional (PCPIs) en todos los centros educativos de Edu-
caciéon Secundaria sostenidos con fondos publicos.

17. Los PCPIs tendrén al menos una duracién de dos cursos
y podrén contener méas de una cualificacién profesional.

O AL CONCIERTO
BACHILLERATO

POR LA ENSENANZA

18. Desarrollar el Real Decreto 1224/09 poniendo en mar-
cha los procesos para el reconocimiento, evaluacién y

experiencia laboral previstos en el mismo.

Musica y artes escénicas

1. Ampliar y estabilizar las plantillas para atender la cre-
ciente demanda de estudios musicales y potenciar la
calidad de la educacién. Para ello, es necesario alcanzar
un acuerdo de plantillas, atendiendo a las peculiaridades
de las enseflanzas musicales.

2. Desvincular la carrera docente del grado de las ense-
flanzas que se imparte, de modo que los profesores que
imparten grado elemental o medio también puedan
aspirar a catedras.

3. Modificacién del decreto de adscripcién a las especiali-
dades, respetando la separacién de cada una de ellas.

4. Regulacién de la jornada laboral del profesorado aten-
diendo a las tareas docentes y artisticas (conciertos,
ensayos, tutorias, audiciones...). Posibilidad de adecuar
la jornada a cuatro dias lectivos a la semana.

5. Regulacién de las compatibilidades en los mismos tér-

minos para todos los grados de ensefianza.

6. Adecuar los permisos y licencias del profesorado a las
peculiaridades de los conservatorios.

7. Maés apoyo y facilidades para la formacién permanente
del profesorado de mudsica, particularmente a nivel
internacional.

8. Regulacién y oferta de una formacién inicial del profe-
sorado de calidad.

9. Vigilancia por la limpieza procedimental en los proce-



10.

11.

sos de ingreso en los cuerpos docentes.

Elaboracién del Reglamento Orgénico de Conservato-
rios de La Rioja.

Aumento significativo de los presupuestos de los cen-
tros para atender de forma suficiente sus necesidades,
mantener actualizados los equipamientos y favorecer la
realizacién de conciertos, conferencias, etc.

. Implantacién de las ensefianzas superiores de Mdsica en

Logrofio.

Conservatorios superiores

Integracién de los conservatorios de musica en el siste-
ma universitario europeo. Adecuacién urgente del curri-
culo de las ensefianzas superiores de musica, danza y
arte dramético al modelo de ensefianza superior euro-
pea.

Posibilidad de acceso de directo de los estudiantes y
titulados en musica, danza y arte dramético a otros estu-
dios universitario.

Pleno reconocimiento de todos los titulos académicos
de miusica y danza de los planes de estudios anteriores.
Financiacién de convenios con las Universidades para la
oferta de estudios de tercer ciclo (doctorado) de musi-
ca, danza y arte dramético.

Consolidacién y ampliacién de la oferta académica en
las distintas especialidades.

Politica de becas especificas para estudiantes de ense-
flanzas artisticas y creacién de residencias de estudian-
tes con las instalaciones adecuadas.

Planes para la ampliacién y modernizacién de las insta-
laciones de los conservatorios superiores y para que dis-
pongan todos de auditorios sinfénico, salas de ensayo,
cabinas de estudio, etc.

Constituir el Consejo Superior de Enseflanzas Artisti-
cas, con representacién transparente de todos los sec-
tores.

Conservatorios profesionales

Integracién de los conservatorios y escuelas de musica
de las administraciones locales en la red publica, esta-
bleciendo una red de centros que garantice la oferta
ptiblica de musica en todo el territorio.

Creacién de grupos coordinados con institutos de edu-
cacién secundaria.

Creacién de centros integrados de ensefianzas artisticas
y de régimen general.

Revisién y modernizacién del curriculo, evitando la
sobrecarga escolar y estableciendo criterios de evalua-
cién més pedagdgicos que los actuales y que faciliten la
continuidad de los alumnos.
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5. Reestablecimiento de los exdmenes libres en |
grado medio y superior y reconocimiento de ~
los titulos de los planes anteriores.

6. Definicién de un espacio académico con titulos propios
de grado medio.

7. Planes para la ampliacién y modernizacién de las ins-
talaciones de los Conservatorios profesionales, con
las debidas condiciones actsticas y para que dispon-
gan todos de cabinas de estudios en proporcién a su
alumnado.

Conservatorios elementales

1. Consolidacién y ampliacién de la oferta publica y gra-
tuita de ensefianza musical elemental, coordinada entre
todas las administraciones educativas.

2. Garantfas de calidad educativa a través de al regulacién
de los aspectos curriculares.

3. Creacién de un titulo reconocido de grado elemental
que revalorice la inversién y el esfuerzo social dedicado
a estas ensefianzas, respondiendo al mismo tiempo a las
demandas del mercado. Valorar los titulos y diplomas
anteriores en oposiciones, traslados, etc.

4. Creacién de servicios de préstamos de instrumentos.

5. Oferta de ensefianzas musicales de grado elemental en
colegios e institutos.

6. Planes para la ampliacién y modernizacién de las insta-
laciones de los conservatorios elementales, con los
espacios, las condiciones y las normas actisticas minimas
para el desarrollo de sus actividades.

Escuelas de artes

1. Aumento significativo de los presupuestos de la EASD
para atender de forma suficiente las necesidades reales,
mantener actualizados los equipamientos y favorecer la
realizacién de exposiciones, conferencias, etc.

2. Elaboracién del Reglamento Organico de Escuelas de
Artes de La Rioja.

3. Estabilizacion de plantillas y del profesorado mediante la
realizacién de las convocatorias necesarias para el ingreso
en la funcién publica docente y la cobertura de las plazas
en los concursos de traslados, con el fin de atender la
demanda y potenciar la calidad de la educacién.

4. Disminucion de las ratios en las ensefianzas minoritarias.

5. Las convocatorias de ingreso han de hacerse coordina-
damente en todas las Comunidades Auténomas.

6. La forma de ingreso en los cuerpos docentes ha de hacer-
se de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transi-
toria Decimoséptima de la LOE, reconociendo la expe-
riencia docente hasta el maximo legalmente permitido,
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7.En los concursos de traslados, la provisién de plazas
por funcionarios docentes en los centros superiores de
ensefianzas artisticas debe realizarse por concurso especi-
fico.
Homologacién de las condiciones laborales y salariales
del profesorado de ensefianza superior a las del profeso-
rado universitario.
Apoyo a la formacién permanente del profesor, concre-
tando una oferta especifica para las ensefianzas artisti-
cas. Formacién que permita el acceso a las nuevas tec-
nologfas.

. Creacién espacios de debate para que el proceso de

desarrollo de la LOE se realice con la participacién de
todos los sectores implicados, y en especial, del profe-
sorado.

. Adecuacién del curriculo de las ensefianzas superiores

de Artes Plasticas y Disefio al modelo de ensefianza
superior europea.

. Exigencia a las Administraciones Educativas de la nego-

ciacién de una red de centros acorde con las necesida-
des de nuestro pafs, garantizando la atencién de toda la
demanda de estas ensefianzas.

. Desarrollar la red de Ensefianzas Artisticas y de sus cen-

tros en tanto que centros de ensefianza superior, desde
una autonomia en la gestién académica y financiera.

. Desarrollo de centros donde de manera integrada pue-

dan impartirse ensefianzas profesionales de artes plésti-
cas y disefio de grado superior y ensefianzas artisticas
superiores, desde la perspectiva, como dice la LOE, de
que ambas pertenecen a la educacién superior.

. Reestructuracién y simplificacién de la variedad de

ciclos de grado medio y superior.

. Creacién vias de colaboracién entre los Centros de

Ensefianza Superior y la Universidad.

. Creacién de organismos tales, como Institutos Superio-

res de Ensefianzas Artisticas, en el marco de las diferen-
tes administraciones autondémicas, con personalidad
juridica propia, para la organizacién, coordinacién y
gestion de las Ensefianzas Artisticas Superiores. En éstos
deben integrarse tanto los centros de ensefianza artisti-
cas superiores, como el profesorado que imparte clase
en ellos.

. Reconocimiento de todos los titulos de Artes Plasticas y

Disefio de los planes de estudios anteriores.

Escuelas oficiales de idiomas

1.

Elaboracién de un Reglamento Orgénico de Centros

para EOI de La Rioja.

10.

11.

12.

13.

Acuerdo de plantillas de las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, con criterios especificos, atendiendo a las peculia-
ridades de estas ensefianzas.

Atender a la demanda, con mas grupos, nuevos idiomas
y la creacién de extensiones de escuelas oficiales de
idiomas en las cabeceras de comarca.

Reduccién de ratios a 25 alumnos.

Auxiliares de Conversacién para todos los idiomas y
Cursos.

Potenciar las EOI como centros dinamizadores de acti-
vidades y la participacién en programas educativos.
Apoyo a la participacién en programas europeos.

Las EOI deben potenciar la oferta de cursos especificos:
adaptados a las demandas profesionales de los trabaja-
dores y los nuevos intereses sociales, con una orienta-
cién fundamentalmente tedrico-practica. Entre ellos se
incluirdn cursos para la actualizacién y reciclaje del pro-
fesorado en general, especialmente del profesorado que
imparte ensefianzas obligatorias para poder hacer reali-
dad la implantacién del bilingiiismo en todos los cen-
tros docentes.

Facilitar e incentivar la formacién en el extranjero. For-
macién especifica mediante cursos monogréficos. Ofer-
ta formativa sobre los nuevos planes de estudios.
Desarrollo normativo para que las EOI que retnan los
requisitos necesarios, puedan impartir los Niveles "C"
del Marco Comtin Europeo de Referencia (MCER).
Adaptaciéon de los Curriculos a las Directrices del
MCER.

Regulacién y desarrollo de los programas que preparan
al alumnado de los IES para examinarse de los ciclos ele-
mental y superior, contemplando las adaptaciones curri-
culares, los incrementos horarios y los aumentos de
plantillas que sean necesarios. Asignacién horaria para
el profesorado implicado.

Oferta de los idiomas oficiales del Estado espafiol y de
espafiol para extranjeros.

Clarificar y regular todas las ensefianzas de Idioma a
distancia. Computar el nimero de alumnos matriculado
en estas ensefianzas para la catalogacién del nivel de los
centros. Negociacién sindical de la correspondencia
entre horas a distancia y horas lectivas.

Educacion de personas adultas

Dotacién de recursos humanos: Acuerdo de plantillas
de EPA, atendiendo a las peculiaridades de estas ense-
flanzas y garantizando la atencién a la demanda.

Dotacién de personal administrativo en los centros de EPA.
Dotacién especifica de recursos materiales para los cen-

tros de EPA.
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4. Reglamento Organico de Centros democratico de EPA 13. Establecimiento de medidas compensatorias |
de La Rioja. para la escuela rural. v
5. Adecuar la estructura didactica en ESPA hacia la exis- 14. Desarrollo de la promocién profesional para
tente en los centros que imparten ESO. todo el profesorado en su propio puesto de trabajo.
6. Oferta de Ciclos Formativos de FP a distancia en los 15. Nuevos niveles de complemento de destino: 24 para
centros de EPA. maestros, 26 para PES, PTFP EOI, Conservatorios y
7. Oferta de cursos especificos adaptados a las demandas Artes y 27 para Catedraticos.
profesionales de los trabajadores y los nuevos intereses 16. Prérroga indefinida de la jubilacién LOE actualizando
sociales, con una orientacién fundamentalmente teéri- periédicamente sus requisitos y gratificaciones.
co-préctica. 17. Regulacién de las comisiones de servicios con una nor-
8. Preparacién, en los centros de EPA, para la prueba libre mativa clara y mediante convocatoria publica..
de Graduado en Secundaria y de acceso a la Universi- 18. Dotacién de auxiliares de educacién infantil a todos los
dad para mayores de 25 afios. centros. Reimplantacién del periodo de adaptacién.
19. Generalizacion de los desdobles cuando la ratio sea
22 propuestas de caracter inmediato superior a 20. Desdoble de todos los grupos de méds de
15 alumnos en los médulos de los ciclos formativos con
1. Prioridad de la Ensefianza Pdblica en todas las etapas y contenido préctico.
niveles educativos: “El dinero para la ensefianza publica” 20. Establecimiento progresivo de una flota de vehiculos de
2. Apoyo y valoracién social del profesorado. la CAR a disposicién del profesorado itinerante y nego-
3. Plan de nuevas construcciones escolares, remodelacién ciacién de las condiciones laborales del profesorado iti-
de las existentes e inversién en la ensefianza publica. nerante perteneciente a Secundaria, CPRs, EOEPs, Ins-
4. Acuerdo de plantillas que rebaje las ratios actuales y peccién, etc.
contemple todas las etapas y niveles educativos. 21. Asegurar suficiente oferta de modalidades de bachillera-
5. Reduccién de la jornada lectiva en todas las etapas y to y optativas correspondientes, flexibilizando el nime-
niveles y aumento de las horas lectivas dedicadas a ro de alumnos necesarios para cursarlas, y garantizando
tutorfa. suficiente oferta en todos los IES, y en todas la locali-
6. Cobertura inmediata de todas las sustituciones. dades y comarcas.
7. Derecho a la negociacién del calendario escolar como 22. Exigencia permanente de cumplimiento de los Acuer-
parte integrante del calendario laboral. dos que pongan fin a los recortes salariales y sociales
8. Nuevo Decreto de Admisién del alumnado y medidas que estan imponiendo el Gobierno Central y el Gobier-
efectivas de aplicacién que aseguren una distribucién no de la Rioja.
equilibrada de la diversidad entre todos los centros sos-
tenidos con fondos ptblicos. Ventanilla Gnica para la
escolarizacion.
9. Reserva efectiva de plazas en todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos para alumnado con necesida-
des educativas especiales derivadas de situaciones per-
sonales, sociales o culturales desfavorecidas.
10. Retirada de los conciertos educativos a aquellos centros
o unidades que no responden a necesidades de escolari-
zacién, que segreguen a los alumnos/as por razén de
sexo 0 que no se comprometen con la realidad social
(emigracion, ACNEE, y alumnos socialmente desfavo-
recidos.) Retirada igualmente de la partida presupuesta-
ria entregada al bachillerato privado.
11. Planes Integrales de Atencién a la Diversidad en todos
los centros con recursos humanos, materiales y organi-
zativos suficientes.
12. Planes de Convivencia escolar con propuestas concretas

normativas, organizativas, formativas y de recursos
humanos.
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1 1 Mikel Bujanda Requibatiz IES Sagasta Logrofio Maestro
2 | M Nieves Escalada Perales IES Cossio Haro Secundaria
3 | Pedro Corral Madariaga CEPA Plus Ultra Logrofo Secundaria
4 | M2 Teresa Cerrolaza Clavijo CEIP Duquesa de la Victoria Logrono Maestra
5 | Eunate Garcia Miguel CRA Arnedillo Arnedillo Maestra
6 | Luis Alfonso Iglesias Huelga IES Escultor Daniel Logrofio Secundaria
7 | Evelia Peso Hernaiz CEIP Cervantes Fuenmayor Maestra
8 | Marcos Garcia Diez IES Batalla de Clavijo Logrono Formacion Profesional
9 | Carlos Ollero Vallés IES Duques de Najera Logrofo Secundaria
10 | Vicente Martinez de la Puente | Gambra CEIP San Lorenzo Ezcaray Maestro
11 | Yoldi Lopez Ménica Escuela de Arte Logrofio Escuela de Arte
12 | Ruiz-Alejos Saenz Urbano Conservatorio Profesional Logrono Conservatorio
13 | Montserrat Benito Sanchez EOI Calahorra EOI
14 | Meritxell Moreno Barquin CEIP E G Gallarza Lardero Maestra
15 | Sandin Abad Francisco Javier | IES Celso Diaz Arnedo Formacion Profesional
16 | Clara Isabel Martinez Montana CEIP General Espartero Logrono Maestra
17 | Manuel Abaurrea Equisoain IES Celso Diaz Arnedo Secundaria
18 | M2 Carmen Camarero Taboada CEIP E G Gallarza Lardero Maestra
19 | Luis Javier Rocandio Garate IES Rey Don Garcia Najera Secundaria
20 | Ana Isabel Maranén Arenas IES Sagasta Logrono Secundaria
21 | Miguel Angel Rodriguez Martinez CRA Moncalvillo Nalda Maestro
22 | San Martin Garrido Bautista IES M de la Ensenada Haro Secundaria
23 | Saenz De Urturi Lopez Nerea IES Sagasta Logrofio Secundaria
24 | José Ignacio Miguel Martinez IES La Laboral Lardero Maestro
25 | M? Lucia Loza Garcia IES Valle del Oja Sto Domingo | Secundaria
26 | Reyes Iglesias Alves IES Toméas Mingot Logrofio Secundaria
27 | Clara Martinez Martinez IES Duqgues De Najera Logrofio Secundaria
28 | José M? Garcia Ramirez CEIP Obispo Blanco Néajera Logrofio Maestro
29 | Antonio Quirce Garrido IES La Laboral Lardero Secundaria
30 | Ruiz De La Cuesta| Bravo Pantaleon CEIP Siete Infantes de Lara Logrono Maestro
31 | Soto Fernandez Carmen CPR Logrono Secundaria
32 | Javier Gonzalez Pérez CRA Entrevifas San Vicente Maestro
33 | Ana Bozalongo Aragéon IES Hnos D’Elhuyar Logrofo Secundaria
34 | José Andrés Olmo Angulo CRA Cuatro Villas Agoncillo Maestro
35 | Begona Andrés Calvo CEIP San Francisco Logrofo Maestra
36 | Alejandro Martinez Fernandez IES Cosme Garcia Logrono Formacion Profesional
37 | Rafael Calleja Gil CEIP N S? De La Vega Haro Maestro
38 | M? Encarnacion Inda Luquin IES Valle del Cidacos Calahorra Secundaria
39 | Juan Miguel De Blas Calvo IES Comercio Logrofio Secundaria
40 | Benito Gil Blanco Seccion de IES Autol Secundaria
41 | Laura Marinas Garcia CEIP Miguel Angel Séinz Aldeanueva Maestro
42 | M? Carmen Ruiz Rada CEIP La Estacion Arnedo Maestra
43 | Blanca Ruiz Caspe IES Virgen de Vico Arnedo Maestra
44 | M? Esther Gurrea Pérez CRA Igea Igea Secundaria
45 | Yasmina Pérez Gonzalez CEIP Gregoria Artacho Cenicero Maestra
46 | Aitor Hernandez Equiluz IES Cossio Haro Secundaria
47 | José M? Hernandez Romero IES Gonzalo de Berceo Alfaro Secundaria
48 | José Luis Pérez Jiménez CEIP Avelina Cortazar Alberite Maestro
49 | Sainz Ruiz Lourdes CRA Ausejo Ausejo Maestra
50 | Carmen Amérigo Cuervo-Arango | Ntra Sefiora del Sagrario Navarrete Maestra
51 | Francisco Javier Cabezén Caro CEIP Las Gaunas Logrofio Maestro
52 | Elena Galera Madero CEIP Casalarreina Casalarreina | Maestra
53 | M?Cruz Martinez Pallardo CEIP Obispo Ezequiel Moreno Alfaro Maestra
54 | Mercedes Lafuente Garcia IES Cosme Garcia Logrofio Secundaria
55 | M? Luisa Iparraguirre Rodriguez CEPA Plus Ultra, Centro Penitenciario | Logrofio Maestra
56 | Merino Montes Guadalupe IES Sagasta Logrono Secundaria
57 | Francisco Javier Rodriguez San José CEIP Breton de Los Herreros Logrofo Maestro
58 | Encarnaciéon Pablo Ocon IES Duques de Najera Logrofo Secundaria
59 | Carlos Moliner Carbo Conservatorio Elemental Calahorra Conservatorio
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60 | Julia Rubio Rodriguez IES Celso Diaz Arnedo Secundaria
61 | Vazquez Lopez César IES Tomas y Valiente Fuenmayor Secundaria
62 | Santamaria Tomas Marina CEIP Madre De Dios Logrofio Maestra
63 | Sanz Asensio Mercedes IES Tomas Mingot Logrofo Secundaria
64 | Viguera Goémez Jacinto CEIP Obispo Blanco Najera Logrofo Maestro
65 | Alfredo Ollero Vallés IES Escultor Daniel Logrofio Secundaria
66 | Cristina Ruiz Labarga IES Rey Don Garcia Najera Secundaria
67 | Juan José Llonin Gomez IES Gonzalo de Berceo Alfaro Formacién Profesional
68 | Blanca Martinez Del Campo CEIP Gonzalo De Berceo Villamediana | Maestra
69 | Javier Pablo Hierro Aguirre IES Duques de Néjera Logrofio Formacién Profesional
70 | Rebeca Hervella Rojas CRA Cuenca del Najerilla Urunuela Maestra
71 | Laura Garcia Bueno CEE Marqués de Vallejo Logrofo Maestra
72 | Belinda Foncea Olasolo CEIP Milenario de la Lengua Logrofo Maestra
73 | Mercedes Elvira Valerio Equipo Atencion Temprana Logrofo Secundaria
74 | Santolaya Ezquerro Pedro CEIP Ortega Valderrama Pradejon Maestro
75 | Hugo Alvarez Rodriguez Ceip San Felices Haro Maestro
76 | Carlos Gutiérrez Rodriguez Ceip Duquesa de la Victoria Logrofo Maestro
77 | Beatriz Fernandez Ferrer Escuela de Arte Logrofio Escuela de Arte
78 | José Luis Martinez Nieves CEIP Avelina Cortazar Alberite Maestro
79 | José M? Palma Cordoba IES Sagasta Logrofo Secundaria
80 | Guillermo Muro Ceballos CEIP General Espartero Logrofo Maestro
81 | Gregorio Ruiz Rada IES Celso Diaz Arnedo Secundaria
82 | Vicario Herce Alicia CEIP Duquesa de la Victoria Logrono Maestra
83 | Francisco Javier Almenara Lopez Conservatorio Elemental Haro Conservatorio
84 | Sanz Garcia Carlos les Virgen de Vico Arnedo Secundaria
85 | Ignacio Fernandez Lasanta IES Marco F Quintiliano Calahorra Formacion Profesional
86 | Arturo Barrio Ruiz IES Comercio Logrono Maestro
87 | Feélix Roberto Boton Garcia Seccioén de [ES Rincon De Soto | Secundaria
88 | Juan José Bujanda Requibatiz CRA Entrevifias San Vicente Maestro
89 | M2 Angeles Cester Gonzélez IES Cosme Garcfa Logrofio Secundaria
90 | Raul Elvira Alfaro IES Tomas Mingot Logrofio Secundaria
91 | M? Rosa Martinez Pison CEPA Plus Ultra Logrofo Maestra
92 | M? Iciar Jadraque Ruiz IES Rey Don Garcia Najera Maestra
93 | Yolanda Rubio Solana IES Celso Diaz Arnedo Secundaria
94 | Vanesa Panizo Soria CEIP Miguel Angel Sainz Aldeanueva Maestra
95 | Tobar Méndez Isabel CEIP San Prudencio Albelda Maestra
96 | Veriztain Jauregui Luis IES Camino de Santiago Sto. Domingo| Formacion Profesional
97 | Francisco Javier Bella Marin IES Comercio Logrofo Secundaria
98 | Silvia Calvo Orfo CEIP E G Gallarza Lardero Maestra
99 | Francisco Felipe Cambra Vives les Cossio Haro Secundaria
100 | José Gil Lazaro CEIP Breton de los Herreros Logrofo Maestro
101 | Laurentino Gomez Garcia CEIP San Lorenzo Ezcaray Maestro
102 | Rosa M? Ezquerra Bafares CRA Moncalvillo Nalda Maestra
103 | Oscar Dominguez Fuentes IES Camino de Santiago Sto. Domingo| Formacion Profesional
104 | M@ Carmen Lopez Félez CEIP Las Gaunas Logrofio Maestra
105 | Ana Carmen Martinez Fuertes les Virgen de Vico Arnedo Secundaria
106 | Laura Moreno Barquin les La Laboral Lardero Secundaria
107 | Sanchez Martin Susana CRA Cuatro Villas Agoncillo Maestra
108 | Saez Garcia Inmaculada CEIP San Prudencio Albelda Maestra
109 | Jorge Azén Ramos IES Comercio Logrono Secundaria
110 | Federico José Garcia Garcia IES M de la Ensenada Haro Secundaria
111 | David Garcia Pérez CRA Cuatro Villas Agoncillo Maestro
112 | Isabel Gonzalez Palacios IES Sagasta Logrofo Secundaria
113 | Luis Angel Adan Leon IES Sagasta Logrofo Secundaria
114 | Noemi Hernanz Martin CEIP E G Gallarza Lardero Maestra
115 | Inmaculada Prado Viveros CEIP E G Gallarza Lardero Maestra
116 | Uzuriaga Jiménez Luis Miguel CEIP Sancho lii Najera Maestro
117 | Alfonso Miguel Calavia CEIP Las Gaunas Logrofio Maestro
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