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CC.O0. firma
el Acuerdo de
Ensenanza con la CAR

Como 0s hemos venido informando, durante el Curso pasado se inici6 la
negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion para llegar a un Acuerdo
de Educacion en La Rioja. La propuesta de la Administracion, que ini-
cialmente era inaceptable, ha ido mejorado poco a poco hasta alcanzar

el documento final.

AUNQUE no podemos hablar de
un Acuerdo global, el Consejo de la
Federacion de Ensefianza de CC.OO.
de La Rioja aprobo la firma del Acuer-
do teniendo en cuenta las mejoras
introducidas en el texto a lo largo de
la negociacion.

Debemos tener en cuenta que la
negociacion estaba totalmente blo-
queada por la postura inmovilista de la
Consejeria. En ese contexto, la posi-
cion de CC.OO. fue decisiva para
desbloquearla con el objetivo de
mejorar la Ensefianza Publica y las
condiciones laborales del profesorado
riojano. Habia dos opciones. Mante-
nernos en nuestras propuestas inicia-
les, lo que conducia a una ruptura de
las negociaciones o intentar alcanzar
un acuerdo que solucionara alguno de
los problemas més acuciantes, siempre
garantizando que se frenasen todos las
propuestas regresivas que estaban
sobre la Mesa. Optamos por esta Ulti-
ma. Avanzar, aunque no se tratara del
Acuerdo que planteabamos inicial-
mente.

Para conseguirlo forzamos la
negociacion evitando la firma prema-
tura por parte de otros sindicatos,
manteniendo una posicion firme que
obligé al Consejeria a replantear su
propuesta. Casi la totalidad de las
mejoras introducidas en el texto sobre
la propuesta inicial de la Consejeria de
Educacion han sido introducidas gra-

cias a las aportaciones de CC.OO.
Ademas, esto no cierra nada. Existe un
compromiso formal para seguir nego-
ciando todas las cuestiones no con-
templadas en el Acuerdo y que siguen
pendientes.

El balance es positivo. Muestra de
ello es la unanimidad, a la hora de fir-
mar, de todos los sindicatos.

En primer lugar hay que destacar el
apartado referido a interinos, que
entendemos da solucién al problema
suscitado por este Gobierno desde la
asuncion de las competencias educati-
vas y que lo coloca en una situacion
satisfactoria. Al principio la Mesa no era
competente, luego proponian sélo una
indemnizacion, al final se ha consegui-
do la prérroga del nombramiento. Esto
no hubiera sido posible sin las multiples
demandas que CC.OO. ha venido pre-
sentando, y ganando muchas de ellas,
en nombre del profesorado interino
afectado. Nuestra pretension es que a la
vista del acuerdo se revisen los casos
pendientes, lo que cerraria definitiva-
mente este contencioso.

Otro elemento importante a desta-
car es el establecimiento de unos apo-
yos a los centros de Infantil y Prima-
ria. Si bien no supone establecer unas
plantillas/tipo, es muy importante de
cara a la creacion de empleo y de con-
tar con suficientes apoyos, el que se
contabilice, no solo las unidades que
figuran en la Plantilla Organica, sino

que se consideran todas las unidades
en funcionamiento, y el apoyo se defi-
na para cada unidad.

La regulacion de la posibilidad de
que los centros puedan ofertar una
jornada continuada era una histérica
aspiracion del profesorado que ahora
puede ver un compromiso de regular
el mecanismo para optar a ella a lo
largo de este afio. No seré facil que se
pueda aplicar el siguiente curso, pero
si en los siguientes.

Se crean los Departamentos de
Economia y FOL. Sin embargo hemos
frenado la pretension de crear el
Departamento de Religion, algo que
nunca hubiera podido ser avalado por
nuestro sindicato.

Se reduce la carga lectiva para los
mayores de 55 afios, con compromiso
de sustitucion; se reducen las ratios
para incrementar la plantilla de com-
pensatoria, PT y AL; se incrementa la
plantilla de los Equipos de Orienta-
cion; se amplian notablemente las pla-
zas a ofertar para Licencias por Estu-
dios; se equipara el horario del profe-
sorado de Primaria que imparte ESO
en colegios con sus compafieros de los
Institutos...

En suma, no es un acuerdo decisi-
VO, pero si importante, especialmente
para algunos colectivos. Por ello
CC.OQO. lo ha firmado.

Os reproducimos el texto comple-
to del Acuerdo.
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Acuerdo por la calidad de la educacion

en la Comunidad Autonoma de La Rioja

En la persecucion de este objetivo, y
conscientes de la importancia tanto de
la implicacion directa de toda la
comunidad escolar, como de la coope-
racion activa de todas las administra-
ciones publicas y de la colaboracion
de los distintos colectivos, organiza-
ciones y fuerzas que conforman la
sociedad civil riojana, las partes se han
propuesto continuar en el camino de
una educacion de calidad para todos y
en el disefio de un modelo educativo
capaz de contribuir al desarrollo y
armonizacion de nuestra comunidad.

Para conseguir este proposito, la
Mesa Sectorial de Educacion ha pro-
piciado, dentro de un clima de dialo-
go y entendimiento, el presente
Acuerdo, cuyo objetivo Gltimo es
mejorar la sociedad riojana a través de
la educacion. Este Acuerdo demuestra
la voluntad de las partes de contribuir
progresivamente a la mejora de la cali-
dad de la ensefianza riojana, funda-
mentalmente en cuanto al reconoci-
miento de la funcién docente y de la
atencion al alumnado, potenciandose
los recursos humanos, favoreciendo el
desarrollo y cualificacion profesional
de los docentes y promoviendo su
mejor valoracion social.

Por otra parte, la creciente diversi-
dad del alumnado que convive en los
centros educativos, la cual, debida-
mente encauzada y dinamizada, cons-
tituye un elemento favorable para la

| 4 [T.E.

mejora de la calidad educativa, requie-
re de un esfuerzo por parte de todos
que impida que dicha diversidad se
convierta en una traba para el desarro-
llo de la igualdad de oportunidades.
Por ello, el presente Acuerdo contem-
pla también una serie de medidas de
compensacion educativa, dirigidas
fundamentalmente a la atenci6n de
alumnos con necesidades especificas.

Consecuentemente, el Gobierno
de La Rioja, de acuerdo con las organi-
zaciones sindicales representantes del
profesorado, firmantes del presente
Acuerdo, procura el establecimiento
de un marco de estabilidad en la edu-
cacion riojana para los proximos afos
a través de las siguientes medidas:

1. COMPLEMENTO DE
COLEGIO RURAL AGRUPADO

Desde el uno de enero de 2005 y
con el fin de que los miembros de los
Equipos Directivos de los Colegios
Rurales Agrupados (C.R.A.) puedan
percibir el complemento por pertene-
cer a un C.R.A., el componente singu-
lar del complemento especifico por
cargo directivo en estos centros (direc-
tor, jefe de estudios y secretario), se
incrementard en idéntica cuantia al
componente singular del complemen-
to especifico por puesto de trabajo
Aprofesor Colegio Rural Agrupado@.

2. DOCENTES MAYORES DE
CINCUENTA Y CINCO ANOS

De acuerdo al articulo 62.1.b) de

*) CURSO 05/06

59 afios a 1 de septiembre
58 afios a 1 de septiembre
57 afios a 1 de septiembre
56 afios a 1 de septiembre

55 afios a 1 de septiembre

2 perfodos lectivos
2 periodos lectivos
1 periodo lectivo
1 periodo lectivo

1 periodo lectivo

la Ley Organica de la Calidad de la
Educacion, que encomienda a las
Administraciones educativas favore-
cer la sustitucion parcial de la jornada
lectiva de los profesores mayores de
cincuenta y cinco afos por activida-
des de otra naturaleza, donde estos
profesores puedan aportar la expe-
riencia adquirida a lo largo de su
carrera profesional, sin reduccion de
sus retribuciones, se reconoce el dere-
cho de los docentes que tengan cum-
plidos cincuenta y cinco afios al
comienzo de cada curso escolar a la
mencionada sustitucion de activida-
des, de acuerdo al calendario de apli-
cacion reflejado en la tabla 1.

No obstante, para el curso
2005/2006, los centros, en uso de su
autonomia organizativa y contando
CON Sus propios recursos, podran susti-
tuir una segunda hora lectiva a los
profesores que tengan entre 55 y 57
afios cumplidos a 1 de septiembre.

Las horas correspondientes a esta
reduccion se acumularan al resto de
horas en cada uno de los centros, para
su sustitucion.

Los docentes que, hayan disfruta-
do de esta reduccion dejaran de tener
derecho a la misma a partir del curso
siguiente a aquél en el que cumplan
los 60 afios de edad, excepto en el
caso de que no tengan posibilidad de
acceder a ningun sistema de jubilacion
anticipada.

Durante el curso 2007/08, se revi-
sara esta medida para aplicar la reduc-
cion que suponga la media del resto
de las Comunidades Autonomas.

CURSO 06/07
2 periodos lectivos
2 periodos lectivos
2 periodos lectivos
2 periodos lectivos

2 periodos lectivos

(*) Se incluyen los docentes entre 60 y 65 que no tengan posibilidad de jubilacién anticipada.
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3. LICENCIAS POR ESTUDIOS

Tanto la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, como la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion, esta-
blecen que la formacion permanente
es un derecho y una obligacion de
todo el profesorado.

Teniendo en cuenta que la forma-
cion permanente del profesorado,
como factor de mejora de la calidad
de ensefianza, es un objetivo priorita-
rio de la politica educativa del Gobier-
no de La Rioja, ademas de un elemen-
to indispensable para el desarrollo
personal y profesional del profesora-
do, se hace necesario fomentar y
potenciar la investigacion y cualifica-
cion mediante la actualizacion cienti-
fica y didactica de los funcionarios
docentes.

En este sentido y para asegurar
esta formacion es necesario impulsar
acciones positivas, a través de, entre
otras, las licencias por estudio.

Por ello, para potenciar una for-
macion acorde con la diversidad de
intereses y de necesidades del profe-
sorado, con las demandas del contex-
to social y con los objetivos genera-
les y lineas de actuacion del Plan de
Formacion de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, para favo-
recer aquellas actuaciones que permi-
tan una participacion activa del pro-
fesorado en la planificacion de su
propia formacién y de acuerdo con
las necesidades del nuevo sistema
educativo, en las préximas convoca-
torias se ampliara la oferta de licen-
cias por estudio anuales hasta alcan-
zar el 0,5 % del total de docentes
funcionarios de carrera destinados en
la Comunidad Auténoma de La
Rioja, con un minimo anual de 12; a
efectos de este limite, cuando se con-
voquen licencias por estudio de
caracter cuatrimestral se considerara
que tres licencias cuatrimestrales
equivalen a una licencia anual.

La Administracion Educativa se
compromete a consultar con las Orga-
nizaciones Sindicales la convocatoria
anual de Licencias por Estudios.

4. DOCENCIA EN CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA AU-
TORIZADOS PARA IMPAR-
TIR EL PRIMER CICLO DE
ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA

La Ley Organica General del Siste-
ma Educativo permiti la incorporacion
de los maestros al Primer Ciclo de la
ESO, de forma que los maestros que
fueron adscritos a institutos de Ensefian-
za Secundaria asumieron el horario de
los profesores de ensefianza secundaria.

Por el contrario, los maestros de
los colegios publicos autorizados a
impartir el Primer Ciclo de la ESO,
continuaron impartiendo docencia de
acuerdo con el horario correspondien-
te a la Ensefianza Primaria, indepen-
dientemente del nivel impartido.

Por ello, con el fin de homogenei-
zar el horario de los maestros que
imparten docencia en el primer ciclo de
la ESO, independientemente del tipo
de centro, se acuerda que en los Cen-
tros Publicos de Educacion Infantil y
Primaria, ademas de lo recogido al res-
pecto en el Acuerdo de 1999 a efectos
de carga horaria lectiva semanal, por
cada dos periodos lectivos impartidos
en el Primer Ciclo de la ESO se com-
pute medio de compensacion (C.H.L.)

5. PROFESORADO
ITINERANTE Y COMPARTIDO

Profesorado itinerante

Tendran la consideracion de itine-
rantes los maestros y profesores que
impartan docencia y que por razones del
servicio estén obligados a desplazarse
periodicamente de un centro de una
localidad a otro centro de localidad dis-
tinta, siempre que la vacante ofertada
por la administracion implique el despla-
zamiento entre dos 0 mas municipios.

Cuando estas plazas se provean con
caracter definitivo, las correspondien-
tes convocatorias de concursos especi-
ficaran las condiciones de las mismas.

Para la compensacion horaria de
los profesores itinerantes se tendra

como referencia, con caracter general,

el centro de mayor dedicacién horaria

o0 el municipio cabecera, en el caso de

los colegios rurales agrupados, y se

computara como horario lectivo:
hasta 70 Km. semanales: tres horas
lectivas.

por cada incremento de 30 Km.

semanales: una hora lectiva mas.

Los recreos seran utilizados prefe-
rentemente para itinerar. Ahora bien,
en caso de que se requiera justificada-
mente la presencia en estos periodos
de los maestros singular itinerantes,
los recreos les seran computados en su
horario como periodos lectivos.

Los desplazamientos que realice el
profesorado destinado en Centros
Rurales Agrupados para reuniones de
coordinacion, se contabilizaran den-
tro del horario no lectivo de obligada
permanencia en el centro.

Con el fin de reducir al maximo los
desplazamientos y contribuir al mayor
aprovechamiento de los horarios del
profesorado, el servicio de Inspeccion
supervisara y orientara a los centros en
la elaboracion de los horarios.

No se asignaran tutorias a los pro-
fesores itinerantes, salvo en casos
estrictamente necesarios.

Profesorado ordinario
compartido

El horario del profesorado ordinario
que preste servicios en dos 0 mas centros
de una misma localidad, se elaborara por
jornadas completas en cada uno de los
centros. No obstante, en caso de maes-
tros que, a pesar de lo anterior, tengan
que realizar cambios durante la jornada,
se procurara que los mismos coincidan
con el recreo, que se utilizara preferente-
mente para el desplazamiento. Si esto no
fuera posible y estos maestros tuvieran
que participar en el cuidado de los recre-
0s, estos periodos se computaran en su
horario como periodos lectivos.

El profesorado compartido tendra
derecho a una reduccion del horario
complementario proporcional al
nimero de centros atendidos, la dis-
tancia entre los mismos y el nimero
de cambios semanales a realizar.

Con el fin de reducir al maximo los
desplazamientos y contribuir al mayor
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aprovechamiento de los horarios del
profesorado, el servicio de Inspeccion
supervisara y orientara a los centros en
la elaboracion de los horarios.

No se asignaran tutorias a los pro-
fesores compartidos, salvo casos
estrictamente necesarios.

6. PROFESORADO EN
REGIMEN DE INTERINIDAD

La Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte emplea a profesores en régi-
men de interinidad para ocupar plazas
vacantes durante un curso completo, o
para realizar sustituciones de funciona-
rios con reserva de puesto, por razon del
otorgamiento de permisos y licencias,
incapacidad temporal o, en general, por
encontrarse en situacion distinta de la de
servicio activo o incluso para prestar ser-
vicios hasta el final del curso en vacantes
sobrevenidas una vez iniciado el mismo.

Se definen como plazas vacantes de
curso completo las ofertadas por la
administracion en fechas previas al
comienzo de curso, y que no se encuen-
tran reservadas a titular que las pueda
ocupar a lo largo del mismo. El resto de
los destinos ofertados, que no se corres-
ponden con la definicién anterior, tie-
nen la consideracion de sustituciones.

Sin perjuicio de la clasificacion ante-
rior, las sustituciones correspondientes a
plazas reservadas a funcionarios, que se
oferten para todo el curso escolar con
anterioridad al comienzo del mismo,
tendran la consideracion de vacantes a
efectos de lo establecido en el punto V)
de la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Gestion Educativa, por la que se
dictan instrucciones que regulan la pro-
vision, en régimen de interinidad, de
puestos de trabajo docentes no universi-
tarios en la Comunidad Auténoma de
La Rioja, de 2 de junio de 2003.

Los nombramientos que, en todo
caso seran de naturaleza temporal,
quedaran revocados cuando la plaza
se provea por funcionario de carrera,
sea de forma provisional o definitiva,
0 con ocasion de la reincorporacion
del funcionario sustituido, o cuando se
considere que han cesado las razones
de necesidad y urgencia que motiva-
ron su cobertura interina.
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Asi, de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo anterior, los nombramientos
correspondientes a plazas vacantes de
curso completo finalizaran, en el caso
de funcionarios interinos del Cuerpo
de Maestros, el 31 de agosto de cada
afio, y en el caso de funcionarios inte-
rinos del resto de los cuerpos docentes
no universitarios, el dia anterior al fija-
do como dia de comienzo del nuevo
curso escolar por la Resolucién que
para cada anualidad dicte el Director
General de Educacion.

En cuanto a los nombramientos
correspondientes a sustituciones, finali-
zaran con ocasion de la reincorpora-
cion del funcionario con derecho a la
reserva de la plaza o cuando desaparez-
can las circunstancias de necesidad que
les dieron lugar. Con caracter general,
dichas circunstancias se entienden
desaparecidas el dia marcado como de
finalizacion del curso escolar en la
Resolucion del Director General de
Educaciéon en la que, anualmente, se
establece el calendario escolar.

No obstante lo anterior, los fun-
cionarios interinos que, realizando
sustituciones, acumulen mas de 168
dias con nombramiento, computados
desde la fecha de su primer nombra-
miento hasta la fecha de finalizacion
de las actividades lectivas del mes de
junio, tendran derecho a ver prorroga-
do el nombramiento hasta el dia ante-
rior al de comienzo del nuevo curso.

Asimismo, podran prorrogarse los
nombramientos hasta el dia anterior al
de comienzo del nuevo curso (o hasta la
incorporacion del titular) a funcionarios
interinos que no hayan acumulado los
168 dias requeridos en el apartado ante-
rior, cuando a juicio de la Administra-
cion educativa se den circunstancias
excepcionales que exijan la presencia
del interino para hacerse cargo de las
actividades propias de la convocatoria
extraordinaria de septiembre.

Esta regulacion pone fin a cual-
quier vinculacién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja con el Acuerdo
suscrito con fecha 10 de marzo de
1994 por el Ministerio de Educacion
sobre sistema de formacion de listas
de aspirantes a desempefiar puestos
docentes en régimen de interinidad.

7. APOYO A LOS EQUIPOS
DIRECTIVOS

La creciente complejidad de los
centros educativos, asi como las nuevas
responsabilidades definidas en la Ley
Organica de la Calidad de la Educa-
cion para el desempefio de los puestos
directivos, aconsejan unas medidas de
apoyo que incentiven a los profesiona-
les de la educacion que los desempe-
fien. A este respecto se acuerda:

1) En el plazo de un afio la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte,
después de oir a los afectados, y
negociar con las organizaciones sin-
dicales, establecera una nueva cata-
logacion de centros que recoja de la
forma mas objetiva posible su com-
plejidad y dificultad de direccion.

2) En el mismo plazo, la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, des-
pués de oir a los afectados, y consul-
tar con las organizaciones sindicales,
elaborara una normativa que regule
el funcionamiento del Servicio de
Comedor Escolar, y que entre otros
elementos recoja la flexibilizacion
de la jornada lectiva del miembro
del equipo directivo que preste una
especial dedicacion a este servicio.

3) En el mismo plazo, la Consejeria
realizara un estudio de las necesi-
dades de apoyo a la administracion
y a los servicios de los centros edu-
cativos publicos, que sera presen-
tado a la Mesa Sectorial

8. DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS DE ECONOMIA
Y DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL EN
LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Con el fin de que las asignaturas
impartidas en los Institutos de Educa-
cion Secundaria tengan su referente y
su representacion en los 6rganos de
coordinacion didactica y pedagdgica,
ademas de los departamentos didacti-
cos resefiados en el Art. 40.b) del
Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria, se crean los
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Departamentos de Economia y de For-
macion y Orientacion Laboral, siem-
pre que la carga lectiva de las distintas
horas adscritas a cada una de las espe-
cialidades resefiadas sea igual o supe-
rior a 12 periodos lectivos.

La creacion de estos Departamen-
tos se hara progresivamente, de acuer-
do con el siguiente calendario:

Curso 2005/2006.- Nombramien-

to de los Jefes de Departamento,

que asumiran las funciones propias
del cargo con reconocimiento del
complemento especifico "Jefe de

Departamento".
Curso 2006/2007: Los Jefes de
estos Departamentos tendran

derecho a reflejar en su horario
personal una hora lectiva y dos
complementarias para ejercer las
funciones correspondientes.

9. MAESTROS DE APOYO
EN COLEGIOS PUBLICOS DE
INFANTIL Y PRIMARIA

Con el fin de mejorar la atencion
prestada a los alumnos de infantil y
primaria, a partir del curso 2005-2006,
todos los colegios publicos seran dota-
dos, teniendo en cuenta el nimero de
unidades realmente en funcionamien-
to, con un maestro de apoyo, o frac-
cion, por cada seis unidades de infantil
o doce de primaria, lo que equivale a 4
horas por unidad de infantil y 2 horas
por unidad de primaria.

En el caso de los Colegios Rurales
Agrupados, este apoyo se acumulara a
plazas de carécter itinerante y sera de la
especialidad que determinen la Inspec-
cion de Educacion y el Equipo Directi-
vo del C.R.A.. Su aplicacion se hara de
acuerdo al siguiente calendario:

Curso 2005/2006: Un apoyo com-

pleto en los Colegios Rurales Agru-

pados con seis 0 mas grupos en Infan-
til y doce o mas grupos en Primaria

Curso 2006/2007: El apoyo que les

corresponda a los Colegios Rurales

Agrupados con mas de tres grupos en

Infantil y de seis en Primaria y menos

de seis y doce respectivamente.

Curso 2007/2008: Se completa el

apoyo establecido a todos los

Colegios Rurales Agrupados.

10. RATIO DE EDUCACION
COMPENSATORIA

En los colegios publicos de Infantil y
Primaria y en los institutos de Educacion
Secundaria que desarrollen actuaciones
de compensacion educativa, ademas de
lo establecido en la Orden de 22 de julio
de 1999, por la que se regulan las actua-
ciones de compensacion educativa, la
ratio mencionada en el articulo 7° de
dicha orden se reducira progresivamen-
te, hasta alcanzar un profesor por cada
veinte alumnos con necesidades de
compensacion educativa debidamente
valorados, o fraccion correspondiente.

Esta medida se aplicara de acuerdo
al siguiente calendario:

Curso 2005/2006: 23 alumnos.
Curso 2006/2007: 21 alumnos.
Curso 2007/2008: 20 alumnos.

11. PLANTILLAS DE EDUCA-
CION COMPENSATORIA

Con el fin de estabilizar los pues-
tos ocupados por maestros de educa-
cién compensatoria y mejorar la aten-
cion que reciben los alumnos, en los
centros que durante los dos dltimos
cursos escolares hayan dispuesto, al
menos, de un maestro de apoyo para
la educacién compensatoria, se iran
definiendo plazas definitivas en su
plantilla para ser cubiertas con carac-
ter voluntario en los correspondientes
concursos de traslados.

Esta medida se aplicara en los con-
cursos de traslados correspondientes a
los cursos escolares 2004-2005, para
la Educacion Infantil y Primaria y en
2005/2006 para la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

12. ALUMNOS CON
ENFERMEDAD DE LARGA
DURACION Y ALUMNOS
CON GRAVES PROBLEMAS
DE COMPORTAMIENTO Y/O

ADAPTACION

Con la finalidad de que los alum-
nos que por causa de enfermedad pro-
longada no pueden asistir asiduamen-
te a las clases tengan un seguimiento
escolar apropiado, se asignara perso-

nal adecuado para la atencion a los
alumnos con enfermedad de larga
duracion.

Asimismo, se asignara personal
para asesorar y apoyar a los centros
educativos en la atencion de aquellos
alumnos que manifiestan un claro
rechazo a la institucion escolar o pre-
sentan graves problemas de adapta-
cién y/o de comportamiento.

13. EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICA

Para profundizar en la aplicacion
de medidas de atencion a la diversidad
y en la evaluacion de alumnos con
necesidades educativas especificas, se
reforzara con tres nuevos profesiona-
les al conjunto de los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica de La Rioja.

14. RATIO DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y DE
AUDICION Y LENGUAJE EN
EDUCACION BASICA

Teniendo en cuenta que la inte-
gracion educativa es el primer paso
para que las personas con deficiencias
motoricas, psiquicas, auditivas o
visuales se desenvuelvan con normali-
dad en la sociedad, la ratio estableci-
da en la Orden de 18 de septiembre
de 1990, en relacion con los profeso-
res de apoyo a la Educacion Especial
en la especialidad de pedagogia tera-
péutica ("Educacion Basica") en los
casos de alumnos con deficiencia
motdrica, psiquica y auditiva o visual,
en centros ordinarios, se reducira pro-
gresivamente, de acuerdo con el
siguiente calendario:

Curso 2005/2006: 10 alumnos

Curso 2006/2007: 9 alumnos

Asimismo, en relacion con los pro-
fesores de apoyo a la Educacion Espe-
cial en la especialidad de audicion y
lenguaje, en los casos de deficiencia
psiquica en centros ordinarios, se
reducira progresivamente, de acuerdo
con el siguiente calendario:

Curso 2005/2006: 32 alumnos

Curso 2006/2007: 30 alumnos
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15. ALUMNADO CON
ENFERMEDADES CRONICAS

Para favorecer la escolarizacion nor-
malizada de los alumnos con enfermeda-
des cronicas que no requieran hospitali-
zacion, pero si un control y seguimiento
sanitario, se dotara al conjunto de centros
publicos de Logrofio con el adecuado
personal de asistencia técnica sanitaria.

16. NUEVOS RESPONSABLES:
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION,

DE PROGRAMAS EUROPEOS
Y DEL PLAN DE MEJORA O
PLAN DE CALIDAD

Antes de la finalizacion de la
vigencia del presente Acuerdo y siem-
pre que la normativa basica lo posibili-
te, se revisaran los Reglamentos Orga-
nicos de los centros educativos para
incorporar nuevas figuras de coordina-
cion en los centros docentes publicos.

En tanto se procede a la citada
revision, a partir del curso 2005/20086,
se introduciran, de forma provisional,
los responsables contemplados en los
apartados siguientes:

16.A. Responsable de las
tenologias de la informaciéon y
de la comunicacion

Con la finalidad de fomentar y
facilitar la incorporacion de las Tecno-
logias de la Informacion y de la
Comunicacion como herramienta
didactica, se establece la figura de
Responsable de Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion
(Responsable de T.I.C.).

El Responsable de T.I.C. podra com-
putar en su horario personal semanal:

como lectivos, un periodo por

cada 30 ordenadores o fraccion

superior a 15 de que disponga el

centro, dedicados a la docencia

directa, con un maximo de tres

periodos lectivos.

como complementarios, los que a

juicio del Jefe de Estudios se con-

sideren necesarios.

En todo caso, en los centros que no
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dispongan del minimo de 15 ordenado-
res dedicados a la docencia directa exi-
gido en los parrafos anteriores, podra
computarse un periodo lectivo dedica-
do a este fin en el horario de uno de los
profesores con destino en los mismos.

16.B. Responsable de programas
europeos

Con la finalidad de fomentar la
participacion de los centros docentes
publicos en los Programas Europeos se
establece la figura de Responsable de
Programas Europeos. Dicha figura sera
creada en aquellos centros que al inicio
de cada curso escolar estén participan-
do en un programa europeo debida-
mente aprobado por los organismos
competentes, siempre y cuando éste
consista en un proyecto escolar en el
que participe el centro como tal.

El Responsable de Programas
Europeos debera ser participante en el
proyecto desarrollado y podra com-
putar en su horario personal semanal:

Como lectivos, un periodo por

cada proyecto en el que participe

el centro, con un maximo de tres
periodos lectivos.

Como complementarios, los que a

juicio del Jefe de Estudios se con-

sideren necesarios.

16.C. Responsable del Plan de
Mejora o de Calidad

Con la finalidad de aplicar mode-
los y generar practicas de calidad en
los centros docentes publicos, en los
que se desarrollen Planes de Calidad
aprobados por la Administracién Edu-
cativa con fecha anterior al uno de
septiembre de cada afio, se establece
la figura de Responsable del Plan de
Calidad o de Mejora.

El Responsable del Plan de Cali-
dad o de Mejora podra computar en su
horario personal semanal:

Como lectivos, un periodo por

cada 30 profesores (o fraccion

superior a 15), participantes en el

Plan de Calidad del Centro, con un

maximo de dos periodos lectivos.

Como complementarios, los que a

juicio del Jefe de Estudios se con-

sideren necesarios.

En todo caso, en los centros que desa-

rrollen planes de calidad sin que partici-
pen en ellos el minimo de 15 profesores
exigido en los parrafos anteriores, podra
computarse un periodo lectivo dedicado a
este fin en el horario de uno de los profe-
sores con destino en los mismos.

En aquellos Colegios de Infantil y
Primaria en que los recreos, conforme a
la Orden de 29 de junio de 1994, estén
cubiertos de acuerdo a la proporcion
de un maestro por cada sesenta alum-
nos de primaria o treinta de infantil, los
Responsables a los que se refieren los
apartados 16.A,16.B y 16.C anteriores,
podran ser liberados del cuidado de los
periodos de recreo para dedicar ese
tiempo a las funciones inherentes a esas
responsabilidades, computandose éstos
periodos como lectivos. La liberacion
del cuidado de los recreos estard en
todo caso supeditada a la solicitud del
interesado y a la autorizacion de la
misma por acuerdo de los Grganos
competentes del centro.

17. JORNADA CONTINUA

Durante el afio 2005 se promulga-
ra la normativa que regule el procedi-
miento que permita a los centros
docentes de La Rioja la adopcion de la
jornada escolar continua, garantizando
que esta decision sea propuesta por el
Consejo Escolar del centro, que conta-
ra con un amplio consenso de toda la
comunidad educativa del mismo.

NOTA: Las asignaciones horarias
establecidas, de forma provisional, para
la medidas 16,2.A, 162B y 162.C sustitu-
yen a las contempladas, en su caso para
figuras similares, en las Ordenes de 29
de junio de 1994 (B.O.E. de 5 de julio)
por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funciona-
miento de los Colegios de Infantil y Pri-
maria y de los Institutos de Educacion
Secundaria y en las diversas normas e
instrucciones que regulan la organiza-
cion y funcionamiento de los centros
que imparten ensefianzas de régimen
general y de régimen especial.

COMISION DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento de lo establecido
en la normativa vigente, en el plazo
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maximo de 30 dias, a contar desde la
fecha de la firma de presente Acuerdo
se constituird una Comision de Inter-
pretacion y Seguimiento del mismo,
con la siguiente composicion:

Un ndimero de representantes de la

Administracion, igual al de organi-

zaciones sindicales firmantes del

presente acuerdo.

Un representante de cada una de

las organizaciones sindicales fir-

mantes.

La Comision estara presidida por
uno de los representantes de la Admi-
nistracion Publica.

Las funciones especificas que asu-
mira la Comision de Interpretacion y
Seguimiento son las siguientes:

Interpretacion del texto. En caso

de acuerdo unanime, éste vincula a

Sindicatos y Administracion.

Mediacion y arbitraje en los con-

flictos que les sean sometidos por

las partes.

Vigilancia del cumplimiento de lo

pactado.

Cuantos cometidos les sean asig-

nados en relacion con los asuntos

objeto del Acuerdo.

En ningln caso, la Comision de
Seguimiento restara contenido a la
Mesa Sectorial de Educacion.

AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo serd de aplica-
cion a todo el personal funcionario
docente de niveles no universitarios al
servicio de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y adscrito a la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja.

AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo tendra vigencia
desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2007, si bien las medidas
aplicadas en su virtud se entenderan
prorrogadas con caracter indefinido.

No obstante lo anterior, la Adminis-
tracion educativa y las Organizaciones
Sindicales manifiestan su voluntad de
Seguir negociando cualquier otro aspecto,
presente o futuro, de interés mutuo, no
contemplado en el presente documento.

UNIVERSIDAD

Convocatoria 2004
del Plan de Incentivos

EL PASADO 29 de diciembre, el Con-
sejo Social aprobé el Plan de Incentivos y la
convocatoria correspondiente a 2004, cuyo
plazo de solicitud estd comprendido entre el
7 de febrero y el 21 de marzo. Dado que se
han introducido algunos cambios significati-
VOS con respecto a afios anteriores, nos pare-
ce adecuado realizar una valoracion detalla-
da del Plan:

1. La valoracion global es positiva, dado que
cada nueva convocatoria contribuye a con-
solidar el sistema, un aspecto sumamente
importante si consideramos los problemas
surgidos en otras Universidades.

2. No hay cambios en los baremos de
docencia e investigacion. Esto supone
una continuidad que nos permite planifi-
car nuestras actividades a medio plazo,
algo fundamental en un sistema coheren-
te de incentivos.

3. Se suprimen los requisitos de verificacion
de los méritos por parte de Departamen-
tos, Centros o Vicerrectorados, y es cada
solicitante quien se responsabiliza de la
autenticidad y justificacion de los méritos.
Parece entenderse que esta justificacion se
realizaria, en todo caso, a posteriori. Esto
simplifica los tramites de solicitud pero
puede dificultar la autoevaluacion previa.

4. Se amplian los casos en que se pueden
solicitar los tramos de docencia e investi-
gacion para aquellos profesores que no
tienen suficiente antigiedad en la Uni-
versidad de La Rioja. Este aspecto parece
positivo aunque de alcance limitado, ya
que se exigen al menos diez afios de anti-
gliedad y un sexenio de investigacion
para beneficiarse de dicha ampliacion.

5. Se suprimen (jal fin!) las "pasarelas e
incompatibilidades' con respecto al pri-
mer Plan de Incentivos. Por lo tanto, se
podran recuperar los periodos evaluados
desfavorablemente en la primera convoca-
toria en las mismas condiciones que en el
resto de éstas, siempre de manera parcial.

6. Se citan someramente algunos criterios
de renovacion de los tramos de docencia
e investigacion, que deberan definirse

completamente a partir de la proxima

convocatoria.

7. El complemento de Gestion se percibira
con posterioridad al desempefio del
cargo, lo que encaja mejor con el objeti-
Vo primigenio de este complemento.

El aspecto mas preocupante para noso-
tros es que, segun nuestras previsiones de
solicitudes para esta convocatoria, la finan-
ciacion acordada por el Consejo Social resul-
ta insuficiente, algo que ya advertimos con
suficiente antelacion tanto al Consejo Social
como al Equipo Rectoral. Nos ha costado
mucho a todos llegar al sistema actual de
incentivos, y resulta evidente que la calidad
cuesta dinero. En consecuencia, deberéan
ponerse en marcha los mecanismos adecua-
dos para financiar totalmente los tramos que
se concedan, ya que no podemos admitir
recortes en este sentido.

Para el futuro inmediato, es preciso abor-
dar cuanto antes las modificaciones necesa-
rias para establecer los criterios de renova-
cion de los tramos. Otro aspecto fundamen-
tal que debera incluirse en el Plan de Incenti-
vos es posibilitar el acceso de los profesores
contratados a todo el sistema de tramos. En
todo caso, y de acuerdo con la solidez del
Plan, cualquier modificacion sustancial que
se produzca debe partir del didlogo y la
negociacion, ya que de lo contrario estara
garantizado el conflicto.

Finalmente, recordad que los tramos de
docencia e investigacion se conceden, en
cada convocatoria, por cuatro afios. Dado
gue la convocatoria que se abrira el préximo
7 de febrero es la cuarta que se realiza den-
tro del Plan de Incentivos, no se debe solici-
tar todavia ninguna renovacion. Estas debe-
ran solicitarse a partir de la siguiente convo-
catoria, en funcion del afio de vencimiento
del dltimo tramo concedido en cada modali-
dad (docencia e investigacion).

Si necesitais consultar alguna duda sobre
el proceso o plantear sugerencias para el
futuro, poneos en contacto con vuestros
representantes sindicales.

CCOO y UGT




En la Comunidad Auténoma

de La Rioja se est& negociando
el Acuerdo-Convenio que afec-
tard a todo el personal funcio-
nario y laboral que presta sus
serviciosen la CAR.

Como sabréis el anterior
Acuerdo-Convenio tenia una
vigencia de 4 afos (2000-
2003), durante el 2004 ha
estado prorrogado, segun
CC.OO. entodos los térmi-
nos. En octubre de 2004 se
denunci6 el Convenio por
parte del Comité de Empresa, el
acuerdo ya estaba denunciado
con anterioridad.
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Puntos principales para CC.OO0.
para la negociacion
del Acuerdo-Convenio

ENTRE nuestra federacion regional
y la FSAP hemos elaborado una plata-
forma de Acuerdo-Convenio que
luego, junto con las del resto de sindi-
catos, se ha convertido en una plata-
forma conjunta. Alguna de nuestras
propuestas no se han recogido, otras
se han modificado y otras estan tal
cual las propusimos.

De la plataforma conjunta, nos
parece importante resaltar algunos
puntos, que 0s resumimos.

Capitulo 1. Disposiciones

Generales

0 Incluir a los Organismos autonomos.

[1 Composicion de la Paritaria en un
mes. Reglamento, en tres meses.

Capitulo 2. Modernizacioén

y organizacion del trabajo

[] Respeto a los derechos de audien-
cia, consulta, informacién y nego-
ciacion previa.

(1 Movilidad funcional comunicada
con anterioridad a la Junta de Per-
sonal y/o al Comité de Empresa.

1 Asegurar la excepcionalidad de la
Comisién de Servicios y que éstas
se comuniquen con anterioridad a
la Junta de Personal y/o al Comité
de Empresa.

0 Actualizacion de las indemniza-
ciones por razén de servicio con el
IPC real.

Capitulo 3. Clasificacion

de Personal

[1 Revision de las funciones y come-
tidos de cada uno de los puestos
contenidos en la RPT con el
objeto de mejorar y homogenei-
zar todos los grupos, escalas y
categorias.

Capitulo 4. Provision de vacantes,

seleccion y contratacion

[1 Se reservard al menos el 50% de
las plazas incluidas en la OEP al
turno de promocién interna en
funcionarios y el 80% en laborales

[1 Se cita el principio de transparen-
cia en la seleccion de personal,
incluyendo a los interinos.

[l Establecimiento obligatorio de lis-
tas de espera en cada oposicion,
desde la convocatoria.

[1 Que la redistribucién o reasigna-
cion de efectivos no perjudique las
condiciones generales.

[0 Asegurar la excepcionalidad de la
Comision de Servicios y que éstas
se comuniquen con anterioridad a
la Junta de Personal y/o al Comité
de Empresa.

[1 Los concursos incluiran todas las
vacantes.

[1 Cada afio se realizaran convocato-
rias de oposiciones y concursos de
traslados tanto en funcionarios
como en laborales.

[1 Permutas: no concesion a partir
de los 60, anulacion si jubilacion
voluntaria en los dos afios
siguientes .

[1 Autorizacién de permutas tem-
porales.

00 Negociacion de los puestos de la
RPT abiertos a concurso entre
Administraciones y de las condi-
ciones.

Capitulo 5. Promocioén,

funcionarizacion y formacion

profesional

[1 Funcionarizacion de todo el perso-
nal laboral

[1 Desarrollo de la promocién inter-
na, horizontal y cruzada.
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0 Implantacion de un sistema de
carrera profesional segin basado
en la antigliedad y la formacion.

[1 Convocatorias separadas de pro-
mocion interna y turno libre.

[1 Exencion de las pruebas sobre las
materias cuyo conocimiento
haya quedado suficientemente
acreditado.

[1 Formacién como deber y derecho
de los empleados publicos

[1 Creacion de una comision de segui-
miento del Plan de Formacion.

Capitulo 6. Retribuciones

[0 Mantenimiento de un fondo de
adecuacion retributiva como en el
Acuerdo-Convenio 2000-2003.

La forma de su reparto quedara
establecida de la siguiente manera:

1. Se garantizara el IPC de La Rioja o
el estatal (siempre el superior de
ambos).

2. Distribucion proporcional de la
diferencia con el IPC estatal o rio-
jano para garantizar la no pérdida
de poder adquisitivo respecto a
éste indicador.

0 Equiparacion salarial con la de las
Comunidades Auténomas limi-
trofes.

[1 Los trienios se equipararan al del
grupo mas alto.

[l Que exista un complemento de
antigliedad para los funcionarios
interinos, personal contratado
temporal y estatutario no fijo.

[0 El personal docente interino que
haya trabajado durante al menos
120 dias naturales en su ambito,
cobrard durante el verano las
retribuciones integras que le
corresponda.

[ Las pagas extraordinarias seran 3
pagas integras por cada afio de
trabajo.

[J Percepcion de todos los pluses:
nocturnidad, festivos,... en situa-
cion de IT que le correspondiera
segun jornada o cuadro de trabajo.

[1 Valoracién del 300% de los pluses
por festivo o nocturnidad en
fechas claves 24, 25 y 31 de
diciembre y 1y 6 de enero.

[0 La totalidad de las retribuciones
que se devenga al personal laboral

tendra la consideracion de retribu-
cién basica.

Respecto de las gratificaciones por

servicios extraordinarios:

[1 Gratificacion de servicios extraor-
dinarios por tiempo de descanso
retribuido, a razon de 2 horas de
descanso por hora del servicio
extraordinario, realizada en dias
laborables y de 3 horas en sabado,
domingo y/o festivo, asi como el
realizado en horario nocturno.

[1 Larealizacion de servicios fuera de
la jornada tendra la consideracion
de horas extraordinarias.

Capitulo 7. Jornada, horario,

vacaciones, permisos y licencias

[J Los s&bados seran considerados
festivos

Jornada

[ El tiempo de trabajo efectivo anual
sera de 1533 horas.

[0 Pausa por un periodo de 30 minu-
tos, en jornada partida dos perio-
dos de 15 minutos. en jornadas de
mas de 7 horas dos periodos de 20
minutos.

Horario

[0 Horario flexible, tiempo fijo o
estable entre las 9 y las 14 horas

[0 Entre el final de una jornada y el
inicio de la siguiente mediaran al
menos 12 horas.

[1 Se disfrutaran, como minimo, de
dos dias de descanso ininterrumpi-
dos por semana de trabajo.

[1 Definicion de las siguientes jorna-

das: ordinaria, de tarde, escolar,
partida, alternancia de jornada,
alternancia de jornada con festi-
vos, a tres turnos, cada una llevara
un complemento especifico deter-
minado en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Vacaciones

[1 24 dias habiles de vacaciones que
se podran solicitar en periodos
minimos de 5 dias consecutivos.

Reduccién de jornada:

Por cuidado de hijo o familiar:
[1 Aumentar la edad del menor hasta
12 afios .

Cesacion progresiva de funciones:

0 Al cumplir los 55 afios de edad asi
lo soliciten, podran reducir su jor-
nada de trabajo hasta un medio de
la misma.

1. Tanto el la reduccién de jornada
por motivos familiares, como
por cesacion progresiva de fun-
ciones como por razon de
enfermedad, las retribuciones
seran de la siguiente manera:Se
percibira hasta un 80% de sus
retribuciones, cuando la reduc-
cién de la jornada sea de 1/3.

2. Se percibira hasta un 60% de sus
retribuciones, cuando la reduc-
cion de la jornada sea de 1/2.

[ El personal docente podra disfru-
tar de reduccion de jornada en
los mismos términos y en las mis-
mas condiciones que el resto de
personal.
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Permisos y licencias:

0 15 dias laborables en caso de
matrimonio.

[1 2 dias laborables por matrimonio
de padres, hermanos e hijos.

[0 2 dias por traslado de domicilio
habitual, que se amplia a 3 si es a
distinta localidad.

[0 Hasta 8 dias de cada afio natural
por asuntos particulares.

[ En el supuesto de parto, la dura-
cion del permiso sera de 18
semanas

Capitulo 8. Excedencias
Por incompatibilidad:

[ Reserva de puesto de origen de un
afio.

Por cuidado de hijos o familiares:

Se aumenta el periodo hasta 3 afios
con reserva de puesto de origen y
hasta 5 afios con reserva de plaza.
Excedencia Forzosa:

Los trabajadores que solicitando el

Tablones de anuncios en todos los
centros.

Acceso desde las Organizaciones
Sindicales al Intranet de la CAR
(Group Wise)

Capitulo 11. Accién Social

O

Fondo, un porcentaje del Capitulo
1 de los presupuestos, en lugar de
la Masa Salarial.

Inclusién de ayudas para ortodon-
cias, protesis, oOptica, etc. Trans-

reingreso, se le demore su conce-
sién, percibirdn integras todas las
retribuciones que le corresponde-

Discliplinario

Capitulo 10. Régimen

[0 Negociacion de una nueva Ley de

porte al centro de trabajo.
[1 Cobertura de 60.000 y 90.000
euros del seguro de vida.

rian estando en servicio activo,
desde el primer dia que solicitara
su incorporacion.

Capitulo 9. Derechos Sindicales

0

0

Segln Acuerdo de Derechos Sin-
dicales, LOLS y la Constitucion.
Facilitar local y medios a los 6rga-

Régimen Disciplinario que recoja
nuevos delitos: acoso sexual,
acoso laboral, violacién de la neu-
tralidad o independencia politica,
obstaculizacién del ejercicio de
libertades publicas y los derechos
sindicales, incumplimiento de las
obligaciones en prevencion de

Seguro de Responsabilidad Civil
no imputado en Accion Social.

Posibilidad de ampliar el plazo para
jubilacion forzosa para completar
periodo minimo de cotizacion.

Necesidad de acordar las posibles
modificaciones en las condicio-
nes de la jubilacién voluntaria

nos de representacion.

riesgos laborales.

incentivada.

DISTRIBUCION DEL FONDO CORRESPONDIENTE AL 2004

El Acuerdo-Convenio prorrogado y vigente durante el afo 2004
contempla la distribucion de un fondo del 2% sobre el incre-
mento que la Administracion hace efectivo cada afio como

subida salarial.

La Administracion mantiene que ese fondo se acab6 en el 2003
porgue el propio Acuerdo-Convenio asi lo establecia.

CC.00. ha mantenido que dicho Acuerdo-Convenio seguia
vigente en todos sus términos, luego el fondo no tiene por qué que-
dar fuera, y vamos a pelear por ello.

De hecho todos los sindicatos conjuntamente (excepto STAR)
hemos solicitado que se retina la Mesa Mixta para negociar las condi-
ciones de el reparto de dicho fondo en el plazo establecido por el
Acuerdo-Convenio, es decir, en los tres primeros meses del afio.
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Al mismo tiempo hacemos una propuesta de reparto.
®  Cuantia del fondo: 2% de los conceptos retributivos y de SS.
= Desviacion del IPC nacional: 1,2%

REPARTO:

®  1,2% de todos los conceptos retributivos, excluidos la antigie-
dad, los sexenios docentes, el componente singular del Comple-
mento Especifico docente y los conceptos relativos a los Anexos Il
a VIl del Acuerdo-Convenio, a incrementar el complemento espe-
cifico o complemento de puesto.

®  1,2% de los sexenios docentes, del componente singular del
Complemento Especifico docente y los conceptos relativos a los
Anexos lll a VIl del Acuerdo-Convenio, a incrementar [os mismos.

m  Resto del fondo, incluida la antigiedad, repartido de forma lineal, a
incrementar el complemento especifico o complemento de puesto.



EMPLEADOS PUBLICOS C.AR.

0 Jubilacion parcial como fomento
de empleo, sin amortizacion de
plazas, sino con contrato de rele-
vo, incentivando con un 5 % de
salario a quien reduzca el 85 % de
su jornada.

0 Plan para la Conciliacion de la
vida familiar y laboral. Se especifi-
can una serie de apartados, como
atencion a ascendientes, o forma-
cién en horario laboral.

Capitulo 12. Prevencion de

riesgos laborales.

[1 Un comité de seguridad y salud
para cada 6rgano de representacion.

0 Dotacién de 30 horas/mes a cada
Delegado de prevencion.

[0 Obligacién de informar sobre la
siniestralidad laboral trimestral-
mente.

[1 Se aclara que se revisara la salud en
funcion del riesgo y de acuerdo
con los protocolos establecidos
por el Ministerio de Sanidad.

[0 Se incluye entre los objetivos el
tratamiento de dependencias,
tabaquismo, etc.

00 Incluir "cualquier instancia judicial
competente” para el requisito de
previa declaracion de incapacidad
para el cambio de puesto.

[1 Creacién o adaptacion obligatoria
de plaza para cambio de puesto
por incapacidad.

Capitulo nuevo

Solucion extrajudicial de conflictos:

[1 Con el objetivo de disminuir la
excesiva judicializacion de las
reclamaciones en la via contencio-
so-administrativa.

La negociacion con la Administra-
cion esta en una fase muy inicial. Se
fue presentando plataforma conjunta
capitulo por capitulo y la Administra-
cion lo Unico que hacia era decir
"NQO". Sélo le interesa quitar el fondo
e implantar Planes de Calidad y el
Plan de Pensiones. Luego se negd a
seguir negociando si no presentaba-
mos la plataforma completa, cosa que
se hizo el 30 de diciembre de2004 y
desde esa fecha hasta hoy no nos ha
vuelto a convocar.

PRIVADA

Complementos autondmicos
para la concertada

EL DIA 21 de diciembre se firmo el
acuerdo para fijar el complemento
autonoémico del Personal de Adminis-
tracion y Servicios (PAS) acogido al
Convenio de Ensefianza Concertada.
El acuerdo se firmo por todos los sindi-
catos con representacion en el sector.

El Gobierno incremento la partida
de "Otros Gastos", en la que se inclu-
yen los salarios del PAS, en un 6 %. Si
se descuenta un 2 % de incremento del
IPC previsto, se produce un incremen-
to adicional de un 4 %, que es lo que
acordamos trasladar al complemento
de este personal. Este incremento adi-
cional viene a paliar el no incremento
del complemento autonémico en el
2.004 e incrementa para el 2.005. El
nuevo complemento sera lineal, con
efectos de 1 de enero de 2.005, de 35
euros/paga, 490 euros /afio.

El Acuerdo recoge las tesis de
CC.OO0. y es fruto de nuestra firmeza
en defender los intereses de los trabaja-
dores. CC.OO. no firmé el Acuerdo
anterior porque entendia que la patro-
nal no se comprometia a repercutir en
ese complemento todo el incremento

que se produjo en la partida de "Otros

Gastos". Asi fue. El resto de sindicatos

acepto los calculos de la patronal y en

ellos se deducian las cargas sociales,
resultado de lo cual fue un incremento
muy inferior al que se produjo por parte
de la Administracion a los centros.

Durante estos afios, desde CC.OO.

hemos resaltado ese hecho reiterada-

mente y finalmente hemos conseguido,
no sol6 convencer al resto de sindica-
tos, sino también a la patronal.

En su momento no firmamos el
acuerdo para fijar el nuevo comple-
mento autonémico del personal docen-
te para el 2.004 porque no se compro-
metia el correspondiente al PAS. Ahora
no tendriamos ningln inconveniente
en sumarnos a aquel Acuerdo.

Los nuevos complementos autono-
micos en vigor son:

m  Personal Docente con pago dele-
gado: 267,12 euros mensuales,
3.205,44 euros anuales, con efec-
tos de enero de 2.004.

m  Personal de Administracion y Ser-
vicios: 90 euros en 14 pagas, 1.260
euros anuales.

s FAELET I

COMNEE)

GIGNESTPOREL CONVENIO

Convocados por todos los sindicatos del sector, los delegados y trabajadores y traba-
jadoras de la ensefianza concertada se han concentrado en La Rioja, como en el resto
del Estado, varias veces reclamando a la patronal la negociacién de un convenio digno.
Entre las reivindicaciones principales figura la reduccién y racionalizacion de la jorna-
da lectiva del profesorado, la reduccién de la jornada laboral anual del personal de
administracién y servicios y la incorporaciéon de una clausula de revision salarial que
permita mantener el poder adquisitivo de los trabajadores.
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formacion

Cursos para el 2005

CURSOS PRESENCIALES

1 "La Educacion Secundaria Obligatoria, del disefio curricular a la
programacion de aula. Organizacion y estructura del tiempo".
20 horas
Este curso pretende ayudar a superar las oposiciones a todos los que quieran
acceder al Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria.

2. "La FP, del disefio curricular a la programacion de aula.
Organizacion y estructura del tiempo"” 20 horas
Curso destinado a preparar la programacion y las unidades didacticas en la F.P.
Este curso pretende ayudar a superar las oposiciones a todos los que quieran
acceder al Cuerpo de Profesores Técnicos de FP.

3. "Basico de informatica" (20 horas)
Curso practico destinado a todos los empleados publicos que quieran iniciar-
se en los medios informaticos.

4. "Mobbing, la violencia psicoldgica en el trabajo" (25 horas)
Este curso esta dirigido a evitar el mobbing (acoso psicologico en el trabajo)

1y 2, pendientes de homologar por la Consejeria de Educacion de La Rioja.
3y 4, Pendientes de aprobacion por el MAP
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CURSOS A DISTANCIA

1. "Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion” (100 horas)
Este curso nos pone al dia de las nuevas tecnologias que vamos a aplicar en la
Educacion.

2. "La educacion intercultural” (150 horas)
Curso gue nos pone en contacto con las diferentes culturas que van incorpo-
randose a nuestra sociedad.

3. "Microsoft Word 2000" (30 horas)

4. "Microsoft Powerpoint" (30 horas)

5. "Microsoft Acces" (30 horas)

6. "Microsoft Excel” (30 horas)

7. "Linux" (30 horas)

Cursos 1y 2 estan organizados desde la Universidad de Cadiz. Cursos 3, 4,
5, 6 y 7 se realizaran a distancia, con la plataforma de FOREM.




opinion

El miedo a la libertad

Luis Alfonso Iglesias Huelga.

Profesor de Filosofia en el IES "'Celso Diaz**

de Arnedo y miembro de la Junta de Personal Docente de Niveles
no Universitarios por CC.0O.

EL 17 de febrero de 1600 Giordano Bruno, tal vez el mas
original de los pensadores renacentistas, moria en la
hoguera condenado por el Santo Oficio. Unos treinta afios
mas tarde Galileo Galilei se arrodillaba ante la misma
institucion abjurando de sus teorias y prometiendo
denunciar a todos los sospechosos de sustentar su herejia
cientifica. El éter del miedo se habia instalado
definitivamente. La negativa de Descartes a publicar su
Tratado sobre el mundo parecia anticipar lo que Buffon,
gran naturalista del siglo XVIII, afirm6 cuando tuvo que
retractarse de la herética afirmacion de que la tierra tenia al
menos una existencia de 75000 afios: " Prefiero ser un sabio
vivo a ser un héroe muerto".

Chamuscados, confinados, torturados, los martires de la
razon no han sido tan alabados como los martires de la fe.
Al bueno de Miguel Servet lo envi6 a la hoguera Calvino
por sus acusadas sefiales de racionalismo. El evolucionismo
de Charles Darwin fue execrado y ridiculizado socialmente
y Huxley tuvo que soportar el inquisitorial sarcasmo del
obispo de Oxford : ";Me permite preguntarle si es por
parte de padre o por parte de madre que usted reclama sus
derechos de sucesion de un mono?".

Amén del consabido antievolucionismo, a lo largo de la
historia la Iglesia ha desarrollado una desatada aficion por
cercenar los avances que aminorasen el sufrimiento
humano. La rigidez dogmatica se oponia al descubrimiento
de la anestesia por James Young Simpson o a Benjamin
Franklin y su pararrayos ya que ambos contradecian
maldiciones biblicas (“pariras con dolor") o voluntades
divinas.

Sin menoscabo de rectificaciones tardias o recientes, la
Conferencia Episcopal Espafiola ha tachado de "criminal”
la clonacion con fines terapéuticos oponiéndose a un
campo de investigacion cientifica que puede encontrar
soluciones para la diabetes, los infartos, las enfermedades
neurodegenerativas, o las lesiones medulares. No importa
que Manuel Atienza o Bernat Soria se esfuercen por
explicar razonadamente que los preembriones humanos
en estado de blastocisto son bolas de tamafio inferior al
de una cabeza de alfiler, sin ninguna capacidad para sentir
y que, con una alta probabilidad, nunca llegarian a

implantarse en el Gtero. Da lo mismo que las asociaciones
de enfermos de diabetes y Parkinson hayan aplaudido el
descubrimiento y alentado a que se permita la clonacion
terapéutica, o que un ndmero cada vez mayor de
gobiernos esté optando por promover la investigacion
con células madre humanas encaminada a la consecucion
de estrategias de medicina regenerativa. La sentencia ya
ha sido dictada (“criminal™) y probablemente venga
impregnada del mismo dogmatismo histérico que la
Iglesia utiliza tanto para tratar la cuestion cientifica como
la cuestion de la vida sexual.

A punto de tocar las bases de la conciencia, en un
momento en el que el gran muro del imposible
reemplazo de las neuronas parece tambalearse o que las
aludidas investigaciones con células madre se perfilan
como una gran esperanza para enfermedades
neurodegenerativas, cuesta aceptar ese imperecedero
enaltecimiento del sufrimiento humano asido a una falta
de rigor sonrojante.

La tension esencial de estos ultimos dias acerca del si 0 no
al latex protector, careceria de importancia si no fuera
porque, nuevamente, asistimos al mismo escenario
ideoldgico de la creencia frente a la ciencia, del castigo
divino frente al analisis l6gico racional de los
acontecimientos. La nifia que en una playa observa el

Creo que es hora de delimitar claramente la
luz de la oscuridad, de separar a aquellos que
encienden velas de aquellos que
constantemente soplan

retroceso del mar y la repentina metamorfosis del color del
agua, mientras recuerda lo que aprendi6 sobre los
maremotos y, rapidamente, corre a contarselo a sus padres,
representa el principio esperanza frente a los que advierten
la mano de Dios en el tsunami.

Un viejo refran dice que es mejor encender una vela que
maldecir la oscuridad. Creo que es hora de delimitar
claramente la luz de la oscuridad, de separar a aquellos que
encienden velas de aquellos que constantemente soplan. A
los cuatrocientos afios de la quema de Giordano Bruno en
el Campo dei Fiori , a los doscientos afios de la muerte de
Kant todavia se propaga el miedo a la razon y a la ciencia,
el miedo a la libertad . No es, completamente, una mala
sefial : "Ladran, luego cabalgamos".



Coneéctate

a la FEDERACION de ENSENANZA

PARA UN MEJOR SERVICIO A LOS AFILIADOS vy simpatizantes y gracias a las nuevas tecnologias que nos
permiten llegar a més gente y de forma mas rapida os ofrecemos la posibilidad de mantener comunicacion directa por
correo electrénico con nosotros. Ademas ponemos a vuestra disposicion la nueva pagina web de la Federacién de La Rioja:

www.fe.ccoo.es/rioja
COMUNICANOS

= | Si se produce un cambio en tu situacién laboral: influye en tu cuota sindical.

= | Si cambias de domicilio.

= | Si cambias de teléfono.

= | Si quieres informacidn por correo electrénico.

Direccion :
ferioja@fe.ccoo.es

Federacion de Ensefianza de CC.OO.
C/ Milicias 1, 4° - 26003 Logrofio (La Rioja)
Tel. 941 23 81 91 - 941 23 81 44 | Fax 941 257171

DESEO AFILIARME A LA FEDERACION REGIONAL DE ENSENANZA DE CC.00.
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CPoi PROVIRGIQ «---snsvereeeoeseesenans e
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|| PAS Funcionario

Muy Sres. mios: les ruego adeuden en la cuenta que tengo con Uds. | PDI
los recibos que en concepto de cuota sindical les presente periédicamente —
CC.OO0. Atentamente. Privada Convenio/Sector I

Firma, |:| Docente || Fijo |:| Temporal
i |:| PAS || Fijo |:| Temporal
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