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EDITORIAL

La educacion es la pieza clave para salir de la crisis: Nuestro congreso

TODOS NUESTROS congresos

son importantes. En primer lugar porque en
ellos se renueva el sindicato. El Congreso es el
impulso necesario, cada cuatro anos, para
que el sindicato actualice su visién de la reali-
dad y su compromiso con las trabajadoras y
los trabajadores de la ensefianza, al mismo
tiempo que se produce la necesaria renova-
cién de los érganos que conforman su estruc-
tura. Por ello nos ha parecido oportuno dedi-
carle un apartado especial en este numero
que a partir de ahora sera de rigurosa perio-
dicidad mensual.

Pero este 5° Congreso de La Rioja es especial,
porque en él se produce el relevo de Miguel
Angel Rodriguez que llevaba més de dos
mandatos y ha trabajado a veces en condi-
ciones muy dificiles. Hoy la federacion de
ensefianza de CCOO de La Rioja es mas fuer-
te y estd mas unida. Las listas comunes que
hemos aprobado en este Congreso son refle-
jo de esa union. Por ello quiero que mi primer
mensaje sea de reconocimiento a la labor
comprometida de Miguel Angel Rodriguez;
junto con Mikel Bujanda ya forma parte de la

T.E.

TE. no se hace responsable

CCOoO=

ensefianza

ni hace necesariamente
suyas las opiniones expresadas
por sus colaboradores,
en los trabajos publica
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historia de nuestro sindicato y constituyen
dos pilares claves en nuestra Historia. Estoy
seguro que sea cual sea la tarea que empren-
da a partir de ahora lo harad bien, con el
mismo entusiasmo con el que ha desempe-
fiado hasta ahora.

Sabemos el compromiso que hemos adquiri-
do. Sabemos que se nos exigird y que nos exi-
giremos la maxima dedicacion y el mayor
empeno para llevar a cabo el Plan de Accion
que aqui hemos aprobado. Y asf lo haremos,
de eso no cabe duda. Tenemos un buen equi-
po. Veteranos curtidos ya en muchas batallas
sindicales que aportaran su experiencia. Y
jovenes que traen su energia, sus iniciativas y
sus ganas de trabajar: ellos deben ser el motor
de la Comision Ejecutiva y del sindicato.

Esta mezcla de veterania y juventud, junto
con la fuerza de nuestra afiliacion y con la
participaciéon activa de todas las compaferas
y de todos los companeros, en su condicion
de afiliadas y afiliados, o en su condicion de
delegados y delegadas en los érganos de
representaciéon, nos llevara a cumplir lo que
aqui nos hemos propuesto. Espero que den-
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tro de cuatro afos, cuando rindamos cuentas
de lo realizado todos estemos de acuerdo en
que se ha trabajado bien.

Mucho ha sido lo logrado en estos afnos, pero
también son muchas las cosas que quedan
por conseguir o mejorar. A ello vamos a dedi-
car el esfuerzo que haga falta siendo cons-
cientes de que entramos en una época de cri-
Sis y casi segura recesion econémica que nos
obligard a ralentizar algunos temas, especial-
mente |os que supongan un coste econémico
importante, a priorizar otros y, en todo caso,
a atender adecuadamente al conjunto de la
afiliacion y trabajadores de la ensefianza.
Hacerlo bien, para un sindicato de clase como
CCOO, para nuestra federacién de Ensefian-
za de CCOO de La Rioja, significa colaborar a
que la educacion de los riojanos sea la pieza
clave para el desarrollo. Porque mas alla de
las politicas que pueden impulsarse desde los
poderes publicos y de las politicas empresa-
riales sobre el mercado de trabajo, la educa-
cién es la pieza clave que permite, ademas de
un desarrollo personal integral, sentar las
bases necesarias del progreso.
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iQue veinte anos no es nada!

Cuando en abril de 1.989, los 8 afiliados relacionados con la educacién

con que CCOO contaba en La Rioja se plantearon organizar la

Federacion de Ensefianza, sequramente deseaban que finalmente se pare-

ciera a lo que boy estd a punto de ser ya una realidad, la primera fuerza

sindical de la ensefianza en nuestra Comunidad y, desde luego, la refe-

rencia obligada para cualquier cuestion relacionada con lo educativo.

Miguel A. Rodriguez Martinez

COMENZARON a llevar sus pro-

puestas a los centros de trabajo y fue un
auténtico revulsivo en un sector poco
acostumbrado a ello. Pronto empezé a cre-
cery el uno de junio de 1.991 celebraba su
congreso constituyente con cerca de 150
afiliados.

Es cierto que en la histérica huelga de
1.988 fuimos muchos los que echdbamos
de menos en las asambleas la voz de
CCOO, la unica fuerza sindical que fue
capaz de valorar correctamente la fuerza
que representaba todo el colectivo movili-
zado. La firmeza demostrada en aquel
momento contribuyd a allanar algo el
camino. Sin embargo, los primeros compa-
fieros eran recibidos en los colegios e insti-
tutos con recelo. ;Qué hacen estos cama-
radas del metal hablando de cosas de pro-
fesores? Ese retraso histérico obligd a
hacer mucha pedagogia y explica algunas
de las peculiaridades del sindicalismo en
este sector en La Rioja.

Pronto empezd a notarse que habfa
entrado aire fresco. Denunciando injusticias,
generando un control més eficaz y pronto
ganando a la Administracion en los tribuna-
les. Quiza la més relevante entre las prime-
ras, la sentencia que vinculaba a todo el per-
sonal de cocina de los centros publicos con el
Ministerio de Educacion, frenando la privati-
zacion de ese servicio, una lucha en la que
todavia seguimos. De hecho, en el sector del
personal laboral del MEC fue donde con mas
fuerza y mejor empezé a organizarse el sin-
dicato, dando un vuelco total en 1.990 a los
resultado electorales de 1.987 y convirtién-
dose ya en la primera fuerza sindical.

En la Universidad, en una UR entonces
naciente, pronto CCOO demostré que
tenia mucho que decir. El encierro del
verano del 92 con el lema de “universidad
sf, academia no”, frené una innecesaria
reestructuracion de plantilla y cimenté la
mayoria sindical de nuestro sindicato en el
sector universitario, que hoy goza de plena
salud. Luego vendria la estabilizacion del
personal, los incentivos para el profesora-
do, el primer Convenio del PDI laboral, y
tantos otros momentos en los que los
compafieros y compaferas han contribui-
do a forjar una entonces incierta universi-
dad y asegurar las condiciones laborales
de su personal.

El sector de la ensefianza privada con-
certada es la gran asignatura pendiente,
donde a pesar de que su nimero es mucho
maés reducido, casi atendemos a mas per-
sonal no docente. Eso no ha sido obstacu-
lo para que CCOO haya sido necesario
para conseguir complementos autonémi-
cos relevantes. No asf el de atencién a per-
sonas con discapacidad donde nuestro sin-
dicato ha tenido presencia historicamente.
Hoy, que el convenio recoge plenamente
los derechos de los trabajadores discapaci-
tados de los centros especiales de empleo,
resulta paraddjico recordar como el laudo
que nos daba la razéon para incluir en las
elecciones a trabajadores con discapacidad
intelectual se convirtié en la razén para
motivar un veto por parte de quien hoy
méas lo defiende. Y tuvieron que pasar
muchos afios antes de que se superara.

Entre el profesorado de la publica no
universitaria pes6 como una losa el no

haber participado en las elecciones sindi-
cales de 1.987, siendo la Unica circunscrip-
cion en todo el Estado en la que CCOO no
presenté candidatura. Precisamente por
ello, los primeros afos fueron de un creci-
miento espectacular y con una accioén sin-
dical que hoy pareceria frenética, aunque
ligada en los primeros momentos a la
desarrollada por la Federacién estatal, ya
que La Rioja no tuvo competencias hasta
1.999. Las supresiones en Primaria, la
escasez de plazas para los provisionales y
expectativas, la permanente discrepancia
con la Direccién Provincial... Incluso se
convocd, en solitario, una huelga en el
sector contra la primera Guerra del Golfo,
jeran otros tiempos!

La campana para la ILP por la financia-
cion del sistema educativo, a la que se
solapo la difusion de la red de centros,
llevé la discusion sobre la educacion y su
planificacién a todos los rincones de nues-
tra region, con el exclusivo protagonismo
de CCOO.

Resulta ilustrativo recordar como este
sindicato firmdé solo con la FAPA y la Direc-
cion Provincial, con el resto de sindicatos
en contra, un acuerdo gque no sélo resolvié
de una sola tacada la adscripcion a plazas
de secundaria, sino que prefigurdé la actual
red de centros y asegur6 el itinerario del
alumnado en la red publica desde infantil,
hasta la universidad. Un acuerdo que,
entonces si con el resto de sindicatos,
hubo de defenderse frente a la misma
Esperanza Aguirre, a la sazén ministra de
Educaciéon con quien se pacto su continui-
dad en la Escuela de Hostelerfa de Santo
Domingo.

La historia de la Federacion de Ense-
flanza de La Rioja estd ligada, como no
puede ser de otra manera, a hombres y
mujeres que la pusieron en marcha y le
dieron el primer empellon. Mikel Bujanda,
Ana Terrazas, Ascen Zorzano, Angel Marti-
nez, Nacho Miguel, Alfonso Miguel, Anun
Murillo, Juanjo Barrio... y tantos otros, de
los que esta breve némina sélo es el arran-
que, que ayudaron a forjar el que hoy es el
mejor instrumento con que cuentan los
trabajadores de la ensefianza en La Rioja.




DONA TU MOVIL

La Federacion de Ensenanza de CCOO impulsara la campana
“‘dona tu movil” en los centros publicos de la rioja

¢{Queé es “dona tu movil”?

"DONA TUMOVIL" es una campaiia de recogida de teléfonos méviles organizada y promovida por Cruz

Roja Espaiiolay Fundacién Entreculturasy en la que participa activamente la Federacion de Ensefianza de

Comisiones Obreras.

SUS OBJETIVOS SON:

1. Social: los ingresos generados
con la reutilizacién de los mévi-
les donados se destinan a proyec-
tos de medioambiente, educa-
cién y desarrollo;

2. Medioambiental: al recoger los
moviles fuera de uso y promover
su reutilizacién y reciclado se
favorece la conservacion del
medio ambiente.

La campafa se dirige a todas
aquellas personas que tienen mévi-
les que no se utilizan y a las empre-
sas que ofrecen mdviles a sus emple-
ados y los cambian regularmente.

Para recoger estos moviles se
cuenta con la colaboracién de cen-
tros de enseflanza, empresas e ins-
tituciones, que se van uniendo a la
campafa, colocando cajas dispensa-
bolsas. La

comenzé con la colaboracién de 8

doras de campafa
empresas y en la actualidad conta-
mos con mas de 1.399 colaborado-
res, grandes empresas e institucio-
nes, pequefios y grandes comercios,
colegios, institutos, ayuntamientos,
etc. En el dltimo afio, se han recogi-
do y analizado 126.906 méviles, lo
que ha supuesto mds de 200.000
euros.

Los fondos que se generan con la
campafia se destinan a proyectos
que ambas organizaciones tienen en
funcionamiento. Cruz Roja Espafio-
la destina los fondos a sus proyectos
y actividades de medio ambiente
como campaifas de sensibilizacién y
educacién ambiental; formacién a
personas mayores para que actden

como promotores ambientales y fia, meter en ella el mévil, sin carga-
proyectos para la gestién ambiental
de las oficinas de Cruz Roja. Los
fondos que recibe Entreculturas ten-
drin como destino paliar los
efectos que el VIH causa
en una buena parte
de la poblacién
africana, princi-
palmente esco-
larizando y
atendiendo a =%

dor, y depositar la bolsa en cualquier

buzén de correos . No necesita sello.

los nifos
huérfanos
por causa de
esta enferme- ”
dad y también
organizando
campafas de pre-
vencién y sensibili-
zacion para intentar
frenar su expansién.
La empresa britani-
ca CMR (Corporate
Mobile Recycling) es la
encargada de la logistica de
recogida, reparacién y reci-
claje de los méviles. Una vez
recogidos, los teléfonos se envian
a Londres donde se clasifican; los
que no funcionan o son muy anti-
guos se reciclan y aquellos que fun-
cionan o son reparables, se recupe-
ran para ser reutilizarlos. Por cada
movil reutilizado CMR entrega a
Entreculturas y a Cruz Roja una can-
tidad para sus proyectos humanita-
rios y de educacién y desarrollo.
Para donar el mdvil, bastarad
coger una de las bolsas de la campa-




25 DE NOVIEMBRE

25 de noviembre: Educar los afectos

Ana Carmen Jiménez Ruiz

NOS CONCENTRAMOS en

nuestras calles y plazas.

Rechazamos con manifiestos cada
muerte de mujer a manos de su pareja o
ex pareja.

Pero no es bastante, para acabar con
esta peste social hace falta algo mas que
salir a la calle a protestar. No son sufi-
cientes las medidas policiales para pro-
teger a todas las mujeres con riesgo de
ser asesinadas ni parecen ser, a la vista
del ndmero de victimas, las penas de
carcel que se imponen a los maltratado-
tes. Hay que cambiar en el sistema
judicial, que ademds de las penas de car-
cel, se incluya la reeducacién de esas
personas para que las situaciones de
violencia y muerte no se vuelvan a repe-
tir, y se vayan eliminando.

Hay que concienciar a las mujeres
para que, ante cualquier situacién de
violencia, denuncien con valentia esas

situaciones que las quieren hacer sentir
menos que personas. Deben notar que
la sociedad estd con ellas, que no estdn
solas. Muchas de esas situaciones vie-
nen dadas por una educacién machista
en la que no se ha tenido en cuenta la
educacién de los afectos, la expresion
de todos los sentimientos ¢Quién no ha
ofdo alguna vez esa frase de “los nifios
no lloran"? Por citar s6lo una de las mdil-
tiples que existen en nuestro pensa-
miento colectivo.

Pienso que un elemento importante
para cambiar esta situacién es educar
también los afectos y ensefiar a los
nifios y nifias, desde pequefias, a mane-
jar los sentimientos y que de la mente
y de su corazén se elimine la creencia
de que unas personas tienen derecho a
maltratar a otras. Las familias y los cen-
tros educativos tienen una gran labor
que realizar en este sentido, para que el

respeto, la igualdad entre los sexos y el
derecho de cada persona a manifestarse
como es, se vaya dando progresivamen-
te en la sociedad.

Desde la familia se educan los afec-
tos, se debe ensefiar que todas las emo-
ciones son parte del ser humano, que no
hay sentimientos propios de hombres o
de mujeres.

La escuela tiene una labor importan-
te que realizar, educando también en
igualdad, utilizando un lenguaje no
sexista y no permitiendo que en el
ambito educativo se den conductas y
actitudes machistas.

Tenemos que caminar hacia una
sociedad mas justa, igualitaria y solida-
ria, ese camino hombres y mujeres lo
debemos andar en igualdad, potencian-
do que las personas se desarrollen en
toda su magnitud, sin dominio de unas
sobre otras.
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Balance de cuatro anos de gestion

En el contexto politico la nueva mayoria absoluta del Partido Popular

en el gobierno de la Comunidad Auténoma ba condicionado tanto la

politica educativa, como en la gestién de personal, caracteristico de la

iltima etapa de la derecha espafiola. La politica de privatizaciones, evi-

tando actos espectaculares ba sido sistemdtica y mantenida.

SE HAN INCREMENTADO pau-

latinamente las unidades en los centros con-
certados. En los centros de nueva construc-
cién no se habilita cocina, y no se sustituye a
las cocineras que se van jubilando, con el
objetivo de dejar en manos de empresas de
catering toda la gestion de los comedores
escolares. Los servicios de acogida en los cen-
tros publicos se afrontan Unicamente desde
las APAS. Se van privatizando servicios pun-
tuales, incluso se ha llegado a ceder a una
fundacién sin dnimo de lucro la imparticion de
cursos de la ESO para alumnos “con riesgo de
abandono escolar”.

No hay ninguin avance en ofertas de pla-
zas publicas de Educacion Infantil para nifos
de 0 a 3 afios, ni tampoco en regulacion de su
caracter educativo. En el desarrollo legislativo
de la LOE se ha seguido la estrategia marcada
por el PP a nivel estatal, con algunas matiza-
ciones. Si bien se ha tratado de minimizar los
cambios en un intento de, en la medida de lo
posible, no distanciarse de lo que fue la LOCE

-llegando incluso a recortar las ensefianzas
basicas minimas-, en algunos aspectos, se ha
distanciado del ala mas dura del partido,
como ha sido su posicién en relacién con la
objecion a la asignatura de Educacion para la
ciudadania.

Los buenos resultados en el denominado
Informe PISA, ademaés de propiciar un despro-
porcionado -y despilfarrador- triunfalismo,
han fortalecido los planteamientos de los res-
ponsables de la Consejeria, catapultando al
entonces Director General a asumir la respon-
sabilidad de portavoz en educacién en el Par-
tido Popular en el Congreso. Si a ello anadi-
mos las dificultades econdmicas, derivadas de
la crisis econémica, las posibilidades de alcan-
zar acuerdos dotados y de calado son escasas.
Menos, si se confirma el propésito de concer-
tar las ensefianzas de bachillerato de forma
generalizada con los centros privados.

En el contexto municipal ha sido relevan-
te el cambio producido en el ayuntamiento de
Logrofio merced al acuerdo del PSOE con el

PR, que puede propiciar mejores perspectivas,
como es la puesta a disposicion de la Conse-
jeria de Educacién de suelo publico en los
nuevos barrios para la construccién de centros
publicos. Aungue también hay indicios de que
las cosas pueden no ser muy diferentes a
como fueron en la etapa anterior, véase la
actuacion en el traslado de Escolapios.

La accion sindical

En el terreno de los empleados Publicos
de la Comunidad Auténoma trabajamos de
forma conjunta con las Federaciones de
Administracién Publica y, en menor medida,
de Sanidad. Ensefianza ha participado en
todos los foros, en muchos casos liderando.
Consideramos que CCOO debe garantizar un
enfoque global en la mayor parte de las con-
diciones laborales y salariales de este colecti-
vo, algo que la federacién de sanidad no com-
parte.

CCOO no
Acuerdo/Convenio porque, a pesar de que
pudiera parecer similar al anterior, se introdu-
cian cambios significativos que afectaban
especialmente al Fondo retributivo y que iban
en direccion contraria a lo que CCOO preco-
nizaba. En primer lugar, establecia que aun-
que se prorrogase el Convenio/Acuerdo no se
prorrogarfa el fondo. En segundo lugar, expli-
citaba que cualquier incremento derivado de
acuerdos estatales se absorberfa. Y, finalmen-
te, no garantizaba que en su reparto se aten-
diera al criterio de no aumentar el abanico

suscribio el ultimo

salarial. De hecho sélo en el Ultimo de los
acuerdos sobre su distribucién —en el que con-
seguimos introducir una cantidad significativa
con caracter lineal- hemos votado a favor. Este
no era el tinico punto de discrepancia, aunque
si muy determinante.

El Estatuto Basico (EBEP) establece una
redistribucion de las Mesas de negociacion en
el sector publico. Nuestra pretension es que
exista una Mesa, en la que estén representa-
dos todos los empleados publicos de La Rioja,
salvo los que dependen directamente de la
Administracién central, que pueda, por su
especial trascendencia, negociar las bases del
desarrollo de la Ley de Funcién Publica de La
Rioja, pues a todos les va a afectar. Hemos
encontrado una enorme resistencia en la



Administracién, y en los sindicatos sectoriales.
Sigue siendo una cuestién pendiente. Tampo-
co nos ha sido posible ir mas alla de lo esta-
blecido en el EBEP, garantizando que los
acuerdos en las mesas del dmbito funcionarial
se alcancen con la mayoria de la representa-
cién sindical. Por ello la actual distribucion de
las mesas y su dambito competencial en el seno
de la CAR han sido discutidas por CCOO.

Ensenanza Publica

A pesar de nuestras enormes discrepan-
cias con su politica educativa -entendida en su
sentido amplio-, hemos alcanzado acuerdos
con la Consejerfa, porque se ha entendido
gue se mejoraban las condiciones del perso-
nal. De entre ellos, destacaremos dos, el
denominado Acuerdo por la calidad y el de
Interinos. No suscribimos, por considerarlo
insuficiente, el que mejoraba las Gratificacio-
nes por jubilacion LOE.

El Acuerdo por la Calidad consiguid, entre
otras cuestiones, aumentar las plantillas de los
centros de Infantil y Primaria de forma no des-
denable; garantizar el cobro de los meses de
verano de los interinos con un tiempo minimo
de servicios durante el curso; crear los depar-
tamentos de economia y FOL, y no el de reli-
gioén; estabilizaciéon y mejora de las plantillas
de Educacién Compensatoria. También abrié
la posibilidad de la jornada continuada o
mixta en los centros de Primaria e Infantil.

El acuerdo de Interinos vino a solventar
una coyuntura complicada. Por una parte,
habfa una gran presién entre una parte del
colectivo de interinos que no deseaba la con-
vocatoria de oposiciones porque ocupaba los
primeros lugares de la lista y, relacionado con

ello, el temor a la desestabilizacién de las lis-
tas como consecuencia de la entrada de opo-
sitores provenientes de otras CCAA, en las
que s que existian diferentes sistemas de esta-
bilidad. Entendimos que el acuerdo daba una
razonable respuesta a ambas cuestiones, aun-
que la ultima siempre estard sujeta a contro-
versia.

El pasado curso CCOO tuvo la iniciativa
de promover un acuerdo social, entre las
Uniones regionales de CCOO y UGT, la FAPA'y
la Consejerfa. El acuerdo se proponia zanjar
con acuerdo la polémica sobre la Orden de
jornada continuada. Ademas hubiera podido
incluir un plan de ampliacién y mejora de las
infraestructuras; medidas de atencién a la
diversidad, con especial hincapié en la aten-
cién al alumnado inmigrante y el estableci-
miento de centros bilingles. Una vez sentadas
las bases, los aspectos més estrictamente sec-
toriales, se negociarfan en la Mesa correspon-
diente. Seguramente lo planteamos tarde
para el primero de los temas pero, ademds, la
Consejerfa lo frustré convirtiéndolo en un
intento de /l Acuerdo por la calidad. Eso moti-
vo la entrada en escena de todos los sindica-
tos de ensenanza y el planteamiento de una
Plataforma conjunta en la que se fueron afa-
diendo muchos otros temas. El resultado a dia
de hoy es una dilatada negociacion, sin frutos,
en la que aln se mantienen posiciones muy
alejadas con el ultimo borrador planteado por
la Administracion.

Las ofertas de empleo piblico
CCOO ha estado siempre por la mayor

oferta posible de plazas para oposicion. Esta-

mos de acuerdo en reducir el elevado nimero
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de interinos. Por ello hemos reivindicado y
pactado ofertas sustanciales. No lo hicimos en
el caso de la Ultima oferta para catedréticos
por considerarla desequilibrada a la luz de cri-
terios objetivos. Debemos insistir en esta linea
para reducir la tasa de temporalidad y dando
al maximo de opositores la posibilidad de
beneficiarse del actual sistema transitorio.

El debate de la jornada escolar

Esta posibilidad nace en el acuerdo para
el profesorado. Ya éramos conscientes de que
generarfa un amplio debate. Sin embargo, no
esperdbamos la actitud tan obstruccionista
que planted la FAPA. Alejada del sentir de los
padres y madres, la Federacién de Asociacio-
nes de Padres se empeciné en defender la
negativa a modificar la jornada escolar en Pri-
maria e Infantil y en presionar a la Adminis-
tracién para que la dificultase al maximo. Asf
la Administracién —que, todo hay que decirlo,
de entrada sintonizaba méas con esas posicio-
nes- dicté una Orden que establecfa un meca-
nismo perverso, en el que la abstencién se
convertfa en un factor de bloqueo de la deci-
sion de la mayorfa. La contestacién popular
—el debate en Maristas también pudo tener
algo que ver- consiguié una reforma que,
aunque elimina esa perversion, mantiene una
exigencia excesivamente alta de votos favora-
bles para el cambio de jornada.

A pesar de todo, son bastantes los cen-
tros que han modificado su jornada, aunque
ninguno en la zona rural. Aunque quizd es
pronto para una valoracién sélidamente fun-
damentada, las primeras estimaciones sefiala-
rian que, donde se ha producido el cambio,
una gran mayoria de los miembros de la
comunidad educativa lo considera positivo.

El papel de CCOO ha sido activo y deter-
minante en todo el proceso. Sin decantarnos
por ninguin modelo concreto de jornada, pero
si porque la comunidad educativa de los cen-
tros pudiera democraticamente establecer la
jornada que considerase mas conveniente.
Hemos participado en los debates publicos,
en el Informe que elaboré el Consejo Escolar,
en las negociaciones; hemos hecho propues-
tas que hubieran podido lograr el consenso
entre todos los agentes implicados. ..

El debate de la LOE

Con el lema Por una escuela publica y
laica. Contra las mentiras de la derecha con-
vocamos, junto a UGT, STE y la FAPA, una
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manifestacion en la que se reclamaba una
posicién mas firme del Gobierno y en defensa
de un modelo de escuela publica, critica, laica,
cientifica, solidaria y de calidad. Aunque no
multitudinaria si que se puede considerar un
éxito, lo cual demostré que habia condiciones
para haber articulado, también a nivel estatal,
una presion para inclinar el debate de la LOE
en esta direccién, contraponiéndola a la que
la CONCAPA y FERE -es decir, la iglesia catoli-
ca- ejercieron, basandose en exageraciones y
mentiras. Un granito de arena que sirvi6 de
poco, porque, a nuestro entender, fueron
ellos quienes lograron blindar, e incluso mejo-
rar, sus privilegios.

PSEC

De lo especifico que la Mesa General o el
Comité de Empresa han tratado de cuestiones
relacionadas con el Personal de Servicios Edu-
cativos y Complementarios de la CAR desta-
caremos varios temas.

Respecto a los comedores escolares,
seguimos defendiendo el mantenimiento de
la atencién directa por personal contratado
por la Administracién, peleando contra los
intentos de privatizacién. En la Ultima Oferta
de Empleo Publico, gracias a la descoordina-
cién de la Administracion, conseguimos que
se convocaran 5 plazas de operarios especiali-
zados. Por otra parte, intentamos una Orden

pactada de comedores que, en definitiva, no
recogié las ratio comensales/profesionales.
Seguimos reivindicando que no haya distin-
cién entre fijos y discontinuos, y entre cocine-
ros y oficiales de primera, a la hora de partici-
par en los concursos. Se ha intentado localizar
las plazas de los Auxiliares Técnicos Educativos
ubicadas en Servicios Generales, lo que facili-
tarfa considerablemente la claridad de su con-
curso de traslados. Avances han sido la Orden
de cambio de puesto por enfermedad, aun-
que en lo referido al personal laboral se podria
mejorar, y la Orden que regula el acceso de
discapacitados al empleo publico en la CAR.
Ademas, se ha visitado mas o menos regular-
mente los centros, se ha convocado periodi-
camente a colectivos afectados por alguna
problematica. Por ejemplo los ATE.

Universidad

La seccion sindical ha ido alcanzando la
entidad suficiente para que se propusiera la
eleccion de una Comisién ejecutiva que dirija
la actividad y con un Secretario General que
represente a todos los sectores. Con la entra-
da de nuevos sindicatos, y del EBEP, se ha
puesto en cuestion el modo habitual de repre-
sentacion y negociacion. La UR ha venido reco-
nociendo capacidad negociadora de los dele-
gados y delegadas elegidos por el personal
funcionario. Nosotros entendemos que nadie

mejor que ellos puede, como se hace en el
ambito laboral, representar los intereses de sus
companeros. Hoy existe una férmula interme-
dia, pero nosotros tenemos el compromiso de
que los delegados electos asumiran la respon-
sabilidad de la negociacién. Ademdas hemos
planteado la necesidad de constituir la Mesa
General de la UR, prevista en el EBEP, en la que
se traten los temas comunes a la totalidad del
personal. En tal caso, la representacion seria
proporcional a los resultados en las Juntas de
Personal y Comités de Empresa.

Se ha producido un aumento del com-
promiso por parte de los companeros del PAS
y en la actualidad contamos con liberados a
tiempo completo y parcial, lo que supone en
la practica mayor atencion tanto a los afiliados
como al resto del personal y el envio de comu-
nicados de forma maés agil e incluso la edicién
de una publicacién mensual en formato digi-
tal que se envia a todo el PAS y en la que serfa
conveniente que participase también el PDI
para hacerla extensiva a todos los trabajado-
res. Como seccion interesante, resaltar la
recuperacion del espacio “El PAS escribe” en
el que se publican comentarios, notas, etc. tal
y como las envian los comparieros, lo que faci-
lita un foro de participacion y de opinién inte-
resante.

PAS Y PDI

Las dificultades vienen derivadas, por una
parte, de las pretensiones de la Universidad
para establecer una nueva estructura de la
UR. De otra, por la dificultad de evitar colisién
entre funcionarios y laborales, puesto que el
planteamiento incluye la funcionarizacion del
PAS laboral. Aunque quizd no en todo
momento, se ha mantenido informado al per-
sonal y, sobre todo en el ultimo periodo, se ha
consultado periédicamente con una seccion
sindical muy participativa. Existe el compromi-
so de realizar asambleas decisorias cuando se
llegue al final de la negociacion.

La mayor actividad se ha centrado en el
colectivo con contrato laboral. Se ha negocia-
do el que serd su primer convenio. Existe un
preacuerdo y un borrador articulado pendien-
te de concretar y firmar. En la consulta que se
realizé al personal se hizo una valoracién posi-
tiva. Se entendié que recogfa, especialmente
en lo cualitativo, las principales reivindicacio-
nes del colectivo. Especialmente importante
es el compromiso de incluir en el régimen
retributivo los complementos por quinquenios



y sexenios, asi como una mejora especifica
para el personal ayudante. Se recoge también
un plan de funcionarizacién que establece
garantias e incentivos.

Privada y Concertada y Atencion
a Personas con Discapacidad

Durante estos afos se han logrado varios
acuerdos que han venido mejorando diversos
aspectos de las condiciones del personal de
los centros concertados. En lo retributivo se
ha venido actualizando anualmente el com-
plemento autonémico, incluyendo al perso-
nal de administracién y servicios. Para el pro-
fesorado, se consiguié un Acuerdo de Analo-
gia Retributiva, que establece como referen-
cia para el nuevo calculo de ese complemen-
to el 95 % del salario de un profesor equiva-
lente de la red publica en el momento de
ingreso en la funcién publica. En el caso del
PAS, solo el acuerdo tacito de incrementar el
complemento en cuantia equivalente a los
incrementos de la partida de Otros gastos.
Algo que, sin demasiadas discusiones, se
viene logrando todos los afios.

Se ha renovado el acuerdo para el abono
en pago delegado de la paga por antigle-
dad. Ademas, se han pactado la acumula-
ciéon de las horas de lactancia y la equipara-

cion del profesorado de 1°y 2° de ESO, con
el de 3°y 4°. CCOO ha impulsado la concre-
cion en La Rioja de lo que en el Convenio se
denomina pacto de acomodacion y que en
nuestro caso pretendemos que se convierta
en un complemento retributivo autonémico.
Es evidente que estos centros dependen
—especialmente en lo referido a centros asis-
tenciales- del concierto o convenio con la
Administracién y eso determina totalmente
las posibilidades de negociacion colectiva.
Por ello, sélo en una negociacién que la
incluya se puede avanzar. Hemos conseguido
que todas las asociaciones se involucren.

En estos momentos se esta a la espera y
completando una plataforma en la que
nosotros plantearemos mejoras retributivas
y de plantillas —previo a cualquier reduccion
de jornada- y las patronales ampliacion del
servicio, para lo que también es necesario
incrementos de plantillas. En el caso de los
Centros Espaciales de Empleo (CEE), explici-
tamente excluiriamos a los que tienen
animo de lucro. Esta férmula de formar un
blogue con la patronal tiene sus ventajas
(menor conflictividad de entrada, complici-
dad) e inconvenientes (lentitud, mas facto-
res a considerar). No obstante, no debemos
retroceder.
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Los consejos escolares

Por nuestra representatividad tenemos
consejeros en los Consejos Escolares de La
Rioja y municipales. El autonémico tiene
una composicion que, practicamente,
garantiza que sus dictdmenes —precepti-
vos, pero de cardcter meramente consulti-
vo- estén en linea con los intereses del
Gobierno. Sin embargo, es la Unica instan-
cia en la que nos permiten opinar sobre
cuestiones relacionadas con aspectos no
estrictamente laborales. Hay un problema
a la hora de determinar la representativi-
dad del sector de personal no docente de
los centros, hemos hecho las alegaciones
oportunas y estamos a la espera de la reso-
lucion que adopte el Presidente. Hasta
ahora hemos formado parte de la Comi-
sion Permanente. Hay que intentar conti-
nuar ahf, en la renovacién que se esta pro-
duciendo. En los Ultimos afios hemos teni-
do problemas para realizar nuestras apor-
taciones, por el escaso margen temporal
que se nos concede generalmente, y por
que no lo hemos considerado prioritario.
Puede ser importante. Ademds, pocas
veces las hemos hecho publicas y ya se ha
dicho que convendria publicitar todo lo
que hacemos.

Por un sindicato mas fuerte: Un Plan de
Accion para los proximos cuatro anos.

La EDUCACION en maytisculas es un pilar fundamental del modelo

de desarrollo que queremos para La Rioja; y para nosotros supone un

sindicato mds fuerte y de mayor poder de intervencion en la sociedad.

Desde este punto de vista un mayor desarrollo en La Rioja tiene que tener

como consecuencia mds sindicato y esto debe traducirse en: una mayor

interlocucion, una mayor representacion y una mayor afiliacion.

NUESTRA AUTONOMIA

nuestra corresponsabilidad con las politicas
de progreso transformadoras en materia
social y educativa, requieren una interlocu-
cién permanente y un desarrollo constante
de la concertacion. Nuestra labor reivindica-
tiva y de busqueda de acuerdos en el diélo-

go social y en el dmbito sectorial, junto con
nuestra accion sindical, deben conjugarse
con nuestra politica comunicativa para com-
prometer al conjunto de los trabajadores con
nuestro modelo y que éstos encuentren en
nuestro sindicato la organizacién que mejor
defiende sus intereses.

En este perfodo que ahora se inicia que-
remos consolidar nuestro papel institucional.
Papel institucional que hemos venido ejer-
ciendo desde que se hicieron las transferen-
cias educativas. Del mismo modo se ha de
mejorar la relacion con las organizaciones
empresariales. Tenemos que incrementar la
presencia de CCOO en las empresas del
ambito de la ensefianza no publica. Esta pre-
sencia debe hacerse efectiva con la participa-
cién activa y preferente de personas afiliadas,
prestigiando a éstos ante el resto de la plan-
tilla y la direccion de la empresa. Es necesario
también definir con precision las relaciones
con el resto de las organizaciones sindicales,
sectoriales e intersectoriales, que nos permita
en momentos determinados unificar las
acciones para una mayor efectividad.
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CCOO debe estar presente en todos los
aspectos de las relaciones laborales que
son objeto de la negociacion colectiva, esa
es la esencia de la representatividad sindi-
cal. Aumentar la presencia de CCOO en los
centros de trabajo y empresas del sector es
un elemento prioritario de la accién sindi-
cal. En ese acto presencial se produce el
intercambio de propuestas y servicios entre
la organizacion y los trabajadores. Su efec-
to sobre la influencia del sindicato en los
diferentes sectores educativos es esencial.
Este acercamiento, tanto fisico como de
comunicacién, optimiza los resultados de la
accién sindical y aumenta la capacidad de
influencia de CCOO. Hemos de mejorar la
capacidad de respuesta automatica del sin-
dicato ante situaciones puntuales. Enviar
mensajes claros a nuestra afiliacién, a los
trabajadores y trabajadoras de la ensefan-
za y demas sectores educativos. Hacer par-
ticipes a la afiliacion de nuestras propues-
tas es un reto que debemos hacer realidad.

La participacion de los
afiliados, el contacto con los
trabajadores

Pero alin mas importante es la partici-
pacion de nuestras afiliadas y afiliados en la
elaboracion de esas propuestas. Tenemos
que saber escuchar a nuestra afiliacién.
Promover mecanismos de participacion
modernos, agiles, Utiles y representativos
de la opinion generalizada del sindicato.

Los cambios sociales de los ultimos afos
con las necesidades de conciliacion familiar
y laboral hacen que los métodos tradicio-
nales de comunicaciéon sean cada vez
menos efectivos. Disponemos de medios y
formas de participacion novedosos que
debemos potenciar. Como parte importan-
te de esta idea tenemos que potenciar el
Consejo para que, desde su condicién de
6rgano para la direccion, se convierta en
un foro de debate y de encuentro, que
fomente el conocimiento, la cooperacion y
la cohesion interna. La Federacién de Ense-
fianza de CCOO de La Rioja tiene que par-
ticipar en la conformacién del discurso
federal de CCOO: la necesidad de un
modelo que sea acorde con el estado de las
autonomias y que compatibilice coherencia
y diversidad.

Es necesario encontrar nuevas férmulas
que garanticen una mayor participacion de
la afiliacion en la elaboracion de propues-
tas y en la toma de decisiones. Desde aqui
podemos plantear utilizar una féormula que
no debe ser alternativa a la convocatoria a
toda la afiliacién sino complementaria: la
constitucién de grupos de trabajo, forma-
dos a partir de una llamada de teléfono a
las personas que se considera especialmen-
te cualificadas y con un mayor grado de
compromiso con la organizacién.

En cualquier caso hay que seguir
teniendo como objetivo mantener informa-
da a la afiliacion y otorgarle las maximas

facilidades para participar y decidir en todo
aquello que le afecte.

La visita a los centros debe formar
parte de la rutina semanal de todos los per-
manentes sindicales y hay que colocarlo en
el primer orden de prioridades. Es la Unica
manera de estar en contacto permanente
con las preocupaciones de los docentes, de
contrastar el apoyo a nuestras propuestas,
de aumentar la afiliacién... Siempre ha sido
una de las sefas de identidad de CCOOQO y
hay que mantenerla. Para ello hay que ela-
borar una carpeta de visitas, actualizable,
que recoja desde hojas de afiliacion, a
materiales para difundir y un guién con los
temas a tratar revisado semanalmente.

Asimismo queremos participar activa-
mente en el plano confederal, tanto en el
ambito de la vida del sindicato y de los
organos de direccion como en las iniciati-
vas externas como actos, movilizaciones, o
cualquier otro que demande nuestro sindi-
cato. Colaboraremos para adecuar el fun-
cionamiento de area publica en el sentido
de avanzar en la mejora de su estructura,
funcionamiento y eficacia. En nuestras pla-
taformas y propuestas sindicales, en los
procesos electorales, en los de negocia-
cion, venimos desarrollando nuestros plan-
teamientos de accion sindical, que dirigen
y dan coherencia y credibilidad nuestra
actividad sindical, que constituyen la ima-
gen de marca de CCOO.

En relacion con los jévenes, muchos de
las cuales buscan su primer empleo, el sin-
dicato debe hacer propuestas en el camino
de la creacion de mas y mejor empleo en
nuestro sector, de mejora de las posibilida-
des de informacién tanto en el ambito
laboral como sindical, de incremento de las
posibilidades de formacién, y de gestion y
ayuda en los procesos de acceso al empleo.
El trabajo con los jovenes necesita una
nueva dimension de cara al fortalecimiento
reivindicativo del sindicato y a sentar las
bases de futuro sindical.

La Salud Laboral y la Formacion desde
la perspectiva del empleo de calidad y con-
tra la precariedad constituyen prioridades
de accion sindical de CCOO. La formacién
debe ser un elemento fundamental para
conectar con los trabajadores y trabajado-
ras de la ensefanza, con la afiliacion vy
especialmente con los jévenes. Aunque es
evidente que se ha avanzado en materia de



salud y en la concienciacion sobre los ries-
gos laborales, a pesar de todo queda
mucho por andar. Es preciso incidir y exigir
a las administraciones correspondientes un
estudio epidemiolégico fehaciente, que
garantice un conocimiento cierto de aque-
llas enfermedades con mayor incidencia en
educacion.

Las retribuciones requieren una espe-
cial atencién para nuestra organizacién.
Nuestro objetivo permanente es la conver-
gencia retributiva con relacién a otras
comunidades y entre los distintos colecti-
vos. El esfuerzo sindical debe perseguir la
convergencia con otros sistemas, en fun-
cion de las distintas categorfas profesiona-
les. Unas retribuciones dignas y homologa-
das con el resto de los territorios de Espana
es la condicién justa para el éxito del
modelo educativo que queremos para
nuestra region.

Tenemos que introducir en nuestro dis-
curso que la EDUCACION, con mayusculas,
tiene que estar lo mas blindada posible de
la crisis porque es pieza esencial junto con
la sanidad, pensiones, prestaciones por
desempleo y servicios sociales en la confi-
guracién del denominado Estado de bie-
nestar y en el cambio de modelo producti-
VO que tiene que darse en nuestro pafs. La
extension de la escolarizacion temprana, la
mejora del éxito escolar, la formacion a lo
largo de toda la vida, el aumento de las
tasas de graduados en ensefianzas no obli-
gatorias, especialmente FP de grado
medio, son necesarias en si mismas y como
medios para cambiar ladrillos por 1+D y, a la
postre, un cambio de modelo productivo
en este pafs. Eso requiere recursos aun en
tiempos de crisis.

En la ensefanza publica es necesario
avanzar con la Administracion en la resolu-
cién de muchas reivindicaciones histdricas:
homologacion retributiva, carrera profesio-
nal docente, incentivacion a los profesiona-
les que trabajan en la escuela rural y en
puestos de dificil desempefio, tutorias,
mejora retributiva equipos directivos, etc.

Es necesario reforzar un perfil propio
del sindicato que se materializara en hacer
llegar a los centros a través de los delega-
dos de centro, asambleas, TE, boletines en
papel y digitales, correo electrénico, web,
etc. nuestras propuestas y objetivos asf
como la 4gil recogida de sus sugerencias y

aportaciones. También en la atencion indi-
vidualizada de consultas, dudas y proble-
mas. Perfil propio que permita avanzar en
el objetivo de crecer en afiliacion en todos
los sectores y, en definitiva, crecer en los
proximos procesos electorales aun siendo
conscientes que en algunos sectores el
techo esta ya muy alto.

Hoy nos encontramos en plena nego-
ciacion del nuevo Acuerdo/Convenio y de
nuevo el elemento central puede ser de
caracter retributivo. El hecho de que en el
ambito sanitario se estableciera una carre-
ra o desarrollo profesionales y de que es
una posibilidad prevista en el Estatuto Basi-
co de la Funcién Publica, ha convertido ese
mecanismo de promocién horizontal en
una referencia para todo el personal. Tam-
bién para la Administracién. En CCOO pen-
samos que antes hay que garantizar
—como, con matices, se ha hecho en los
Acuerdos anteriores- el mantenimiento del
poder adquisitivo. Si bien no estamos en
contra de la carrera profesional, entende-
mos que un instrumento que va determinar
el futuro de los empleados publicos de la
CAR es mejor no configurarlo en un
momento de crisis econémica. Y, desde
luego, pensamos que ha de ser universal,
que afecte a todos los colectivos (de
momento pretenden excluir al personal
docente) y a todos los trabajadores (inclu-
yendo al personal interino por ejemplo).
Debe ser més equilibrada que la del SERIS,
para no ahondar més la brecha entre quie-
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nes mas ganan y los que menos. Como la
Administracion ya se ha manifestado clara-
mente contraria a todo ello, estamos dise-
flando una campana de informacién y de
movilizacion.

En la Ensefianza concertada hay que
encontrar férmulas para acercarnos a unos
trabajadores que nos han venido viendo
como ajenos, cuando no enemigos, por
nuestra clara defensa del modelo de ense-
flanza publica. Sin modificar este presu-
puesto, podemos y debemos defender los
intereses de esos trabajadores. Aqui espe-
cialmente, hay que pensar en el largo
plazo, priorizando donde vaya habiendo
afiliados o se nos reciba mejor. Pero es
importante incrementar el nimero de dele-
gados porque eso nos permitiria beneficiar-
nos del acuerdo de derechos sindicales,
que supone una ayuda econémica para la
contratacion de permanentes sindicales.

La ILP por la Educacion
Infantil y el concierto de
Bachillerato

Nuestro Consejo aprob6 la presenta-
cion de una ILP en la que se reclamard la
gratuidad del primer ciclo de la Educacién
Infantil de titularidad publica, la asuncién
por parte de la Consejeria de Educacion de
todos los centros publicos y el incremento
de esta oferta. En el fondo del debate esta
la contraposicién de la prioridad de la E.
Infantil frente al Bachillerato. Propiciare-
mos en la opinién publica un debate en el
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gue desde CCOO trataremos de influir para
gue se decante por demandar el mayor
numero de plazas gratuitas, por una red
publica, con un caracter inequivocamente
educativo y rechazar —especialmente en un
momento de contencién del gasto- cual-
quier intento de concertar el nivel de Bachi-
llerato. CCOO ha dejado claro que el con-
cierto de ese nivel no obligatorio es injusto
y discriminatorio. Sélo va a servir para tras-
ladar rentas a los que mas tienen y socavar
la red publica. Ademas de lo que ya veni-
mos haciendo, otra forma de luchar es con-
traponer una necesidad social mas peren-
toria, mas justa, educativamente mas rele-
vante, como es la extension del primer ciclo
de la E. Infantil, publico y gratuito.

Formacion

La formacién es un é&rea también prio-
ritaria. Hay que ampliar la oferta con cursos
gue no ofrece la Administracion. Hay que
iniciar la oferta de cursos para la privada.
Es una forma mds de acceder a todos los
trabajadores, y de contribuir a su cualifica-
cion. Para que ello sea posible, en la las
acciones formativas, en todo cuanto sea
posible, han de adaptarse el Catélogo
Nacional de las Cualificaciones.

Continuaremos con la celebraciéon de
Jornadas en la linea de las realizadas la LOE

y la convivencia escolar y con la colabora-
cion de la Fundacion FIES. Es una formula
que nos permite, ademéas de contar con
especialistas en el tema, mas tiempo para
debatir. El éxito depende de la eleccién de
los ponentes, del enganche del tema y de
cdmo se trabaje para garantizar la presen-
cia de un minimo de afiliados. También
podemos establecer, como otras Federacio-
nes del resto del Estado, una Escuela de
Verano..

El éxito rotundo, tanto de la exposi-
cion, como del ciclo de conferencias de La
Escuela de la Il Republica debe servirnos de
acicate bien para extender dicha experien-
cia o para desarrollar proyectos similares.
Un ejemplo de buena organizacion, de
colaboracién entre diferentes estructuras
de la Federacién estatal y de planteamien-
to general.

La informacion

No s6lo debemos trabajar por los tra-
bajadores, sino que estos deben saber lo
que hacemos y por qué lo hacemos. Debe-
mos ser conscientes de que lo que no se
sabe es como si no existiera. Por ello la
politica informativa es decisiva en la conse-
cucion de nuestros objetivos, tanto en lo
que se refiere a mantener a nuestros afilia-
dos informados directamente o, con el

resto de la opinién publica, a través de los
medios de comunicacién de masas.

La presencia en los medios de
comunicacion, la revista TE y
la informacion electronica

CCOO ha sido la referencia casi obli-
gada en todas las cuestiones relativas a
educacion que han tratado los medios y
debe seguir siéndolo. Para ello es necesa-
rio mantener una accién sistematica de
redactar notas de prensa y opinar, valorar,
denunciar... todas las cuestiones. Lo
mismo vale para los articulos de opinion.

Hemos sido capaces de hacer proba-
blemente los mejores suplementos. Por
ejemplo, los especiales de oposiciones o el
de jornada escolar. A partir de ahora man-
tendremos una rigurosa periodicidad
mensual y como un medio de informacion
a la afiliaciéon. Serd un objetivo clave para
este periodo. En cuanto a las informacio-
nes puntuales se continuaran con escritos
especificos en la mayor parte de los temas,
especialmente en el caso de las bolsas de
trabajo. No obstante, se incluird parte de
la informacion en el suplemento del TE, ya
con una periodicidad clara y definida. Se
garantizarad la permanencia de la imagen
corporativa en esos envios, con la confec-
cion de un modelo de boletin unificado.

Tenemos una buena web, la mejor en
informacion sindical en La Rioja, que se
actualiza a menudo con servicios integra-
dos para los afiliados. Revisaremos y mejo-
raremos los contenidos. Y sobre todo
mejoraremos la difusion de la informacion
a través de boletines digitales y mensajes
sms. Como todo lo realmente valioso sera
un trabajo colectivo.

Queremos un sistema educativo que se
rija con criterios de maxima calidad. La
convivencia ordenada entre todos los sec-
tores educativos es una premisa bésica
para conseguir el objetivo de excelencia
que queremos para el sistema educativo
de La Rioja. La lucha contra el fracaso
escolar y el abandono de la escolaridad a
edades tempranas debe producir resulta-
dos inmediatos y cuantificables. Es necesa-
rio aumentar el esfuerzo y los recursos
orientados a la mejora de la calidad de la
ensefianza. El desarrollo de la formacién
profesional, el fenémeno de la inmigra-



cion, el acceso de toda la poblacion a la
educacion, los esfuerzos para evitar las
tasas de abandono escolar prematuros tras
las etapas obligatorias, necesitaran esfuer-
zo de diversificacion cada vez mayor.

Naturalmente sera una de las priorida-
des de nuestro sindicato mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras de la ensefianza. La mejora de la
educacion tiene mucho que ver con las
condiciones de trabajo de todo el personal
implicado en la misma. Impulsaremos un
modelo de servicios educativos moderno y
eficaz, un modelo de profesorado acorde
con las necesidades sociales, unos centros
abiertos, auténomos, suficientemente
dotados y una Universidad al servicio de la
sociedad. CCOO apuesta por los servicios
publicos de calidad como un bien en sf
mismo para la ciudadanfa extremefa. Los
servicios educativos de calidad, que for-
man parte de los derechos ciudadanos,
deben garantizarse para todos en todos
los centros.

Pero ademas de estos servicios de titu-
laridad publica, existen otras iniciativas
gue debemos tener en cuenta, muchas de
ellas fruto de la iniciativa social. Cabe des-
tacar en este sentido el campo de la Edu-
caciéon Especial, con amplia expansién en
nuestra comunidad, los Centros Especiales
de Empleo o los Centros de Educacién
Infantil.

Trabajaremos para mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras de los Servicios Educativos Com-
plementarios y demas trabajadores del sis-
tema educativo. El esfuerzo sindical debe
perseguir la convergencia con otros siste-
mas, segun las distintas categorias profe-
sionales. Con ello pretendemos no sola-
mente mejoras significativas en las condi-
ciones laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras sino, a la vez, desincentivar la
permanente tentacion de la privatizacion
de estos servicios.

Promoveremos un profesorado compe-
tente, comprometido y protagonista en la
modernizacién y adaptacion de la educa-
cién a una sociedad en permanente y ver-
tiginoso cambio. La formacion, la seleccion
y la participacion del profesorado son ele-
mentos claves de este proceso y, a su vez,
garantias del compromiso con los resulta-

dos escolares y del éxito del sistema edu-
cativo. El desarrollo profesional ha de ser-
vir de incentivo y permitir el propio itinera-
rio profesional y docente. El reconocimien-
to social a la labor docente pasa necesaria-
mente por el prestigio profesional, el reco-
nocimiento administrativo y la dignifica-
cion de las condiciones laborales y econo-
micas en que se desempenan las funciones
docentes.

Necesitamos centros educativos
abiertos, mas auténomos, mas dindmicos
y més eficaces en la consecucion del éxito
escolar. Para ello es necesario asegurar un
clima suficiente de convivencia democra-
tica en el seno de los mismos. El recono-
cimiento efectivo de la autonomia peda-
gbgica y organizativa, la dotacion de
recursos humanos y materiales necesarios
para que cada centro pueda desarrollar su
proyecto educativo y curricular, son con-
diciones necesarias para alcanzar el éxito
educativo.

Esto es lo que nos proponemos para los
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proximos cuatro afios. Tenemos un buen
Plan de Accion. Pero todo quedard en
nada si, entre todos, no lo trasladamos a
nuestros centros. Adquirimos el compro-
miso de que el trabajo y la toma de deci-
siones sea compartida y con el mayor con-
senso posible en todos los érganos de
decision de los que nos hemos dotado,
cada uno a su nivel: y especialmente del
esfuerzo de comunicacién que todos
debemos hacer. Pero lo mas importante es
nuestro compromiso, desde la situacion de
permanente sindical, de delegado sindical
o de centro, de afiliado comprometido con
nuestro mensaje de solidaridad, de equi-
dad y de igualdad de oportunidades para
todos y todas. Hay pues trabajo para
todos: para la Ejecutiva, para las secciones
sindicales de todos los sectores, para los
permanentes sindicales, para los delega-
dos electos y sindicales y para todos los
afiliados o simpatizantes, cada uno a su
nivel. No sobra nadie en esta tarea. Conta-
mos con todos en esta ilusionante tarea.




OPINION

Educacion y Ciudadania

Luis Alfonso Iglesias Huelga

VALIENTE como ha sido en algunas
decisiones, parece que en lo tocante a la Igle-
sia, el gobierno socialista ha dado muchas
vueltas para acabar llegando al mismo sitio.
“Europa es laica” escribfa Enrique Barén
Crespo, presidente del grupo del Partido
Socialista Europeo. ¢Y Espafia? ¢Es como
Europa en los “eclesidsticos asuntos”?

En la sociedad espafiola no hay conflicto
religioso, sino mas bien envites estratégicos
de un ente que no renuncia a sus cuotas de
poder. Parece una razén de hecho que en un
Estado no confesional todas las religiones
deberian autofinanciarse y , ademas, ocupar
su lugar social que no estd en la escuela
publica, ya que en ella sélo resulta aceptable,
como ensefanza, lo cientificamente contras-
tado y lo civilmente determinado, la ciencia 'y
los derechos fundamentales de las personas.

Su nombre contiene cierto marchamo de
ranciedad, (CONCAPA ) y llaman permanen-
temente a objetar contra Educacion para la
Ciudadania argumentando que esta materia
no respeta la libertad de conciencia y que es
adoctrinadora. ¢Cémo se puede en nombre
de la libertad de conciencia impedir que los
alumnos conozcan los contenidos “libertad”
y “conciencia”? ¢Y fundamentarse en los
derechos humanos para ir contra un asigna-
tura que explica qué son los derechos huma-
nos y por qué hay que respetarlos? Cualquier
ciudadano puede acceder a los contenidos de
la Educacion para la Ciudadania y observar,
como indica José Antonio Marina, la pulcri-
tud de su formulacion (“Aproximacién respe-
tuosa a la diversidad”, “Individuos y relacio-
nes interpersonales y sociales”, “Ciudadania
en un mundo global” “Las sociedades demo-
craticas del siglo XXI”, “Vivir en sociedad”,
etc.). Asimismo, estamos ante una materia
impulsada por la Unién Europea ya presente
en la admirada Finlandia desde los afos
setenta con el nombre de Ciencia Civica
(Yhteiskuntaoppi) o introducida en el Reino
Unido en el aflo 2002 bajo la denominacién
de Ciudadania (Citizenship).

En resumen, la Educacién para la Ciuda-
danfa es materia transversal en Austria, Dina-
marca, Francia, Irlanda del Norte, Bulgaria,
Malta y Chipre, y es materia integrada en Bél-

gica, Republica Checa, Alemania, Irlanda,
Luxemburgo, Inglaterra, Hungria, Pafses
Bajos, Polonia, Eslovenia, Eslovaquia, Finlan-
dia, Gales, Liechtenstein e Islandia, y ningtn
pafs que ha desarrollado contenidos de edu-
cacién civica ha vivido un polémica como la
desatada en Espafia.

Sabemos que la Constitucion recoge en
el articulo 16 la aconfesionalidad del Estado
(“ninguna confesion tendrd cardcter esta-
tal”), pero menciona a la Iglesia Catdlica: “los
poderes publicos mantendran consiguientes
relaciones de cooperacién con la Iglesia Caté-
lica'y las deméas confesiones religiosas” . Los
acuerdos entre el Estado espanol y la Santa
Sede del 1979 mantienen para la lIglesia
Catdlica atribuciones impropias de un siste-
ma educativo, sino laico, al menos aconfe-
sional.

El caracter esencial de la asignatura de
Religién Catdlica, de oferta obligatoria, con
una materia alternativa y las consecuencias
respecto a la adscripcion del profesorado, ele-
gido y nombrado por la jerarquia eclesiastica
pero pagado por el Estado, son privilegios
que acaban generando situaciones contradic-
torias: beneficia a los profesores de la asigna-
tura confesional en cuanto a que no han de
seguir los procesos de los demés trabajadores
publicos en el acceso al trabajo y a la vez les
limita sus derechos laborales y les sitia en
manos de las arbitrariedades de los responsa-
bles de su nombramiento.

Vemos pues que los destinos de la tradi-
ciéon se sujetan sobre un aparato legal que
ampara esta situacion: los acuerdos firmados
por la Iglesia y el Estado espanol y cuya cons-
titucionalidad debe ser cuestionada. El articu-
lo segundo de estos acuerdos es francamen-
te esclarecedor: “los planes educativos inclui-
ran la ensenanza de la religion catélica en
todos los centros de educacién en condicio-
nes equiparables a las demas disciplinas fun-
damentales”. Y desde 1979 esta situacion de
privilegio se ha ido consolidando hasta culmi-
nar en una normativa (Real Decreto
2438/1994 y Resolucion del 16 de agosto de
1995 de la Direccion General de Renovacion
Pedagdgica sobre actividades de estudio
alternativas a las ensefanzas de la Religion)

que, en cierto modo ha sido refrendada por
las nuevas disposiciones legales.

Desde la Federacion de Ensefianza de
CCOO hemos defendido siempre un sistema
educativo publico, vertebrado, estable y
moderno sustentado en una escolarizaciéon
equitativa y, por supuesto, en una ensefianza
laica . Por ello mostramos nuestra satisfac-
cién por la reciente sentencia de un juzgado
de Valladolid que ordena retirar los crucifijos
de un centro publico porque su presencia
puede provocar en los menores el sentimien-
to de que el Estado estd mas cercano a la
confesion con la que guardan relacion.

El representante de la CONCAPA (Confe-
deracion Catdlica de Padres de Alumnos)
afirmaba que era una verglienza que los
alumnos no conociesen quién fue Moisés y
que, por tanto, resultaba imprescindible
tanto la materia de religién catélica como su
alternativa. Si mezclamos lo real con lo ap6-
crifo, lo profano con lo sagrado, si confundi-
mos la ensefianza con la catequesis, conti-
nuaremos estancados en debates improducti-
vos y dafinos. Se necesita mas tecnologia,
mas ciencia y menos creencia, mas cultura del
4gora y menos doctrina dentro de la escuela
publica. Y no es un asunto menor, como
recuerda Platén en su didlogo Protagoras :
— Pero, ¢De qué se alimenta el alma,

Socrates?
— De las ensenanzas, indudablemen-
te........ Y procura, mi buen amigo, no

arriesgar ni poner en peligro lo mas pre-
ciado, pues mucho mayor riesgo se corre
en la compra de ensefanzas que en la de
alimentos. Porque quien compra comida
o bebida al traficante o al comerciante
puede transportar esto en otros recipien-
tes y, depositandolo en casa, antes de
proceder a beberlo o comerlo, puede lla-
mar a un entendido para pedirle consejo
sobre lo que es comestible o potable y lo
que no, y en qué cantidad y cuando. Pero
las ensefianzas no se pueden transportar
en otro recipiente, sino que, una vez
pagado su precio, necesariamente, el
que adquiere una ensehanza marcha ya,
llevandola en su propia alma, dafiado o
beneficiado.



GABINETE JURIDICO

Deber inexcusable de caracter
publico o personal

EL ARTiCULO 481]) EBEP recoge

COmMO Permiso:

“Por tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de carécter publico
o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Tuvo como antecedente inmediato el art.
30.2 de la Ley 30/84 en la redaccion dada por
la LO 3/2007. El origen de esta acepcion pro-
cede de la Orden de 15 de diciembre de 2005,
que dispone la publicacién del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacién por el que se
establecen medidas retributivas y para la mejo-
ra de las condiciones de trabajo y profesionali-
zacion de los empleados publicos.

Concepto de permiso

La Sentencia del Tribunal Superior de Cas-
tilla y Ledn, de 18 de enero de 2005 define este
permiso como :
“debera entenderse como “deber inexcusable
aquella obligacion que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento generaria una responsa-
bilidad de indole civil, penal o administrativa...”

”

Tipos de deberes

1. Pertenencia a un jurado, articulo 7.2 de la
LO 5/1995, de 22 de mayo.

2. El cumplimiento de la citacién por juez o
tribunal en proceso penal, articulo 463
Cédigo Penal.

3. El deber de comparecer en aquellos proce-
sos en donde los funcionarios publicos
incurriesen al procedimiento en calidad de
testigo o perito, articulo 292 de la Ley
Enjuiciamiento Civil.

4. Comparecer personalmente como deman-
dante en el procedimiento laboral o con-
tencioso.

Y por extension, igualmente, como
demandado.

5. Comparecer en Tribunales de evaluaciéon
en ejercicio de un deber civico.

6. Genéricamente, el cumplimiento de las
resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de
trajo. Este deber estarfa constituido por la
aplicacion de los articulos 118 de la Cons-

titucién Espanola y 17.2 de la Ley Organi-
ca del Poder Judicial.

7. Laparticipacion en procesos electorales y el
ejercicio del derecho de sufragio.

8. Visita a un discapacitado internado en un
centro, cuando el funcionario ha sido
nombrado tutor del mismo.

9. Desplazamiento para llevar a efecto el régi-
men de visitas a un menor.

10. Asistencia a claustro de la Universidad en
calidad de delegado de alumnos.

No es deber inexcusable:

1. Acompaiar a un hijo al medico

La Sentencia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Leon, de 16 de abril de 1997,
rechaza como deber inexcusable de caracter
personal la contingencia de acompanar a un
familiar a un centro médico sobre la considera-
cién de que su admision vaciarfa de significado
juridico el permiso previsto en el articulo 30.1.a)
de la Ley 30/84, ahora articulo 48 del EBEP.

“Por otra parte, acompanar a un hijo en
visita que este tenga que hacer a un odontdlo-
go no constituye un deber inexcusable de
carécter personal como alega el recurrente,
porque si asi fuera, también lo constituiria el
asistirle en caso de enfermedad grave o no
grave y sobraria, consecuentemente el aparta-
do a) del articulo 30., bastando lo dispuesto en
el numero 2 del mismo precepto, para que el
padre tuviera derecho al correspondiente per-
miso...".

2. Asistencia al funeral de un
familiar de tercer grado de
consanguinidad o superior

La Inspeccion General de la Funcién Publi-
ca entiende que el permiso del articulo 30.2 de
la Ley 30/84, ahora 48 del EBEP no es aplicable
a aquel funcionario publico que solicita el per-
miso para asistir al funeral de un familiar de ter-
cer grado o superior sobre la consideracion que
Unicamente debe ser aplicado respecto a las
obligaciones de caracter civil, penal o adminis-
trativo. Para estos supuestos se han previsto los
dias de libre disposicion.

3. Asistencia a las reuniones del
consejo escolar

En la linea de la consideracién de deber
inexcusable de caracter publico o personal, se
ha estimado que la participacién en la mesa
electoral para eleccién a representantes de
padres de alumnos en el Consejo Escolar, dada
la importancia y representatividad de los Con-
sejos Escolares en los Centros de Ensenanza,
puede considerarse que se trata de un deber
civico, y, por tanto podria concederse el permi-
s0, aunque en la normativa aplicable no se cali-
fique el deber de participar en las mesas elec-
torales como inexcusable.

La concepcioén participativa de la actividad
escolar recogida en el articulo 27.7 de la

Constitucién, se desarrolla en la LOE, y a su
vez dicha participacién de la comunidad esco-
lar se vincula a través del consejo escolar del
centro, que constituye el mecanismo idéneo
para atender adecuadamente los derechos y
libertades de los padres, los profesores y de los
alumnos.

Ni la Constitucion ni la Ley Organica califi-
can como deber la posibilidad de las personas
de formar parte de los Consejos Escolares, sino
gue es un derecho que se les asiste para la par-
ticipacién en la accién educativa de la comuni-
dad escolar.
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